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PROGRAM GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA NA ŻYCIE  
DLA FUNKCJONARIUSZY I PRACOWNIKÓW WIĘZIENNICTWA ORAZ CZŁONKÓW ICH RODZIN

Szanowni Państwo,

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie ERGO Hestia SA ma 
przyjemność przedstawić Państwu ofertę Programu Ubezpieczeniowego 
adresowanego dla Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa oraz 
Członków ich rodzin. Przygotowany program jest wynikiem szczegółowej 
analizy Państwa potrzeb oraz aktualnych trendów na rynku ubezpieczeń 
grupowych. Mamy nadzieję, że nasza oferta zapewni Państwu komfort i 
bezpieczeństwo zarówno w miejscu pracy, jak i w życiu prywatnym  
w każdym miejscu na świecie 24 godziny na dobę.

Kiedy program zostanie uruchomiony?
Nowy Program zostanie uruchomiony od dnia 1.05.2018 roku.
Zapewniamy możliwość płynnego przejścia bez karencji do Nowego 
Programu pod warunkiem złożenia Deklaracji Zgody u osoby 
odpowiedzialnej za obsługę ubezpieczenia w Państwa jednostce.

Kto może przystąpić do ubezpieczenia? 
Ubezpieczeniem może zostać objęty każdy czynny zawodowo 
Funkcjonariusz i Pracownik Więziennictwa w wieku 15 - 70 lat oraz j 
ego Współmałżonek, Partner Życiowy i Pełnoletnie Dziecko.

Jak przystąpić do ubezpieczenia? 
 Pracownik chcąc przystąpić do ubezpieczenia musi wypełnić 

i podpisać Deklarację Zgody na Objęcie Umową Grupowego 
Ubezpieczenia na Życie.

 Współmałżonek, Partner Życiowy bądź Pełnoletnie Dziecko chcąc 
przystąpić do programu musi wypełnić i podpisać Deklarację zgody 
na Objęcie Umową Grupowego Ubezpieczenia na Życie dla Członków 
Rodziny Pracownika Ubezpieczającego - składka za członków rodzin 
będzie w całości potrącona  
z wynagrodzenia Pracownika

Czy przystępując do programu będę objęty karencją (czasowy brak 
odpowiedzialności ubezpieczyciela)?
 
NIE. W okresie pierwszych 4 miesięcy od daty wdrożenia programu  
istnieje możliwość skorzystania z preferencyjnych warunków 
ubezpieczenia - BRAK KARENCJI
Uwaga! Jeśli byłeś dotychczas objęty ubezpieczeniem dla pracowników 
Służby Więziennej, przystępując do ERGO Hestii musisz z niego 
zrezygnować! W przypadku braku rezygnacji, będziesz objęty karencją  
jak poniżej.

 WYBÓR WARIANTU UBEZPIECZENIA

Każda z osób może wybrać jeden z SIEDMIU 
podstawowych wariantów ubezpieczenia. 

Istnieje możliwość rozszerzenia wariantu o DWA pakiety 
świadczeń dodatkowych: Extra Ochrona oraz Rodzina.

Członkowie rodzin wybierają ten sam podstawowy 
wariant ubezpieczenia, który wybrał zgłaszający go do 
ubezpieczenia Pracownik lub wariant o niższej składce.

Okresy karencji wobec przystępujących po 4 miesiącach:
Po 4 miesiącach od daty nabycia uprawnień/wdrożenia programu karencje 
wyglądają następująco:
 zgon Ubezpieczonego, zgon Ubezpieczonego w następstwie zawału 

mięśnia sercowego lub udaru mózgu, zgon współubezpieczonego 
(małżonka, rodzica, teścia, dziecka), operacje chirurgiczne 
Ubezpieczonego, osierocenie dziecka, trwały uszczerbek na zdrowiu 
Ubezpieczonego w następstwie zawału mięśnia sercowego lub 
udaru mózgu, czasowa niezdolność do pracy Ubezpieczonego  
- 6 miesięcy, 

 leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek choroby, leczenie 
szpitalne Ubezpieczonego wskutek zawału mięśnia sercowego 
lub udaru mózgu, leczenie Ubezpieczonego na oddziale 
rehabilitacyjnym, leczenie szpitalne dziecka - 1 miesiąc, 

 Poważne zachorowanie Ubezpieczonego, małżonka, dziecka, 
leczenie specjalistyczne, całkowita trwała niezdolność do pracy 
Ubezpieczonego - 3 miesiące, 

 urodzenie martwego noworodka, urodzenie się dziecka,  
urodzenie się dzieci wskutek ciąży mnogiej- 9 miesięcy. 

Czy mogę indywidualnie kontynuować ubezpieczenie?
Tak. Pracownikowi przysługuje prawo do ubezpieczenia indywidualnego  
w przypadku:
 Ustania zatrudnienia - indywidualna kontynuacja możliwa jest po  

6 miesiącach ubezpieczenia (za wyjątkiem reorganizacji/likwidacji 
zakładu), zaliczany jest staż z poprzedniego ubezpieczenia,

 Urlopu wychowawczego lub urlopu bezpłatnego,
 Składkę za ubezpieczenie indywidualne pracownik opłaca 

samodzielnie w cyklach kwartalnych.
Dodatkowo, dla Emerytów i Rencistów będących Członkami NSZZ 
FiPW, w umowie została wynegocjowana możliwość indywidualnej 
kontynuacji na zasadach programu pracowniczego. 

W jaki sposób mam zgłosić roszczenie?
 Platforma Zgłaszania Roszczeń https://zgloszenia.ergohestia.pl 
 Za pośrednictwem osoby obsługującej ubezpieczenie w danej 

jednostce poprzez aplikację internetową Cumulus Grupa. 
 Przesłanie dokumentów w formie papierowej na adres  

STUnŻ ERGO Hestia SA, ul. Hestii 1, 81-731 Sopot z dopiskiem 
 Biuro Świadczeń.

Grupowe Ubezpieczenie na Życie w STUnŻ ERGO Hestia SA to:
 Pełna ochrona w każdym miejscu na świecie 24 godziny na dobę,
 Preferencyjne warunki dla przystępujących przy uruchomieniu  

polisy lub w dacie zatrudnienia (brak karencji),
 Najlepszy w Polsce system likwidacji szkód, nagrodzony  

nagrodą Teraz Polska,
 Obsługa ubezpieczenia na terenie zakładu pracy (w tym  

możliwość zgłoszenia roszczeń),
 Szybka wypłata świadczeń z tytułu: urodzenie dziecka, zgon rodzica,  

zgon teścia, urodzenie martwego noworodka,
 Dodatkowe zniżki na ubezpieczenia majątkowe i komunikacyjne.

Z kim mogę się kontaktować w sprawie ubezpieczenia?
W przypadku jakichkolwiek pytań dotyczących ubezpieczenia należy  
kontaktować się z osobami odpowiedzialnymi po stronie Brokera:
 Paweł Altwasser |   pawel.altwasser@king-broker.pl |  

  508 352 869.
 Janusz Napieraj |   janusz.napieraj@king-broker.pl |  

  508 352 870.

Twój kontakt w jednostce organizacyjnej SW:

 



 WARIANTY PODSTAWOWE
Lp. Zakres ubezpieczenia Wysokość wypłacanego świadczenia
Pakiet świadczeń dotyczący Ubezpieczonego Wariant I Wariant II Wariant III Wariant IV Wariant V Wariant VI Wariant VII
1 Zgon Ubezpieczonego w następstwie wypadku przy pracy w ruchu lądowym, wodnym lub powietrznym 74 160 zł 189 520 zł 222 480 zł 252 350 zł 281 190 zł 442 900 zł 416 120 zł

2 Zgon Ubezpieczonego w następstwie wypadku w ruchu lądowym, wodnym lub powietrznym* 55 620 zł 151 410 zł 170 980 zł 193 640 zł 216 300 zł 346 080 zł 324 450 zł

3 Zgon Ubezpieczonego w następstwie wypadku przy pracy* 55 620 zł 151 410 zł 170 980 zł 193 640 zł 216 300 zł 346 080 zł 324 450 zł

4 Zgon Ubezpieczonego w następstwie nieszczęśliwego wypadku* 37 080 zł 113 300 zł 129 780 zł 145 230 zł 161 710 zł 259 560 zł 243 080 zł

5 Zgon Ubezpieczonego w następstwie zawału mięśnia sercowego lub udaru mózgu* 37 080 zł 87 550 zł 103 000 zł 116 390 zł 129 780 zł 199 820 zł 193 640 zł

6 Zgon Ubezpieczonego 18 540 zł 38 110 zł 43 260 zł 48 410 zł 54 590 zł 86 520 zł 80 340 zł

7 Osierocenie dziecka na skutek zgonu Ubezpieczonego 4 000 zł 4 000 zł 4 400 zł 4 800 zł 5 000 zł 5 500 zł 

8 Trwały uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego wskutek nieszczęśliwego wypadku - za 1% trwałego uszczerbku 290 zł 380 zł 440 zł 480 zł 550 zł 820 zł 630 zł

9 Trwały uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w następstwie zawału mięśnia sercowego lub udaru mózgu  
- za 1% trwałego uszczerbku 290 zł 380 zł 440 zł 480 zł 550 zł 820 zł 630 zł

10 Całkowita trwała niezdolność do pracy Ubezpieczonego wskutek choroby lub nieszczęśliwego wypadku 18 000 zł 37 000 zł 42 000 zł 47 000 zł 53 000 zł 84 000 zł 78 000 zł

11 Operacja chirurgiczna Ubezpieczonego - w zależności od grupy operacji
grupa 1 - 1 000 zł
grupa 2 - 600 zł
grupa 3 - 200 zł

grupa 1 - 2 000 zł
grupa 2 -1 200 zł
grupa 3 - 400 zł

grupa 1 - 2 250 zł
grupa 2 - 1 350 zł 
grupa 3 - 450 zł

grupa 1 - 2 600 zł
grupa 2 - 1 560 zł
grupa 3 - 520 zł

grupa 1 - 3 100 zł
grupa 2 - 1 860 zł
grupa 3 - 620 zł

grupa 1 - 4 300 zł
grupa 2 - 2 580 zł
grupa 3 - 860 zł

grupa 1 - 4 000 zł
grupa 2 - 2 400 zł
grupa 3 - 800 zł

12 Poważne zachorowanie Ubezpieczonego - zakres maksymalny plus (40 jednostek chorobowych) 4 200 zł 4 500 zł 6 000 zł 7 200 zł 7 500 zł 8 400 zł 9 000 zł

13 Leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek wypadku w ruchu lądowym, wodnym lub powietrznym w pracy* 100 zł 210 zł 230 zł 250 zł 270 zł 450 zł 460 zł

14 Leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek wypadku w ruchu lądowym, wodnym lub powietrznym* - maksymalnie przez 14 dni 90 zł 160 zł 180 zł 200 zł 215 zł 355 zł 355 zł

15 Leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek wypadku w pracy* - maksymalnie przez 14 dni 90 zł 160 zł 180 zł 200 zł 215 zł 355 zł 355 zł

16 Leczenie szpitalne Ubezpieczonego - zakres rozszerzony

Leczenie szpitalne ubezpieczonego - zakres rozszerzony - w wyniku NW (pobyt dłużej niż 1 pełny dzień, od 1 do 14 dni) 80 zł 110 zł 130 zł 150 zł 160 zł 260 zł 250 zł

Leczenie szpitalne ubezpieczonego - zakres rozszerzony - w wyniku NW (pobyt dłużej niż 1 pełny dzień, od 15 do 90 dni) 40 zł 70 zł 80 zł 60 zł 80 zł 120 zł 110 zł

Leczenie szpitalne ubezpieczonego - zakres rozszerzony - niespowodowany NW (pobyt dłużej niż 3 pełne dni, od 1 do 90 dni) 40 zł 70 zł 80 zł 60 zł 80 zł 120 zł 110 zł

OIOM - maksymalnie przez 14 dni 150 zł 250 zł 250 zł 250 zł 250 zł 300 zł 280 zł

Zwolnienie poszpitalne - powyżej 30 dni - kwota jednorazowa 300 zł 300 zł 300 zł 400 zł 400 zł 400 zł 400 zł

17 Leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek zawału mięśnia sercowego lub udaru mózgu* maksymalnie przez 14 dni 45 zł 80 zł 110 zł 110 zł 115 zł 195 zł 180 zł

18 Koszty rehabilitacji Ubezpieczonego w następstwie trwałego uszczerbku na zdrowiu wskutek nieszczęśliwego wypadku  
- 25% kwoty należnej za trwały uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego wskutek nieszczęśliwego wypadku do 5 000 zł do 5 000 zł do 5 000 zł do 5 000 zł do 5 000 zł do 5 000 zł do 5 000 zł

19 Leczenie Ubezpieczonego na oddziale rehabilitacyjnym maksymalnie przez 45 dni 50 zł 50 zł 50 zł 50 zł 50 zł 50 zł 50 zł

Pakiet świadczeń dotyczący Małżonka/Partnera
20 Zgon małżonka w wypadku w ruchu lądowym, wodnym lub powietrznym*      55 000 zł 

21 Zgon małżonka w następstwie nieszczęśliwego wypadku* 14 000 zł 20 000 zł 24 000 zł 28 000 zł 30 000 zł 50 000 zł 

22 Zgon małżonka 7 000 zł 10 000 zł 12 000 zł 14 000 zł 15 000 zł 25 000 zł 

Pakiet świadczeń dotyczący Rodzica/Teścia
23 Zgon rodzica w następstwie nieszczęśliwego wypadku* 2 700 zł 3 200 zł 3 700 zł 4 000 zł 4 200 zł 5 000 zł 

24 Zgon rodzica 1 700 zł 2 200 zł 2 700 zł 3 000 zł 3 200 zł 4 000 zł 

25 Zgon teścia w następstwie nieszczęśliwego wypadku* 2 700 zł 3 200 zł 3 700 zł 4 000 zł 4 200 zł 5 000 zł 

26 Zgon teścia 1 700 zł 2 200 zł 2 700 zł 3 000 zł 3 200 zł 4 000 zł 

Pakiet świadczeń dotyczący Dziecka
27 Zgon dziecka w następstwie nieszczęśliwego wypadku*      6 000 zł 

28 Zgon dziecka 2 100 zł 2 700 zł 3 300 zł 3 600 zł 4 500 zł 5 000 zł 

29 Urodzenie martwego noworodka 2 300 zł 2 700 zł 3 300 zł 3 600 zł 4 500 zł 5 000 zł 

30 Urodzenie się dziecka 1 100 zł 1 300 zł 1 600 zł 1 800 zł 2 100 zł 2 500 zł 

31 Urodzenie się dzieci wskutek ciąży mnogiej  500 zł 500 zł 1 000 zł 1 000 zł  

Pakiet Medyczny
32 Assistance Medyczny - pakiet maksymalny (dostępny tylko na terytorium RP) tak tak tak tak tak tak tak

Pakiet L4
33 Czasowa niezdolność do pracy (L4) - zwolnienie co najmniej 7 dni - płatne za każdy dzień (od 1 do 90 dni) do 45 zł do 45 zł do 45 zł do 45 zł do 45 zł do 45 zł do 45 zł

Składka miesięczna 55,20 zł 73,30 zł 80,30 zł 83,70 zł 95,70 zł 119,00 zł 80,00 zł
* kwota świadczenia jest skumulowaną wysokością świadczeń wynikającą z Ogólnych Warunków Ubezpieczenia wypłacaną w przypadku zajścia danego zdarzenia



Dodatkowo, każdy z Ubezpieczonych może dokupić 
ubezpieczenie Best Doctors® - organizacja i leczenie za granicą. 

Składka wynosi 67,70 zł. Szczegóły dostępne w odrębnej ulotce.

 PAKIETY DODATKOWE

 EKSTRA OCHRONA - TYLKO DLA PRACOWNIKÓW

Lp. Zakres ubezpieczenia Wysokość wypłacanego 
świadczenia

Pakiet świadczeń dotyczący Ubezpieczonego

1 Zgon Ubezpieczonego w następstwie nieszczęśliwego wypadku* 90 000 zł

2 Zgon Ubezpieczonego 30 000 zł

Składka miesięczna 12,50 zł

* kwota świadczenia jest skumulowaną wysokością świadczeń wynikającą z Ogólnych Warunków Ubezpieczenia wypłacaną  
w przypadku zajścia danego zdarzenia

 RODZINA

Lp. Zakres ubezpieczenia Wysokość wypłacanego świadczenia

Pakiet świadczeń dotyczący Małżonka/Partnera

1 Zgon małżonka w następstwie nieszczęśliwego wypadku* 15 100 zł

2 Zgon małżonka 100 zł

3 Trwałe inwalidztwo małżonka wskutek nieszczęśliwego wypadku* do 15000 zł

4 Poważne zachorowanie małżonka - zakres rozszerzony (12 jednostek chorobowych) 5 000 zł

5 Leczenie szpitalne małżonka wskutek nieszczęśliwego wypadku wskutek NW - do 14 dnia / od 15 - 90 dnia 40 zł / 30 zł

Pakiet świadczeń dotyczący Dziecka

6 Trwałe inwalidztwo dziecka wskutek nieszczęśliwego wypadku do 15 000 zł

7 Poważne zachorowanie dziecka (18 jednostek  chorobowych) 5 000 zł

8 Leczenie szpitalne dziecka Ubezpieczonego - kwota zryczałtowana 500 zł

Składka miesięczna 5,80 zł

* kwota świadczenia jest skumulowaną wysokością świadczeń wynikającą z Ogólnych Warunków Ubezpieczenia wypłacaną w przypadku zajścia danego zdarzenia

1. Szczegółowe zasady odpowiedzialności Ubezpieczyciela, definicje poszczególnych zdarzeń objętych ochroną ubezpieczeniową, karencje, ograniczenia i wyłączenia odpowiedzialności Ubezpieczyciela oraz zasady 
ustalania składki ubezpieczeniowej określone są w Ogólnych Warunkach Grupowego Ubezpieczenia na Życie Pracowników i ich Rodzin „Hestia Rodzina” - kod HR 01/15 oraz Ogólnych Warunkach Dodatkowego 
Ubezpieczenia Best Doctors® - organizacja i leczenie za granicą,  Ogólnych Warunków Dodatkowego Ubezpieczenia Medical Assistance (kod OWU MAS 01/12) dostępnych na stronie www.ergohestia.pl 

2. Niniejszy materiał Sopockiego Towarzystwa Ubezpieczeń na Życie ERGO Hestia SA, z siedzibą w Sopocie, przy ul. Hestii 1, 81-731 Sopot, wpisanej do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000024807; NIP 585-12-45-589, o kapitale zakładowym 64.000.000 zł, 
który został opłacony w całości, ma charakter wyłącznie informacyjny i nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego.


