
Ankieta dotycząca R E F E R E N D U M 

WS. OGÓLNOKRAJOWEJ AKCJI PROTESTACYJNEJ SŁUŻB MUNDUROWYCH
Uposażenia funkcjonariuszy Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Więziennej i Krajowej Administracji Skarbowej zdegradowane do poziomu najniżej wykwalifikowanych pracowników, brak waloryzacji, brak wynagrodzenia za ponadnormatywny czas służby, popsuty system emerytalny, to zaledwie część problemów, które wpływają na fatalną sytuację materialną funkcjonariuszy i ich rodzin, ale również na to, że coraz mniej wartościowych osób garnie się do służby, 
a doświadczeni funkcjonariusze odchodzą w poszukiwaniu pracy lepiej opłacanej, a przy tym mniej ryzykownej. Nieosiągnięcie porozumienia dającego gwarancje rzeczywistej poprawy sytuacji zmusza związki zawodowe reprezentujące interes wszystkich polskich funkcjonariuszy do zaostrzenia swoich dotychczasowych działań. 
I. Czy w związku z tym jesteś za wszczęciem ogólnokrajowej akcji protestacyjnej służb mundurowych?
· jestem za 
· jestem przeciw

II. Jeżeli popierasz ogólnokrajową akcję protestacyjną służb mundurowych wskaż formy protestu, które uważasz za skuteczne i w których sam weźmiesz udział:
1. Ogólnokrajowe manifestacje w Warszawie

· jestem za 

· jestem przeciw

· wezmę w niej udział

2. Nienakładanie mandatów za wykroczenia, za które można stosować pouczenia
· jestem za 

· jestem przeciw

· wezmę w niej udział

3. Bardzo drobiazgowe wykonywanie czynności służbowych, tzw. protest włoski 
· jestem za 

· jestem przeciw

· wezmę w niej udział

4. Mundurowe miasteczko protestacyjne w Warszawie

· jestem za 

· jestem przeciw

· wezmę w niej udział
5. Głodówka
· jestem za 

· jestem przeciw

· wezmę w niej udział

6. Pikieta w Brukseli przeciwko obniżaniu standardów bezpieczeństwa
· jestem za 

· jestem przeciw
· wezmę w niej udział
· pole wyboru zaznacz „x” 
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