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,.Cho¢ byscie mieli najlepsze ustawy, najlepszych sedziéw, to, jezeli nie bedziecie
mieli zdolnych wykonawcow kary, mozecie ustawy wyrzuci¢ do kosza, a wyroki spali¢”.

Tworca systemu penitencjarnego wybitny niemiecki prawnik Karl Krohne
jednoznacznie okreslit podstawowy warunek odpowiedzialny za realizacj¢ pryncypiow
Pafstwa, jakim jest jego bezpieczenstwo. Jest nim whasciwy personel. Kraje zachodniej
cywilizacji kierujac sic powyzszymi zasadami, w swojej praktyce przekonani sg o ich
shusznosci i zasadniczym znaczeniu dla rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego.

Pryncypia powyzsze znalazly takze odzwierciedlenie w przyjetej przez Pafistwo
Polskie dnia 11 stycznia 2006r. Rekomendacji Rec. (2006) 2 Komitetu Ministrow Rady
Europy w sprawie Europejskich Regut Wigziennych. Polska przyjmujac powyzsze Reguly
zobowiazala sic do przestrzegania w prawodawstwie, polityce i praktyce Zasad zawartych
w ,.Konstytucji Wieziennej” Paistw Europejskich.

Jedna z podstawowych Zasad okre$lonych w Czesci V stanowi, ze przyznaje si¢
pierwszenstwo przestrzeganiu regut dotyczacych personelu wieziennego, ktérego swiadczenia
i warunki zatrudnienia odzwierciedlaé beda charakter pracy w ramach organu wymiaru
sprawiedliwosci, a oferowana pensja bedzie na tyle atrakcyjna, aby zatrudni¢ i zatrzymac
w stuzbie odpowiedni personel. Ponadto zawodowy personel wigzienny jak stanowi



Reguta Nr 76 winien by¢ uwaznie dobierany, nalezycie przeszkolony, opfacany jak
pracownicy wykwalifikowani oraz posiadajacy status wzbudzajacy szacunek cywilnej czgsci
spoteczenstwa.

Szanowna Pani Premier.

Zarzad Gtowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa w poczuciu odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa
Panstwa Polskiego jak rowniez ksztattowania polityki kadrowej sprzyjajacej doborze
i utrzymaniu wlagciwego personelu wieziennego, zwraca si¢ do Pani Premier o wprowadzenie
powyzszych Zasad, a takze polityki zapewniajacej bezpieczenstwo obywatelom, warunkujace
rozwoj i dobrobyt spoleczenstwa.

Wieloletnie wyrzeczenia finansowe funkcjonariuszy, niestabilno$¢ warunkow stuzby
oraz brak poczucia wparcia ze strony Panstwa Polskiego za praworzadne dziatania
funkcjonariuszy, spowodowala niespotykana do tej pory fluktuacj¢ do$wiadczonej kadry.
Odejécia wykwalifikowanej kadry, mato atrakcyjne uposazenia funkcjonariuszy, trudna,
stresujaca i odpowiedzialna stuzba spowodowata powazne zaklocenia w doborze i utrzymaniu
wlasciwego personelu. Z niepokojem obserwujemy rodzace si¢ bardzo negatywne zjawiska
i proby nawigzywania nielegalnych kontaktow srodowisk przestepczych z funkcjonariuszami,
ktore prowadzi¢ mogg w diuzszej perspektywie do odrodzenia si¢ zorganizowanych grup
przestepczych zagrazajacych w powaznym stopniu bezpieczenstwu Panstwa Polskiego.

Bezpieczenstwo jest najbardziej pozadanym ,produktem”  spoleczenstwa
demokratycznego, ukierunkowanego na rozwdj i dobrobyt, jednakze jego dynamika
uzalezniona jest od jego, jakosci oferowanego ..produktu” , ktory z kolei $cisle potgczony jest
z zapewnieniem odpowiednich instrumentéw prawnych oraz wlasciwych warunkow stuzby
w tym uposazen funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych wigziennictwa. Pragniemy
nadmienié, ze Stuzba Wigzienna nie byta nigdy objeta ustawa modernizacyjng jak pozostate
stuzby. Modernizacje Stuzby Wigziennej wzigl na swoje barki Dyrektor Generalny, ktory
z tak niklych $rodkéw prébuje dostosowaé stuzbe Wigzienng do standardéw europejskich.

Szanowna Pani Premier.

Mamy $wiadomo$é ogromnej odpowiedzialnosci Pani za zréwnowazony rozwdj
Panstwa Polskiego, wiemy takze jak bardzo trudno zaspokoi¢ potrzeby réznych grup
spotecznych. Dlatego tez deklarujemy daleko idaca wspélprace w tworzeniu warunkow
sprzyjajacych rozwojowi spofeczenstwa. Silne, stabilne i dobrze rozwijajace si¢ Panstwo
gwarantujace obywatelom dobrobyt, to Panstwo dobrego prawa wiasciwie regulujacego
wzajemne powinnosci. Gwarantem powyzszego s3 profesjonalne, dobrze przygotowane
i optacane shuzby stojace na strazy przestrzegania porzadku prawnego. ‘

Brak jasnej i spojnej polityki finansowej odnosnie uposazen funkcjonariuszy, zmusza
Organy Centralne Pafistwa do zawieszania etatow i czasowego wprowadzania wakatow, aby
w minimalnym chociazby stopniu zabezpieczy¢ przynalezne $wiadczenia pienigzne
wynikajace z regulacji ustawowych. Opdznianie awansoéw, brak gwarantowanych w Ustawie



podwyzek lub waloryzacji prowadzi do pogtebiania si¢ zubozenia personelu wigziennego, co
bardzo czesto w polaczeniu z autokratycznym stylem zarzadzania prowadzi do wypalenia
zawodowego 1 jest przyczyng odej$¢ ze shuzby wielu wartosciowych i doswiadczonych
funkcjonariuszy.

W trosce o zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa Panstwa jak rowniez
jego dynamicznego rozwoju jesteSmy gotowi do Scistej wspodlpracy. Jednakze ze strony
Ministerstwa Sprawiedliwosci w osobie pana Jakuba Gozdzikowskiego Dyrektora Gabinetu
Politycznego skutecznie jest to nam utrudniane. Jest to w jawnej sprzecznosci z Pani stowami
wygloszonymi w programie Rzadu gdzie wypowiada Pani stowa cyt... . ,Blizej ludzi, blizej
spoleczenstwa, blizej spraw obywatelskich”. Czy dialog spoleczny ma tak wygladaé?
Chyba, ze komus$ na tym bardzo zalezy, aby dyskredytowac¢ Pani przedsiewzigcia.

Zapewniamy Panig Premier, ze NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa
oraz $rodowisko zawodowe funkcjonariuszy i pracownikow wigziennictwa zawsze z nalezyta
starannoscia wypelnia¢ bedzie zobowigzania wobec Ojczyzny i Narodu, liczymy takze na
wzajemng lojalno$¢ i partnerstwo prowadzace do wypracowania wspdlnego stanowiska
satysfakcjonujgcego wszystkie zainteresowane strony.
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