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W nawigzaniu do pisma z dnia 26 czerwca 2014 r. (?), l.dz. ZG/164/2014

,Stanowisko w sprawie Zarzadzenia Nr 32 Dyrektora z dnia 18 lipca 2013 r. w

sprawie zapobiegania i przeciwdziatania zjawiskom mobbingu, dyskryminacji i
molestowania w Stuzbie Wieziennej” uwazam, ze cze$¢ postulatéw dotyczgcych
zmiany uregulowan zawartych w przedmiotowym zarzgdzeniu istotnie zastugujg na
uwage i w efekcie moga przyczyni¢ sie do ich usprawnienia np. w czesci dotyczace;j
prac komisji do spraw relacji w srodowisku stuzby i pracy. Przede wszystkim uwagi
dotyczgce: terminu rozpoznawania spraw zawistych przed komisjami, mozliwosci
przediuzania tego terminu, okre$lenia kto przedmiotowy termin moze przedtuzy¢ oraz
kto moze wnioskowaé w tej sprawie, zapoznawania stron z materiatami
postepowania, kadencyjno$¢ komisji jak rowniez uprawnienia do zwotywania
posiedzenia komisji, mogtyby stanowi¢ przedmiot ewentualnych prac nad zmiang
zarzadzenia w sprawie zapobiegania i przeciwdziatania zjawiskom mobbingu,
dyskryminacji i molestowania w Stuzbie Wigziennej. Pozostate postulaty dotyczace
merytorycznej strony prac komisji (wykorzystanie opinii, zobligowanie Swiadkéw do
sktadania wyjasnien, wyboér cztonkéw komisji w ramach gtosowania zatogi jednostki,
przeniesienie wtasciwosci komisji) nie znajdujg swoich racjonalnych podstaw w relacji
z istniejgcymi rozwigzaniami dotyczacymi funkcjonowania komisji
antymobbingowych. W oparciu o przepisy Kodeksu pracy jak réwniez w ramach
prowadzonej wewnetrznej polityki antymobbingowej to pracodawca powotuje

komisje, ktére rozpoznajg sprawy w obrebie jednostki organizacyjnej, w ktorej



zaistniato podejrzenie dziatan o charakterze mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania.

Niezaleznie od powyzszego nalezy stwierdzi¢, Zze funkcjonowanie
przedmiotowego zarzgdzenia w sprawie zapobiegania i przeciwdziatania zjawiskom
mobbingu, dyskryminacji i molestowania w Stuzbie Wieziennej oraz dziatalnosé
komisji do spraw relacji w $rodowisku stuzby i pracy przyniosty swoje wymierne
efekty. W skali wszystkich jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej do dnia 30
wrzesnia 2014 r. zanotowano 35 zgtoszen do komisji do spraw relacji w srodowisku
stuzby i pracy. Co prawda zadne z postepowan przed komisjg nie zakonczyto sie
potwierdzeniem zdarzeh opisanych w zgtoszeniu, jednakze nie stwierdzono réwniez

dalszych dziatan oséb wnoszgcych zawiadomienia w postaci pozwu do sadu

powszechnego.
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