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Komunikat po spotkaniu przedstawicieli
Zarzadu Glownego NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa
z Panem Ministrem Sprawiedliwosci Markiem Biernackim

W dniu 13 listopada 2013r odbylo si¢ robocze spotkanie przedstawicieli Zarzadu
Glownego NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikow Wigziennictwa z  Ministrem
Sprawiedliwosci Panem Markiem Biernackim. Zarzad Gtéwny NSZZF i PW reprezentowali:

Przewodniczacy Zarzadu Gtownego NSZZF i PW - Czestaw Tuta
Wiceprzewodniczacy Zarzadu Giownego NSZZF 1 PW - Dariusz Grajczynski
Czlonek Zarzadu Gléwnego NSZZF 1 PW - Pawetl Altwasser

Na wstepie przedstawiciele Zarzadu Giownego NSZZF i1 PW wreczyli Panu
Ministrowi pamiatkowy medal z okazji obchodéw Swieta Niepodleglosci. W trakcie
rozmowy Pan Minister Biernacki ze zdziwieniem i oburzeniem przyjal informacje o braku
zaproszenia dla przedstawicieli Zarzadu Gtownego NSZZF 1 PW na zorganizowane przez
Stuzbe Wiezienna obchody Swieta Niepodleglosci, ktore odbyly si¢ 8 listopada br. w
Gdansku. Pan Minister przeprosit za powstala sytuacj¢, dodajac, ze taki styl kontaktow ze
zwigzkiem zawodowym jest nie do przyjecia 1 nie znajduje jego akceptacji.

Nastepnie omowiono sposob realizacji przesunigtych S$rodkow finansowych na
nagrody dla pracownikéw cywilnych w kontek$cie pisma Pana Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej oraz przedstawione osobiScie przez Pana Dyrektora Generalnego SW
stanowisko w tej sprawie na posiedzeniu Zarzgdu Glownego NSZZF i PW w Sulejowie we
wrzesniu br. (nagrody mialy by¢ forma rekompensaty za brak podwyzek wynagrodzen dla
pracownikow cywilnych obejmujaca wszystkich pracownikow w kwocie nie nizszej niz 350zt
na osobg).

Kolejnym tematem byly przyktady zwigzane z brakiem rzetelnej ochrony prawnej
funkcjonariuszy 1 pracownikow Stuzby Wigziennej w przypadku czynnej 1 werbalnej napasci
w trakcie wykonywania czynnosci shuzbowych jak i poza shizba.

Nastepnie poruszono tematyke zwigzana z atmosferg w shuzbie, podano przyklady famania
ustawy o zwigzkach zawodowych, dzialania zmierzajace do skonfliktowania funkcjonariuszy
w jednostkach. Strony zgodnie uznaly, Ze takie dzialania wplywaja negatywnie na
bezpieczenstwo funkcjonariuszy i pracownikow.

Wymieniono przyklady z okregdw: OISW w Wroclawiu — ZK Nr 1 Wroclaw, OISW
w Opolu -ZK Nr 1 Strzelce Opolskie, OISW Koszalin - AS Stupsk, OISW w Biatymstoku —
ZK Grady Woniecko, AS Hajnéwka, OISW w Lodzi — ZK Plock, OISW w Poznaniu — AS
Zielona Gora, OISW w Gdansku - ZK Kwidzyn.



Podjeto nastepujace ustalenia:

- Pan Minister uznat za priorytetowa spraw¢ ochrone prawng funkcjonariuszy i pracownikow
Stuzby Wigziennej i oczekuje propozycji kompleksowych uregulowan w tej kwestii, gtéwnie
o charakterze prawnym.

- W zwiazku z nieprawidtowo$ciami realizacji rekompensaty finansowej dla pracownikéw
cywilnych Zwiazek Zawodowy wystgpi z pismem do Ministerstwa Sprawiedliwosci o
wyjasnienie rozbieznosci miedzy podjetymi ustaleniami a ich realizacjag i wyciagniecie
ewentualnych konsekwencji shuzbowych w stosunku do winnych powstalej sytuacji.

- Zwigzek Zawodowy przedstawi Panu Ministrowi przypadki naruszenia Ustawy o Zwigzkach
Zawodowych, przepisOw pragmatycznych oraz przyklady dziatan negatywnie wptywajacych
na atmosfere w jednostkach penitencjarnych.

Konczac spotkanie Pan Minister Marek Biernacki zaprosit przedstawicieli Zarzadu
Glownego NSZZF 1 PW na kolejne spotkanie w celu oceny realizacji podjetych ustalen oraz
rozmowy w kwestiach finansowych i etatowych dotyczacych funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych w styczniu 2014r.

Przewodniczacy Zarzadu Gléwnego
NSZZF i PW

(-) Czestaw Tuta



