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Odpowiadajac na pismo z dnia 21 maja 2015 roku, sygn. DL-465-1/15
dotyczace wyrazenia opinii w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie nagrdd i1 zapomog dla funkcjonariuszy Stuzby
Wiezienne] ponizej przedstawiamy nasze stanowisko.

NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa stoi na stanowisku , ze
warunkiem koniecznym do rozpoczecia konsultacji jest zapis w projektowanym
rozporzadzeniu o koniecznosci stworzenia regulaminu nagrdd, ustalanego
1 zmienianego w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Pozbawienie NSZZ FiPW mozliwosci wspotdziatania w ksztaltowaniu zasad
przyznawania nagrod w formie regulaminu nagréd w oparciu o rozwigzania
ustawowe okreslone w art 27 ust 3 Ustawy o zwigzkach zawodowych, stawia
pod znakiem zapytania sens udziatlu czynnika spolecznego w kontroli
wydatkowania srodkow pochodzacych z oszczednosci wynikajgcych ze zmiany

przepisow ustawowych dotyczacych wysokosci wynagrodzenia funkcjonariuszy



Stuzby Wieziennej korzystajacych ze zwolnien lekarskich, a taki udziat
zagwarantowal nam rzad w trakcie prowadzonych negocjacji o jest zgodne
z opiniag Biura Analiz Sejmowych sygn. akt BAS-WAL-614/15 z dnia
22 kwietnia 2015 roku. ( pismo w zataczeniu)

Zdaniem zwiazku zawodowego zlozonos$¢ materii w tym zakresie oraz
rewolucyjny charakter zmian wymaga niezwyklej ostroznosci w podejsciu do
wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na nagrody i zapomogi dla
funkcjonariuszy.

Dotychczasowa polityka strony stuzbowej w nagradzaniu funkcjonariuszy
z powodu braku jasno okreslonych kryteriow czesto rodzita frustracje

i niezadowolenie w naszym srodowisku.

NSZZ FiPW stoi na stanowisku, ze rozporzadzenie musi dawaé podstawe
prawna do tworzenia i zmieniania w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja
zwiazkowa regulaminéw nagradzania, ktoére precyzyjnie okresla za co ,komu,
kiedy , na czyj wniosek , oraz kto przyznaje nagrody i zapomogi. Projektowane
rozporzadzenie na obecnym etapie ma zbyt ogo6lnikowy charakter zaréwno
w zakresie przedmiotowym jak i podmiotowym w zakresie nagradzania
funkcjonariuszy SW.

Ponadto poza propozycjg wprowadzenia regulaminu nagradzania, ktora jest
w naszej opinii i BAS-u o fundamentalnym znaczeniu, proponuje si¢ dokonanie
nastepujacych zmian w projekcie rozporzadzenia:

- § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Nagrody uznaniowe przyznaje przetozony z wiasnej inicjatywy, na wniosek
bezposredniego przetozonego funkcjonariusza badz organizacji zwigzku
zawodowego funkcjonariuszy

- § 5 otrzymuje brzmienie - zapomogi przyznaje przetozony W uzgodnieniu
z organizacja zwigzkowa z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek

funkcjonariusza, a w uzasadnionych przypadkach takze na wniosek:



2) osoby wyznaczonej w jednostce organizacyjnej do zatatwiania spraw

kadrowych lub socjalnych;

3) organizacji zwigzku zawodowego funkcjonariuszy.

Poprawki te majg istotne znaczenie dla realizacji nadanych uprawnien
ustawowych w celu realizacji statutowych zadan NSZZ FiPW.

Proponuje sie aby poprzez zmiang zapisu § 4 uwzgledni¢ udziat czynnika
spolecznego przy wnioskowaniu o udzielenie nagrod a takze wesprzec
przetozonych w podejmowaniu decyzji co do dysponowania srodkami
finansowymi, o ktérych mowa w art. 60 h ustawy o SW.

Stosownie do tresci art. 19 ust. 3 Ustawy o zwigzkach zawodowych, w razie
odrzucenia w catosci lub w czesci stanowiska Zwigzku zawartego w niniejszej

opinii, prosze o pisemng informacje w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.
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