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Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa

Popowo, dn. 3 — 5 czerwca 2009 r.

UCHWALA PROGRAMOWA

Xl Zjazd NSZZ FiPW odbywa sie w szczegélnym momencie historycznym: w 30 rocznice
pierwszej pielgrzymki do Polski Papieza Jana Pawta I, kiedy padty historyczne juz
i sprawcze stowa, ktére ,odmienity oblicze ziemi”, w 20 rocznice wyboréw 4 czerwca
1989 roku, ktdre staty sie poczatkiem drogi odzyskiwania przez Naréd niepodlegtosci,
a takze w 90 rocznice powotania wieziennictwa w Il Rzeczypospolitej. Te szczegdlne
rocznice zobowigzujg nas do dokonania oceny i nakreslenia programu dziatania Zwigzku
nie tylko z punktu widzenia potrzeb formacji, ktérg reprezentujemy, ale tez
z uwzglednieniem szerszego kontekstu Stuzby Panstwowej, bedacej czescig systemu
sprawiedliwosci Panstwa. Nasz Zwigzek nigdy nie miat probleméw z rozumieniem
swojej roli jako przedstawiciela funkcjonariuszy panstwowych, dbajacych o interesy
pracownicze, ale takze troszczacych sie o sprawy catego wieziennictwa i w tej trosce
czesto zastepujacy lub wspomagajacy dziatania wtadzy. Kiedy wiec analizujemy uchwate
programowgq sprzed czterech lat, z satysfakcjg stwierdzamy, iz byt to okres kiedy
wieziennictwo zaczeto wychodzi¢ z gtebokiego kryzysu, co byto ,,mozliwe do osiggniecia
dzieki wspdlnym dziataniom organizacji zwigzkowych, funkcjonariuszy niezrzeszonych
oraz wyraznego zaangazowania Strony Stuzbowej”. To zdanie zacytowane z uchwaty
z kwietnia 2005 roku wskazuje na zrédto sukcesu, polegajgcego na wspdlnym dziataniu.
Ta wspdlnota dziatania nabiera szczegdlnego symbolu w dniu 4 czerwca 2009 roku,
w ktérym to dniu obraduje Zjazd — to jest w pamietng rocznice jednosci Polakdw.

Pozytywna ocena dokonan Zwigzku i Stuzby w okresie ostatnich czterech lat nie
oznacza, iz Zjazd nie dostrzega nowych problemdw i zagrozen odradzania sie zjawisk,
ktore wydawaty sie byé zazegnana oraz pogtebiania sie innych zagrozen.

Do nich naleza:

* Ciggle utrzymujace sie przeludnienie zaktadéw, skutkujgce przemeczeniem zatdg, co
wobec blokady (ze wzgleddéw finansowych) oddziatywan antystresowych prowadzic¢
bedzie do narastania wypalenia zawodowego, a wiec obnizenia efektywnosci
zawodowej funkcjonariuszy.

e (Qdradzajacy sie nepotyzm, ktory czesto blokuje oczekiwane awanse funkcjonariuszy
cztonkami ,klanéw rodzinnych”.
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* Rozrastajace sie procedury biurokratyczne, bedace czesto powieleniem réznego

rodzaju dokumentacji.

* Ciggle zle funkcjonujgca Stuzba Medycyny Pracy nie spetniajgca oczekiwan
udzielania funkcjonariuszom pomocy, a wrecz przeciwnie, utrudniajgca procedury
pomocowe.

* Brak perspektyw na uchwalenie Ustawy lub Programu Modernizacji Stuzby
Wieziennej, co szczegdlnie wobec objawéw kryzysu, zaburza poczucie
bezpieczenstwa, nieodzownego w tej Stuzbie.

Wobec sytuacji kryzysowej i po wystuchaniu dyskusji zjazdowej nacechowanej troskg
o dobro catej Stuzby uwazamy, iz:

» Istnieje pilna potrzeba kreowania wtasciwej polityki kadrowej. Uwazamy bowiem,
ze docenianie i rozwijanie zdolnosci, kreatywnosci ludzi jest beznaktadowym
sposobem poszukiwania oszczednosci.

* Funkcjonariusze i pracownicy powinni zna¢ drogi awansu i rozwoju, mozliwosci
szkolenia stuzbowego i terminy ich realizacji.

*  Funkcjonariusz powinien by¢ traktowany z szacunkiem w sposéb nie naruszajgcy
jego osobistej godnosci. Zjawisko mobbingu powinno zosta¢ wyeliminowane
z naszej Stuzby i pietnowane z najwyzszg surowoscia. Przetozony kazdego szczebla
powinien by¢ zobowigzany do fagodzenia konfliktow i byé gotowy do mediaciji.

Reasumujgc: Z catg mocg uwazamy, ze sytuacja kryzysowa wymaga zmiany jezyka
porozumiewania sie na wszystkich szczeblach funkcjonowania Stuzby.

Xl Zjazd sktada serdeczne podziekowania Koledze Bronkowi Ogonek — Obierzynskiemu
za 10 letni okres przewodzenia Zwigzkowi Zawodowemu. Za wszystko co uczynit
Stuzbie, Zwigzkowi i kolegom Zjazd pragnie mu oddaé najwyiszy szacunek. Zyczymy
Bronkowi Wszystkiego Najlepszego.
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