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Popowo, dn. 23-24 maja 2007 r.

UCHWALA PROGRAMOWA

Delegaci zgromadzeni na XII Zjezdzie Sprawozdawczym NSZZ
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa w Popowie w dniach 23 i 24 maja
2007r. dokonali oceny aktualnego poziomu realizacji uchwal XI Zjazdu, na tle
sytuacji w polskim wigziennictwie 1 zgodnie stwierdzaja:

Wigziennictwo wyszto z sytuacji gltebokiego kryzysu, w jakim znalazto si¢
przed 3-4 laty. Postep byt mozliwy na skutek:

zwigkszenia 1losci etatow,

zmniejszenia ilosci nadgodzin,

zapoczatkowania procesu wzrostu wynagrodzen,

podjeto dzialania zmierzajace do likwidacji nepotyzmu, dostrzezono
niebezpieczenstwa wynikajace ze zjawiska mobbingu i1 innych objawow
patologii w stosunkach spotecznych,

zaczeto doceniac rolg 1 zadania medycyny pracy,

podjeto prace legislacyjne dotyczace ustaw pragmatycznych, w tym
ustawy szczegolnie oczekiwanej — o modernizacji Stuzby Wigzienne;.

Wszystkie te dziatania idace — og6lnie w dobrym kierunku — sa jednak
niewystarczajace 1 musza pozostawac dalej w stalym monitoringu: zwiazku
zawodowego oraz kierownictwa stuzbowego i resortowego, poniewaz:

w dalszym ciagu — w wigkszosci przepelnionych jednostkach
penitencjarnych, wobec ciagle niewystarczajacej ilosci etatow oraz
braku standaryzacji stanowisk i1 wzrastajacego biurokratyzmu — kadra
jest wysoce przemeczona, poglebia si¢ jej emocjonalne wyczerpanie
oraz wzrastaja plany odejscia ze Stuzby przed osiagnigciem pelnej
wyslugi emerytalne;,

powyzsze zjawisko jest wzmacniane przez dalece niewystarczajacy
poziom wynagrodzen 1 sposob traktowania funkcjonariuszy przez
przetozonych, majacy (zbyt czgsto) cechy mobbingu lub ponizajacego
odnoszenia si¢ do podwtadnych,

mimo poprawy, ciagle jeszcze warunki socjalne w Stuzbie sa
niewystarczajace 1 przynoszace ujmeg poczuciu godnosci funkcjonariuszy
1 pracownikow,
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zmniejszenie ilosci nadgodzin czgsto przebiegato z naruszeniem praw
pracowniczych, a ze strony kierownictw jednostek organizacyjnych
byto traktowane gléwnie jako sposob na uzyskanie uznania u wyzszych
przetozonych - nie mogto wigc zyska¢ naszej pelnej aprobaty.

W tym stanie rzeczy Zjazd uwaza, ze Stluzba Wigzienna w dalszym ciagu
ma prawo oczekiwac¢ na glebokie reformy i dziatania w zakresie:

sposobu zarzadzania Stuzba, w szczegdlnoSci polepszenia systemu

komunikacji migedzy kierownictwem a podwladnymi — na wszystkich

szczeblach zarzadzania,

okreslenia zasad polityki penitencjarnej,

podmiotowego traktowania funkcjonariuszy 1 pracownikow, jako

glownego ,,narzedzia” oddziatywan penitencjarnych, i w tym celu:

- kontynuowania dziatan antymobbingowych,

- zwalczania zjawiska nepotyzmu,

- dostarczania opieki w ramach (wymagajacej gltebokiej reformy) stuzby
medycyny pracy,

podniesienia wysokos$ci ptac oraz uporzadkowania ich systemu,

okreslenia wtasciwej ilosci etatow,

stworzenia  sprawiedliwego,  transparentnego  systemu  oceny

funkcjonariuszy,

wskazania (jak najszybciej) realnej perspektywy gwarantowanego

rozwoju placowego i socjalnego, w ramach ustawy o modernizacji

Stuzby Wigziennej - takze w celu zahamowania przedwczesnych odej$¢

ze Shuzby.

Delegaci na XII Zjazd NSZZ FiPW wyraznie 1 z cala moca podkreslaja,

ze oczekuja partnerskich dziatan: resortu sprawiedliwosci, kierownictwa
CZSW 1 zwiazku zawodowego w celu:

* jednoznacznego napigtnowania 1 wyeliminowania zjawiska nierownego

1 niesprawiedliwego traktowania funkcjonariuszy, w zwiazku z ich
przynaleznoscia do zwiazku zawodowego, jako negatywnego kryterium
oceny 1 awansu,

wdrozenia w zycie, z dniem 1 stycznia 2008r., oczekiwanej powszechnie
ustawy o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wigzienne]
w latach 2008-2010” - prace nad ktora przeciagaja si¢ nie z winy
partnera spolecznego. Niedotrzymanie powyzszego terminu moze
spowodowac¢ trudne do przewidzenia skutki.
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