Xl ZJAZD SPRAWOZDAWC2ZY

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa
Popowo: 16-19 kwiecien 2005 r.

Delegaci uczestniczqcy w XI Zjezdzie NSZZF i PW w

dniach 16 — 19 kwietnia 2005 roku {lqczq sie
z catq Rodzing Ludzkq w smutku, refleksji i Zalu po smierci Ojca
Swietego Jana Pawla 11, najwiekszego

z Rodu Polakow, najwyziszego autorytetu moralnego. Ta
dojmujqca strata uruchomita w nas - jak we wszystkich Ludziach
Dobrej Woli poktady dobra. Oby trwato ono w nas - jak najdtuzej
wraz z Jego przestaniem:

wNie lekajcie sie”

UCHWALA PROGRAMOWA

Delegaci na XI Zjazd NSZZF i PW dokonali oceny aktualnej sytuacji
w Shuzbie oraz poziomu realizacji uchwat X Zjazdu. Jak pamigtamy poprzedni Zjazd
sprzed dwoch lat zdefiniowatl sytuacje jako bardzo zla w kazdej dziedzinie

funkcjonowania Shluzby (). jej kondycji finansowo — budzetowej, poziomu
wynagrodzen funkcjonariuszy, nadgodzin, przemeczenia) i ocenit ja jako stan
kryzysu.

Z optymizmem, dajacym nadziej¢ na dalsza poprawe, Zjazd przyjat te decyzje

Rzadu i Sejmu z przetomu lat 2004 — 2005, ktore spowodowaly wzrost wynagrodzen
kadry, znaczacy przyrost etatow oraz zwigkszony udzial budzetu Wigziennictwa
w budzecie Ministerstwa Sprawiedliwosci. Ten wyrazny postgp byt mozliwy do
osiagnigcia dzigki wspdlnym dziataniom organizacji zwiazkowych NSZZF 1 PW,
funkcjonariuszy niezrzeszonych oraz wyraznego zaangazowania Strony Stuzbowej,
a Dyrektora Generalnego w szczegdlnosci.
Sposdb  przeprowadzenia akcji protestacyjnej, nastawionej na przekazanie
stosownych informacji wszystkim Poslom, Senatorom 1 innym decydentom,
skorelowana z wudziatem Dyrektora Generalnego w posiedzeniach gremiow
decyzyjnych przyniosta spodziewane rezultaty.

Powyzsze osiagnigcia nie zaspakajaja jednak slusznych oczekiwan
funkcjonariuszy, bowiem nie zrealizowano ostatecznie odpowiednich porozumien
ptacowych, nie zlikwidowano problemu nadgodzin (mimo jego ograniczenia)
a wzrastajaca populacja osadzonych zapewne spowoduje ich ponowny wzrost.
Pojawity si¢ natomiast wysoce niepokojace tendencje, mogace wskazywac na objawy
patologii w stosunkach spotecznych wsrod kadry; nasilaja si¢ zjawiska mobbingu,
nepotyzmu, instrumentalnego traktowania funkcjonariuszy, wzrasta tez ilo$¢
wypadkéw nadzwyczajnych, mogacych mie¢ podtoze korupcyjne.

W tej sytuacji Zjazd uwaza, iz nalezy wzmoc dziatania Stuzby Medycyny
Pracy, apelowac¢ o gotowos¢ do rozwigzywania sytuacji kryzysowych na wszystkich



2
szczeblach zarzadzania Shluzba, uwrazliwia¢ przelozonych na stuszne prawa
funkcjonariuszy, wyrazane najczesciej, (cho¢ nie tylko) przez Zwiazek Zawodowy,
posiadajacy w tej mierze Kkonstytucyjne uprawnienia. Apelujemy takze
o przyjecie Kodeksu Etyki Zawodowej, nad ktorym prace — nie z winy Zwiazku —
nadmiernie si¢ przewlekaja.

Zjazd apeluje do Ministra Sprawiedliwosci o Scilejsza wspolprace
w  szczegOlnosci  miedzy sadami a  zaktadami  penitencjarnymi, tak,
by deklarowana czgsto ,rodzinnos¢” w tym resorcie nie byla pusta deklaracja.
Uwazamy takze, iz wlaczenie naszego systemu wynagrodzen do zasad ptacowych
obowiazujacym w tym ministerstwie uczynitaby go bardziej spdjnym
1 zapobieglaby czegsto nie zrozumiatej rywalizacji migdzy stuzbami mundurowymi.

Rok 2005 jest dla naszego Kraju okresem politycznych zmian
1 wyborow. Mamy obowiazek przypomnie¢ wszystkim sitom politycznym, iz Stuzba
Wigzienna jest formacja apolityczna, ze bedziemy broni¢ — w interesie
funkcjonariuszy 1 osadzonych — jej zdobyczy 1 osiagni¢¢ resocjalizacyjnych,
wysoko ocenianych w Unii Europejskiej, ze jesteSmy gotowi do wdrazania
Europejskich Regut Penitencjarnych dyskutowanych w Rzymie w grudniu 2004 roku.
Musimy, takze wyraznie zaakcentowac, iz dalsze zwigkszanie populacji osadzonych
musi wigza¢ si¢ z budowa nowych miejsc zakwaterowania, zwigkszaniem etatow
funkcjonariuszy i1 naktadow finansowych.

W biezacym roku przypada pigtnasta rocznica powstania naszego Zwiazku.
Zjazd  oczekuje od Zarzadu Glownego przygotowania  odpowiednich
do wagi tego wydarzenia - obchodow rocznicowych.
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