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Uchwała Nr 256-VII/2012 
Zarządu Głównego NSZZ FiPW 

z dnia 12 grudnia 2012 r. 

 

 

Zarząd Główny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa            

w związku z systematycznie napływającymi informacjami odnośnie nieetycznych      

i nieprawnych działaniach Dyrektora Aresztu Śledczego w Krasnymstawie –                

mjr Andrzeja Rabczewskiego polegających na dyskryminacji i dyskredytacji 

organizacji związkowej, a także jej przewodniczącego, wnosimy do wyższych 

przełożonych służbowych  o natychmiastowe zastosowanie adekwatnych środków 

dyscyplinarnych i służbowych.  

 

Jednym z przykładów dyskryminacji organizacji związkowej działającej               

w Areszcie Śledczym w Krasnymstawie było pominięcie jej przedstawicieli w trakcie 

uroczystego nadania sztandaru przy wbijaniu pamiątkowych gwoździ w jego 

drzewce, pomimo przekazania na ten cel kwoty 1.200,00 zł. (słownie: jeden tysiąc 

dwieście złotych 00/100), na potwierdzenie czego, Zarząd Terenowy posiada kopię 

przelewu bankowego. Sztandar, który winien łączyć, okazał się symbolem dzielącym 

środowisko krasnostawskich więzienników, dzięki dziwnym zabiegom obecnego 

szefa aresztu w tym mieście. 

Brak też uzasadnienia dla nękania Przewodniczącego Zarządu Terenowego 

NSZZ FiPW w Krasnymstawie, który uległ poważnej kontuzji i wszystko wskazuje 

na to, że leczenie i rehabilitacja będzie długotrwała. Nasyłanie kontroli odnośnie 

prawidłowości wykorzystania zwolnienia lekarskiego, a następnie zasypywanie 

pismami o różne wyjaśnienia, to klasyczny przykład na szykanowanie, jeżeli nie na 

mobbing, gdyż tego rodzaju „ojcowskie zainteresowanie” nie dotyczy wszystkich 

funkcjonariuszy i pracowników Aresztu Śledczego w Krasnymstawie.     

 

 

 

 
       Za Zarząd Główny NSZZ FiPW: 

 

 

     (-) Wiesław Żurawski 

 

 

               

 

 


