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Uchwala Nr 233-VI11/2012
Prezydium Zarzadu Gléwnego
NSZZ FiPW
z dnia 22 marca 2012 r.

Prezydium Zarzadu Gléwnego NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikow
Wigziennictwa po analizie projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuiby Wieziennej (Wersja
z dnia 21.02.2012 r.) zglasza nastepujace uwagi:

1. W zakresie § 2:

pkt 24 winno by¢: pora dzienna — okres od rozpoczgcia apelu porannego do
rozpoczecia apelu wieczornego;

pkt 25 winno by¢: pora nocna — okres od rozpoczg¢cia apelu wieczornego do
rozpocze¢cia apelu porannego;

pkt 27 przedmioty niedozwolone — nalezy rozgraniczy¢ pojecia ,,przedmioty
niedozwolone” 1 ,,Przedmioty niebezpieczne”. Pod pojeciem przedmioty
niebezpieczne powinno rozumie¢ si¢ takie przedmioty, ktorych uzytkowanie na
terenie jednostki moze stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, natomiast
przedmioty niedozwolone to takie przedmioty, ktére moga utrudnié
prawidtowy tok postepowania lub realizacj¢ ustalonego w jednostce porzadku i
ktorych uzytkowanie na terenie jednostki jest zabronione. Propozycja wynika
np. z zapisow § 65 pkt 5 (okre$laniu sposobu uzytkowania przedmiotow
niedozwolonych) oraz § 75 , Dyrektor zatwierdza wykaz przedmiotow
niedozwolonych, ustala sposob ich ocechowania i tryb kontroli, wyznacza
miejsca przechowywania oraz sposobow postepowania z tymi przedmiotami”.
Proponowane uregulowania moga powodowa¢ dylematy w zakresie, np.
cechowania 1 trybu kontroli uzytkowania takich przedmiotow, zwlaszcza ze
pod pojeciem przedmiot niedozwolony bedziemy rozumie¢ zaréwno
brzeszczot, no6z, siekierg, itp., jak 1 np. telefon komorkowy, gaz
obezwladniajacy, pieniadze, itp.

W § 12 wust. 1 pkt. 3 nada¢ brzmienie: Dyrektor w przypadku
organizowania miejsc zatrudnienia w pelnym i zmniejszonym systemie
konwojowania; Uzasadnieniem jest niemozno$¢ dokonania rozpoznania



2
miejsca zatrudnienia osadzonych w systemie bez konwojenta w sytuacji, gdy
jest to np. teren gminy, na ktorym osadzeni wykonuja prace porzadkowe na
rzecz organu gminy 1 kazdego dnia znajduja si¢ w innym miejscu. Pozwoli to
na odejscie od niepotrzebnej 1 nie odzwierciedlajacej stanu rzeczywistego
dokumentacji.

. W § 21 ust. 2 doda¢ zdanie o tresci: Po zasiggnieciu opinii lekarza lub
psychologa.

. W § 40 proponuje si¢ wykreslenie ust. 2. Odnoszac si¢ do zawartego w § 2 pkt
18 stownikowego okreslenia oddzialu penitencjarnego, jako: ,, wyodrebnionego
organizacyjnie zespolu oddziatow mieszkalnych” 1 przy braku jasnego
stownikowego okreSlenia znaczenia ,,wyodrebniony oddzial” ~moga
wystgpowac trudno$ci interpretacyjne. Zauwazy¢ nalezy, ze obowiazki
w zakresie ochrony w wyodrgbnionym oddziale (OZ) sa uregulowane w § 43
ust. 2 zdanie drugie ,, Obowiqzki kierownika dziatu ochrony w wyodrebnionym
oddziale zewnetrznym wykonuje kierownik tego oddziatu.” Analogicznie, jak
we wcezesniejszych uregulowaniach, obowiazki w zakresie ochrony,
w przypadku nieobecno$ci kierownika wyodrebnionego oddzialu (OZ) nalezy
przypisa¢ dowddcey lub zastgpcy dowddcy zmiany w takim oddziale.

. W § 44 ust. 1 pkt 2 nalezy wykresli¢ 1 przenies¢ do § 45.

W § 45 ust 1 pkt 1 zmieni¢ jego tres¢ na: sprawdzenie na podstawie
przeprowadzonego apelu zgodnosci stanu ewidencyjnego osadzonych ze
stanem faktycznym.

W § 49 ust. 2 pkt 11 treS¢ jego budzi co najmniej watpliwosci: co
projektodawca ma na mysli, czy chodzi o ogolny stan osadzonych — to jest
O.K., czy chodzi o stan w chwili kontroli — to juz nie jest O.K. z uwagi na
naturalny ruch wynikajacy z jego biezacego funkcjonowania.

W § 49 ust. 5 pkt 2 zmieni¢ jego tre$¢ na: odnotowania terminu
rozpoczecia i zakonczenia kary w rejestrze wykonywania Kkary
dyscyplinarnej umieszczenia w celi izolacyjnej. System Noe.Net jest na tyle
zaawansowany, aby go szerzej wykorzystywac.

§ 55 pkt 3 winien by¢ skorelowany z § 68. Dwa rozne uregulowania tego
samego zagadnienia.



10. § 57 ust. 1 pkt 4 to przyktad braku konsekwencji w projektowanych aktach
prawnych, gdy w projekcie zarzadzenia Dyrektora Generalnego Shuzby
Wigzienne] w sprawie szczegotowego sposobu wykorzystania i postegpowania
Z psami do realizacji zadan Stuiby Wieziennej zabraklo rozwiazan
wykorzystujacych psy do stuzby wartownicze;.

11. W § 57 ust. 2 pkt 2 proponuje si¢ doda¢: zastepce dyrektora i zastepce
kierownika dzialu ochrony.

12. W § 99 doda¢ ust. 3 o tresci: Protokolu rozpoznania nie sporzadza sig
w przypadku organizowania miejsc pracy w systemie bez konwojenta.

13. W § 106 ust. 4 zmieni¢ zapis na: Skazany zakwalifikowany do odbywania
kary w zakladzie typu polotwartego, zatrudniony w systemie bez
konwojenta lub posiadajacy pozytywna prognoz¢ kryminologiczno -
spoleczna do korzystania i korzystajacy z czasowych zwolnien na
opuszczenie zakladu karnego, o ktorych mowa w art. 91 pkt 7 oraz art.
138 pkt 7 i 8 kkw, takze skazany zakwalifikowany do odbywania kary w
zakladzie typu otwartego — w przypadku Kkorzystania z zabiegow lub
hospitalizowania w pozawi¢ziennym zakladzie opieki zdrowotnej — moze
udac si¢ tam bez konwojenta.

14. W § 113 ust. 1 pkt 5 doda¢: Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Za Prezydium Zarzadu Gtéwnego NSZZ FiPW:

(-) Wieslaw Zurawski



