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Uchwala Nr 226-V11/2012
Zarzadu Gléwnego NSZZ FiPW
z dnia 15 lutego 2012 r.

Zarzad Gtowny NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikow Wigziennictwa
uzyskal informacje, ktora wielkim niepokojem odbita si¢ w catlym $rodowisku
obecnych oraz bylych funkcjonariuszy i1 pracownikéw Stuzby Wiegziennej, iz
wiekszosci Osrodkow Doskonalenia Kadr ma by¢ wyprowadzona poza struktury
wieziennictwa.

Od czasu transformacji gospodarczej z przetlomu lat osiemdziesigtych
1 dziewiecdziesigtych ubiegtego wieku to kolejny zamach na dobrze prosperujace
Osrodki Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej, ktére spetniajg takze bardzo wazne
zadania w systemie obronnosci kraju.

Zarzad Gtowny NSZZ FiPW nigdy nie wyrazi zgody na wyprowadzenie poza
Stuzbe Wigzienng tak znacznego majatku. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze
niektore z ODK SW (np. ODK SW ,Zacisze” w Suchej) byly budowane ze
spotecznych sktadek i1 ogromnym nieodptatnym wkiladem pracy wielu pokolen
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. My jako spadkobiercy tego spotecznego ruchu
chcemy mie¢ wptyw na dalsze losy tych obiektow. Nie mozemy przymykaé oczu,
kiedy uprzywilejowane, wptywowe grupy nacisku, beda probowaly sie uwtaszczac.
W naszej ocenie sg to nieetyczne dziatania, na pewno nie przynosza chluby
Ministerstwu Sprawiedliwosci 1 ze sprawiedliwo$ciag spoteczng niewiele maja
wspolnego.

Stuzba Wigzienna w ostatnich latach przechodzi pokoleniowg wymiang kadr.
Zdecydowana wigkszo$¢ funkcjonariuszy to miodzi dobrze wyksztatceni kandydaci
na profesjonalnych wieziennikow, ale aby nimi zosta¢, musza by¢ odpowiednio
przygotowani. Baze do prowadzenia specjalistycznego przygotowania nowych kadr
stanowig miedzy innymi ODK SW i z calg pewnoscia jeszcze przez wiele lat
szkolenia i1 doskonalenia zawodowego bedzie wymagato wiele tysiecy mtodych
funkcjonariuszy SW. Zwlaszcza, ze z uwagi na brak jasnych perspektyw
zawodowych, ekonomicznych i spolecznych coraz mtodsi funkcjonariusze deklarujg
che¢ odejscia ze stuzby. W roku 2011 opuscitlo szeregi SW ok. 1,5 tys.
funkcjonariuszy w tym ok. 350 nie uzyskawszy prawa do zaopatrzenia emerytalnego.
W tym roku ch¢¢ odejscia zglosito ok. 2 tys. funkcjonariuszy posiadajgcych
uprawnienia emerytalne, natomiast liczba mtodych, ktorzy takich praw nie uzyskali,
jest niestety, nieznana. Brak bodzcow ekonomicznych (od trzech lat brak podwyzek
plac, nawet na poziomie wzrostu cen towardow 1 ustug konsumpcyjnych) nie pozwala
zacheca¢ do dhluzszej pracy. Zawirowania wokot przygotowywanych nowych
rozwigzan emerytalnych dla shuizb mundurowych, nie pozwalaja na racjonalne



2
planowanie przyszlosci zawodowej, a czgsto sprzyjaja  podejmowaniu
nieprzemyslanych decyzji.

Dla wszystkich zrozumiatym jest, ze panstwo nasze przezywa kryzys
ekonomiczny i $rodki budzetowe nie pozwalajg na prowadzenie tak szerokiej akcji
szkoleniowej, jak jeszcze kilka lat temu. Kryzys jednak kiedy$ przeminie, a raz
utracona baza juz nigdy nie zostanie odzyskana. Dlatego tez nalezy stworzy¢ takie
mechanizmy rynkowe, ktére pozwolg na przeczekanie tych najgorszych lat. Nie
trzeba wywazaé juz otwartych drzwi i wystarczy przypomnie¢ sobie ,,rachunek
dochodéw wiasnych” z ktorego dochodéw mozna bylo wypeli¢ niedoszacowanie
srodkow budzetowych.

Osrodki Doskonalenia Kadr SW spetniajg tez rolg¢ socjalng. W okresach
wakacji letnich i zimowych staja si¢ baza wypoczynkowsa dla rodzin funkcjonariuszy,
pracownikdw oraz emerytow i rencistow Stuzby Wigziennej. W przypadku czynnych
funkcjonariuszy wypetiaja luke funduszu socjalnego. Preferencyjne ceny pozwalaja
wigkszej ilosci o0sob uprawnionych do skorzystania z bazy wypoczynkowej.
Stwarzaja tez miejsca pracy dla skazanych, ktérzy w niezlych warunkach sa
resocjalizowani poprzez prace.

Reasumujac chcemy jeszcze raz stwierdzi¢, ze Osrodki Doskonalenia Kadr
Shuzby Wigziennej to wazny element funkcjonowania polskiego wigeziennictwa, ktory
pozwala racjonalnie i profesjonalnie prowadzi¢ polityke kadrowg. Stuzba Wigzienna
to uzbrojona, trzecia pod wzgledem wielko$ci formacja mundurowa 1 musi
dysponowa¢ odpowiednig baza szkoleniowa.

JesteSmy tez Swiadomi, ze baza ta moze stanowi¢ celu dziwnych zabiegow
restrukturyzacyjnych, na ktore Zarzad Glowny NSZZ Funkcjonariuszy
1 Pracownikéw Wieziennictwa — nigdy si¢ nie zgodzi.
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