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Uchwala Nr 222-VI11/2012
Prezydium Zarzadu Glownego
NSZZ FiPW
z dnia 9 lutego 2012 r.

Prezydium Zarzadu Gtownego NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikow
Wigziennictwa po zapoznaniu si¢ z projektem ustawy 0 zmianie ustawy o0
zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzqdu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin oraz niektorych innych ustaw (projekt z 10.01.2012 r. — wersja ostateczna)
zglasza nastgpujace uwagi:

l. W zakresie art. 2 projektu ustawy.

1. Wprowadzi¢ dodatkowa zmiang art. 15 ust. 6 pkt 2 poprzez dodanie na koncu
pkt 2 wyrazéw ,,a takze w oddziatach psychiatrycznych wigziennej stuzby
zdrowia”.

2. W art. 18b proponujemy ust. 1 w brzmieniu ,,1. Emerytura przystuguje
funkcjonariuszowi, ktory w dniu zwolnienia, albo wygasnigcia stosunku
sluzbowego posiada co najmniej 25 lat shuzby w Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Sthuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzbie Wigziennej. (wariant )

lub:

LArt. 18b. 1. Emerytura przysluguje funkcjonariuszowi, ktéory w dniu
zwolnienia, albo wygasnigcia stosunku stuzbowego posiada 50 lat zycia 1 co
najmniej 25 lat stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzbie Wywiadu
Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Biurze
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzbie Wigziennej. (wariant II)
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3. W przypadku przyjecia wariantu I wymienionego w punkcie 2 art. 18d zostaje
usunigty z przesuni¢ciem numeracji artykutow nastgpnych, za§ w przypadku
przyjecia wariantu |1 wymienionego w punkcie 2 art. 18d otrzymuje brzmienie:
,wArt. 18d. 1. Funkcjonariusz, ktory w dniu zwolnienia, albo wygasnigcia
stosunku stuzbowego osiagnat staz shuzby 25 lat, ale nie osiagnat wieku 50 lat
zycia, nabywa prawo do emerytury w przypadku gdy zwolnienie ze shuzby
nastapilo z przyczyn okreslonych w:
8) art. 96 ust. 2 pkt 3 i 4 oraz art.97 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010
roku o Shuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, z p6zn. zm.).”

4. Art. 18f otrzymuje brzmienie:
SArt. 18f. Podstawg wymiaru emerytury stanowi uposazenie nalezne
funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku.”

5. Art. 18g. ust. 1 otrzymuje brzmienie:
SArt. 18g. 1. Kwota emerytury bez uwzglednienia dodatkow, zasitkow 1
swiadczen pienigznych, o ktérych mowa w art. 25, nie moze przekroczy¢ 80%
podstawy jej wymiaru.”

II.  Uwagi do art. 8 projektu dotyczace zmian w ustawie o Shluzbie
Wie¢ziennej:

1. Art. 8. ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»Art.167.1. Funkcjonariusz po 15 latach stuzby nabywa prawo do emerytury, z
wyjatkiem funkcjonariuszy przyjetych do stluzby po raz pierwszy po 31
grudnia 2012 roku, do ktorych maja zastosowanie przepisy rozdziatu 1a ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
..., 1 Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.”
Art. 167 ust. 2-4 pozostaja bez zmian

Uzasadnienie

Poprawka zaproponowana w pkt I.1. ma na celu zwigkszenie 0 0,5 % podstawy
za kazdy rok sluzby pelnionej w warunkach szczegodlnie zagrazajacych zyciu 1
zdrowiu. Rzecznik Praw Obywatelskich wielokrotnie wystgpowat o podjgcie
nowelizacji ustawy emerytalnej zmierzajacej do objgcia tym przepisem rowniez
funkcjonariuszy petiacych stluzbe w oddziatach psychiatrycznych Wigziennej
Stuzby Zdrowia (ostatnie pismo w tej sprawie z dnia 5 maja 2011 r., RPO-648085-
111-910/10/WK).

Uwagi wymienione w pkt I.1 niniejszego stanowiska wynikaja z faktu iz
ustawodawca wprowadzit zasade spelnienia przez funkcjonariusza dwoch warunkow,
aby uzyska¢ uprawnienia emerytalne: 25 lat stuzby 1 jednocze$nie 55 roku zycia.
Tym samym spetnienie tylko jednego z nich nie uprawnia do otrzymania naleznej
emerytury, nawet gdy funkcjonariusz przepracuje 30 i wigcej lat. W toku negocjacji
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zespolu zwiazkowo — rzadowego, strona spoteczna prezentowata stanowisko jakie
zostato zawarte w naszej propozycji poprawki.

Uwaga 1.4. wynika z braku zrozumienia dla proponowanej zmiany. Stoimy na
stanowisku, ze obecne rozwiazania funkcjonuja od wielu lat i si¢ sprawdzaja.
Thumaczenie, ze podnoszenie dodatku stuzbowego tuz przed przejSciem na
zaopatrzenie emerytalne sztucznie podnosi podstawe wymiaru nie do konca jest
traftne, gdyz funkcjonariusz z wieloletnim stazem sluzby, wykazujacy sig
osiggnigciami 1 dobrze ocieniany przez przelozonych, winien zbliza¢ si¢ do
maksymalnego poziomu dodatku shuzbowego. Ale, niestety tylko z powodu
niewystarczajacych srodkéw finansowych probuje sie to w jaki§ sposdb naprawié i
zrekompensowac utracone uposazenie w ten sposob.

Uwaga 1.5. to proba stworzenia mechanizmu motywujacego do dhuzszej
stuzby. Takiego elementu w przedtozonym projekcie — nie ma. Niezrozumiatym jest
w jaki sposéb ustawodawca chce zachegci¢ do wydluzenia aktywnosci zawodowej
funkcjonariuszy juz petniacych stuzbg.

Uwaga I1.1 — na mocy projektu zmiany ustawy 0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy uchyla si¢ art. 167 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sluzbie
Wigziennej (Dz. U. Nr 79,poz. 523. z p6zn. zm.). Po wejsciu projektu ustawy w zycie
traci moc przepis stanowiacy, iz funkcjonariusz po 15 latach stuzby nabywa prawo do
emerytury. Ze wzgledu na uchylenie art. 167 ustawy o Stuzbie Wigzienne;,
funkcjonariusze, ktorzy stana si¢ inwalidami, nie zostana uprawnieni do renty
inwalidzkiej. W wypadku $mierci funkcjonariusza, jego rodzina utraci, po wejsciu
opiniowanego projektu, uprawnienie do renty rodzinnej. W zwiazku z utrata mocy
powyzszych uprawnien, uchylony zostat takze przepis dotyczacy przyznawania
powyzszych $wiadczen (art. 167 ust. 4 ustawy o Stuzbie Wigziennej).

W przypadku podtrzymania zapisow zawartych w wersji projektu z dnia
10.01.2012 r. wnosimy o jego odrzucenie w catosci.

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych w razie odrzucenia zglaszanych uwag przez NSZZ Funkcjonariuszy i
Pracownikow Wigziennictwa, Prezydium Zarzadu Gléwnego NSZZ FiPW wnosi o
pisemna informacje tej sprawie wraz z uzasadnieniem.

Za Prezydium Zarzadu Gtownego NSZZ FiPW:
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(-) Wiestgw Zurawski
Przewodniczgicy ZG NSZZ FiPW



