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Uchwata Nr 139-V11/2010
Prezydium Zarzadu Glownego
NSZZ FiPW
Z dnia 15 wrzesnia 2010 r.

Prezydium Zarzadu Giéwnego dokonato oceny projektu regulaminu Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej w sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy
Stuiby Wieziennej 1 uwaza, ze przedtozony do zaopiniowania projekt nie wyczerpuje
delegacji wynikajacej z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie
Wigziennej.

W projekcie nie dokonano zmian w stosunku do niedawna obowiazujacego
regulaminu Dyrektora Generalnego w sprawie zasad postepowania i zachowania sie
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej z dnia 30 czerwca 2005 r., wydanego na
podstawie art. 60 ustawy o Shuzbie Wigziennej z 26 kwietnia 1996 r. Art. 60 nie
dawat delegacji ustawowej do uregulowania wprost kwestii zwiazanych z zasadami
etyki zawodowej.

Zarowno legislacyjna budowa przedtozonego dokumentu, jak 1 jego tres¢
merytoryczna nie moze by¢ utozsamiana, jako swoisty ,,Kodeks etyczny”, czy tez
jako ,,Zasady etyki zawodowe;j”.

W zwiazku z powyzszym zmuszeni jestesmy do odrzucenia projektu w catosci,
jednak doswiadczenia plynace z praktycznego stosowania dotychczasowego
Regulaminu niewatpliwie bytlyby pomocne przy opracowaniu faktycznych ,.Zasad
etyki zawodowej funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej”.
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