o-.:,ZY
=

R\ Biuro Zarzagdu Glownego Warszawa, dnia 25 sierpnia 2010 .

)

§§ 02 - 520 Warszawa ul. Wisniowa 50

S

0 & ) : 49 82
= j‘ tel. 640 80 23; 640 82 67 fax 849 82 30

Uchwala Nr 134-Vv11/2010
Prezydium Zarzadu Glownego
NSZZ FiPW
z dnia 25 sierpnia 2010 r.

Prezydium Zarzadu Gléwnego NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikow

Wigziennictwa po analizie projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci W
sprawie dodatkow o charakterze stalym do uposaienia zasadniCzego
funkcjonariuszy Stuiby Wieziennej zgtasza nastepujace uwagi:

1. Przedstawiony projekt rozporzadzenia nie konsumuje uwag oraz propozycji

zglaszanych przez zwiazek zawodowy w procesie legislacyjnym ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej. Wielokrotnie podkreslalismy, ze
brak czytelnych kryteriow przyznawania dodatku stuzbowego zaburza jego
motywacyjny charakter. Praktycznie stal si¢ dodatkiem funkcyjnym, ktorego
wysokos$¢ nie zalezy od jakosci 1 zakresu wykonywanych obowiazkéw, ale od
piastowanego stanowiska. Nowe rozporzadzenie, zgodnie z ustaleniami
poczynionymi z udziatlem Ministra Sprawiedliwo$ci, miatlo precyzyjnie
regulowac te kwestie, tym bardziej, ze dodatek ten moze stanowi¢ 50 %, a
wedlug nowej propozycji, nawet 75 % uposazenia zasadniczego 1 dodatku za
stopien. Dlatego nie zgadzamy si¢ na mozliwo$¢ przyznawania dodatku
stuzbowego na podstawie tak enigmatycznych i bardzo ogoélnikowych zatozen
oraz na podwyzszenie wysokosci dodatku do 75 %.

Brakuje tu jasnych, transparentnych kryteriow okreslonych podobnie, jak w
propozycji obnizania dodatku stuzbowego, wielko$ciami procentowymi 1 tak

np.:

® 15 % za staz w stuzbie,

® 15 % za miejsce pelnienia stuzby,

® 15 % za zajmowane stanowisko — petniona funkcje,

® 15 % za posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje,

® 15 % do dyspozycji przetozonego (ocena subiektywna).

Tak skonstruowane zapisy spelnia¢ beda oczekiwana rolg, a mianowicie:
ksztattowa¢ beda zdrowe zasady rywalizacji zawodowej, motywowaé do
samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji ogdlnych i zawodowych oraz do
wzorowo petnionej stuzby.
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2. Brak jest rowniez zapisu jasno okreslajacego kiedy po obnizeniu dodatku

sluzbowego przywracana jest jego wysoko$¢ do poziomu z przed obnizenia.
3. Krytyczna ocena takich rozwiazan, ktoére wielokrotnie byly artykutowane

przez NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa, powoduje
koniecznos$¢ odrzucenie projektu w catosci.

Za Prezydium Zarzadu Gtéwnego NSZZ FiPW:

(-) Wiestaw Zurawski



