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Uchwata Nr 123-VI1/2010
Prezydium Zarzadu Gléwnego
NSZZ FiPW
z dnia 14 lipca 2010 r.

Prezydium Zarzadu Gléwnego NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa po analizie projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie wymagan w zakresie zdolnosci fizycznej i psychicznej do Stuzby Wieziennej
zglasza nastepujace uwagi:

1. Przedstawiony projekt rozporzadzenia absolutnie nie jest wypelnieniem

delegacji ustawowej, okreslonej w art. 110 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. W mysl tejze delegacji Minister Sprawiedliwosci jest jednoznacznie
zobowiazany do okreslenia, cyt: ,,wymagan w zakresie zdolnosci fizycznej i
psychicznej do stuzby oraz kategorie zdolnosci do stuzby, zakres i tryb
przeprowadzania badan lekarskich, w tym badan specjalistycznych, a takze
zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, uwzgledniajgc w
szczegolnosci charakter stuzby oraz warunki jej petnienia”.
Jest to szerokie spektrum zagadnien, natomiast projektodawcy (w sposob
wybitnie ulomny i jednostronny) skupili si¢ wylacznie na aspektach
dotyczacych problematyki okreslanej umownie jako ,,zdolnos¢ fizyczna do
shuzby”.

2. Trudno jest polemizowaé z merytoryczng zawartoscig testOw sprawnosci
fizycznej, okreslonymi w zatacznikach nr 2 i 3. Jednakze mamy wrazenie, ze
informacja zawarta w tresci uzasadnienia - ze testy te zostaly opracowane
przez wyktadowcow COSSW w Kaliszu, na podstawie wieloletnich badan
przeprowadzonych na cale] populacji stuchaczy — jest jedynie banalnym
stwierdzeniem, uzytym na potrzebe uzasadnienia takich, a nie innych,
parametrow. Jezeli jest inaczej to niech strona stuzbowa przedstawi wyniki
tych wieloletnich badan, z ktorych bedzie jednoznacznie wynika¢, ze kandydat
rzucajacy pitka 10 cm. dalej od innego i skaczacy o 1 cm (!!!) dalej, jest
wlasnie tym kandydatem, ktorego nalezy przyja¢ do stuzby. Natomiast np.:
skrécenie konczyny dolnej az o 2 cm. moze nie by¢ przeszkoda do uznania
kandydata niezdolnym do stuzby (!!!), o czym przesadza odpowiedni zapis w
zalaczniku nr 1.
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Wihasnie sposob opracowania catego zatacznika nr 1 jest kolejnym dowodem
na utomnos¢ catego projektu rozporzadzenia. Zgodnie z delegacjg ustawowg w
§ 3 projektu rozporzadzenia, okreslono kategorie zdolnosci do stuzby, dzielac
je

na: ,,zdolny” lub ,niezdolny do shuzby”. Natomiast w tabelach zalacznika
wprowadzono dodatkowe kategorie: N/Z - czyli ,troch¢ niezdolny 1 troche
zdolny” oraz Z/N — czyli ,,troche zdolny, ale jednoczesnie troche niezdolny”.
Kto (i na podstawie jakich kryteriow ocennych, a moze w oparciu o dodatkowe
badania) bedzie decydowal o rzeczywistej zdolnosci, lub nie, do stuzby
kandydata

. W uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia stwierdzono, ze: ,,sprawnos$¢
fizyczna jest istotnym elementem przydatnosci zawodowej kandydata i
funkcjonariusza pelniacego juz stuzbe”. Dlatego tez przyjeto rozwiazanie, ze
funkcjonariusze pelniacy stuzbe w dziale ochrony beda podlega testowi
réwniez w wieku powyzej 50 lat. W tym wiasnie uregulowaniu zawarta jest
cala filozofia niniejszego projektu, a mianowicie: najwazniejszy jest test a nie
funkcjonariusz. I tak: dyrektorzy CZSW i OISW wyznacza, kierownicy
jednostek przeprowadzg, a funkcjonariusze bedg podlegali i w konsekwencji
oceniani. Wprawdzie w uzasadnieniu czytamy, ze: ,,dbalos¢ o wszechstronny
rozw0] fizyczny jest jednym z podstawowych zadan wymagajacych
szczegOlnej uwagi w procesie doskonalenia zawodowego” jednakze trudno
znalez¢ uregulowania prawne (takze w tym projekcie) méwiace o sposobach
realizacji tego =zadania przez kierownictwo stluzby na poszczegdlnych
szczeblach zarzadzania i szkolenia. Znowu obowigzek realizacji tego zadania
bedzie spoczywat na samych funkcjonariuszach.

. Rozporzadzenie praktycznie nie odnosi si¢ do delegacji ustawowej dotyczacej
,»Zdolnosci psychicznej”, zarowno kandydatéw, jak i czynnych juz zawodowo
funkcjonariuszy. Podczas gdy sprawnos$¢ fizyczna zostala okreslona 1
zmierzona z dokladnoscia do 1 cm i 1 sekundy, to problem przydatnosci
psychicznej zostat zbagatelizowany. Stuzba Wiezienna dotychczas nadal nie
wie w jaki sposob i na podstawie jakich badan i testow psychologicznych
okreslana jest przydatno$¢ (lub nie) kandydata do stuzby, a takze jakie sg
ostateczne wyniki tych badan. Najprawdopodobniej przeprowadzane sg te
same testy, ktore maja okresli¢ przydatnos¢ kandydata do stuzby w Policji, czy
Strazy Granicznej, a przeciez mamy swoje odmienne potrzeby. Najwyzszy juz
czas, aby Stuzba Wiezienna wypracowala wiasne kryteria i okreslita sposob
realizacji tych potrzeb. Jest przeciez w CZSW stosowny Zesp6l Medycyny
Pracy mogacy szybko rozwigzaé te kwesti¢. Jak wazny jest to problemem
niech $wiadczy fakt, ze ogromna wigkszo$¢ funkcjonariuszy, ktérzy pobieraja
rente¢ inwalidzka w zwiazku ze shuzba, otrzymuja ja z uwagi na nabyte
schorzenia psychiczne, a nie fizyczne.

. Krytyczna ocena rozwigzan odnoszacych si¢ do problematyki zdolnosci
fizycznej, ale przede wszystkim brak okreslenia w projekcie jednoznacznych i
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przejrzystych wymagan w zakresie zdolnosci psychicznej do sh}z‘oy oraz
zakresu i trybu przeprowadzania stosownych badan w tym zak.resm, a takze
kryteriow oceny tych badan, powoduje koniecznos¢ odrzucenia projektu w
catosci.
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