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z dnia 24 czerwca 2010 .

Zarzad Glowny NSZZ FiPW Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa ,
bedac jedynym ustawowym reprezentantem intereséw oséb zatrudnionych w Stuzbie
Wigziennej pragnie wyrazi¢ krytyczne stanowisko wobec nastepujacych zjawisk,
wymienionych ponizej, majacych miejsce w ostatnim czasie w naszej formacji, ktorej
Jedynym z najwazniejszych zadan jest ochrona spoteczenstwa przed sprawcami
przestepstw:

L. Zauwazalna jest postgpujaca marginalizacja organizacji zwiazkowej w
ksztaltowaniu warunkéw stuzby, poprzez tamanie podstawowych praw
zwiazkowych wynikajacych z ustawy o zwiazkach zawodowych, tj.
prawa do informacji — przejawiajaca si¢ m.in. brakiem udziatu dziataczy
zwigzkowych w odprawach stuzbowych. Powoduje to pomijanie zwiazku
zawodowego jako ciata opiniotworczego i doradczego. Tym bardziej
bulwersuje fakt, ze coraz czedciej jako czynniki z glosem doradczym i
opiniotworczym  ustanawia si¢ osoby oraz organizacje, bez
odpowiedniego umocowania w ustawach i braku reprezentatywnosci.

1. Standardem juz jest utrudnianie realizacji opiniodawczych uprawnien
zwiazku poprzez przekazywanie do opiniowania projektow aktow
wykonawczych do nowej ustawy o Stuzbie Wieziennej z opdznieniem
lub z bardzo krétkim terminem do przedstawienia opinii. Powoduje to
ogromne trudnosci z merytoryczng i rzeczows ich oceng przez partnera
spolecznego. Jest zjawisko niepokojace, gdyz zwiazek zawodowy
stwierdza, ze niektore zapisy w projektach rozporzadzen stojg w
sprzecznosci z Ustawg o Stuzbie Wigziennej, a istniej uzasadniona
obawa, ze uwagi zwiazku nie zostana wzigte pod uwage.

1. Faktem staje si¢ pomijanie partnera spotecznego w opracowywaniu zasad
1 kryteriéw przyznawania nagrod funkcjonariuszom SW., ale nie do
przyj¢cia jest brak poinformowania zwiazku zawodowego o tych
zasadach i kryteriach wypracowanych przez strone stuzbowa, ktora
zmienia system nagradzania motywacyjnego na rozdawniczy, rodzacy
frustracjg i zadowolenie wéréd kadry podstawowej naszej formacji.

IV.  Unikanie rozwiazywania sytuacji konfliktowych w jednostkach
organizacyjnych wigziennictwa, zgtaszanych przez NSZZFiPW moze
spowodowal wzrost napigcia oraz eskalacj¢ proceséw sadowych z
udziatem pokrzywdzonych funkcjonariuszy.

V. Obecne zmiany w strukturze Stuzby Wigziennej byly omawiane z
organizacja zwiazkows bez prezentacji jakichkolwiek pisemnych
zalozefi, do ktérych mozna byloby si¢ odnies¢ w sposob konkretny.
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Zapominajac, ze zmiany warunkow pracy powinny byé konsultowane ze
zwigzkami zawodowymi.

VL. W  ostatnim czasie samobdjstwa osadzonych w jednostkach
penitencjarnych byly powodem dymisji i odej$é oséb kierujacych
resortem 1 stuzba. Temat samobojstw stat si¢ wiodacym problemem w
organizowaniu codziennego toku stuzby. W zwiazku z tym tworzy sie
biurokratycznie rozbudowane procedury i programy. Z wypowiedzi oséb
odpowiadajacych za organizacje naszej shuzby wynika, ze nie
dopuszczaja one faktu, ze samobojstwa sa zjawiskiem spotecznym.
Wyzszy wskaznik samobojstw wystepuje w warunkach wolnosciowych i
innych krajach europejskich. Ponadto niepokojaca wydaje si¢ zapowiedz
oceny tych zjawisk na podstawie przestanek nieformalnych — co wydaje
si¢ by¢ dziataniem nieprawnym.

VIL.  Stuzba Wigzienna posiada okreslone cele swojego dziatania zawarte w
ustawie pragmatycznej i innych aktach prawnych, jednak nieformalna
zmiana priorytetéw ( tj. akcent na samobdjstwa i ograniczenie
skargowosci wsrod osadzonych ) doprowadzita do aksjologicznego
chaosu w podejsciu do obowiazkéw stuzbowych. Przewartosciowanie to
oparte jest glownie na tym, ze:

a/ funkcjonujace programy ograniczenia skargowosci wérod
osadzonych tamia prawo cztowieka do zgtaszania swoich zastrzezen
wobec instytucji paristwowych , zapomina sig o tym , ze przeciwdziatanie
powinno by¢ ukierunkowane na tzw. skargowosé zasadna.
Funkcjonariusze nie moga by¢ oceniani z perspektywy ilosci skarg bez
wzgledu na ich zasadnoscé.

b/ programy przeciwdziatania samobéjstwom spowodowaty
absolutne podporzadkowanie celéw okreslonych w ustawie o Stuzbie
Wiegziennej tej tematyce.

c/ biurokratyzacja Stuzby Wigziennej , to miedzy innymi ocena
naszej formacji w oparciu o dane statystyczne, odnoszace si¢ do
dokumentdéw w roznej postaci. Juz w chwili obecnej — najprostsza
metoda wptywu — czyli modelowanie osadzonego whasnym przyktadem
zostata zaburzona ze wzgladu na fakt, ze przecigtny funkcjonariusz
Stuzby Wigziennej absolutng wigkszos¢ czasu poswigca na prace z
wszelkiego rodzaju dokumentami.

Zaczyna nam si¢ wydawa¢, ze troska o podmioty naszych dziatan Jakimi sg
SpotecZenstwo i osadzeni schodzi na dalszy plan.

Srodowisko , ktére reprezentujemy na podstawie przepisébw prawa , coraz
bardziej utwierdza si¢ w przekonaniu, ze nie jest brane pod uwage jako czynnik
realizujacy szczytne cele spofeczne , lecz jako formacja przed, ktora stawia sig¢
zadania dorazne w zaleznosci od osobistych pogladow kierujacych Stuzba
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