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Biuro   Zarządu   Głównego                                        Warszawa, dn. 5 marca 2007r.
02 - 520 Warszawa     ul. Wiśniowa 50

tel. 640 80 23; 640 82 67   fax  849 82 30

Uchwała Nr 90 -VI/2007
Zarządu Głównego NSZZ FiPW

z dnia 1 marca 2007r.

Zarząd Główny NSZZ FiPW odnosząc się do przyjętych zasad realizacji tegorocznej podwyżki uposażeń dla funkcjonariuszy Służby Więziennej, jak również do licznych uwag i wątpliwości, zgłaszanych w trakcie trwania procesu konsultacyjnego, postanowił wyrazić niniejsze stanowisko:  
1. Przedłożony nam do zaopiniowania projekt rozporządzenia „płacowego” jest realizacją stosownych zapisów ustawy budżetowej na 2007r. wprowadzającej (od 1 kwietnia br.,) wzrost wskaźnika kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Służby Więziennej.

2. Zdaniem Zarządu Głównego przyjęty w rozporządzeniu sposób realizacji podwyżki uposażeń jest zbieżny z wypracowanymi założeniami, zapisanymi 
w „Protokole uzgodnień”, który podpisany został w dniu 30 listopada 2006r. 
z Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwości.

3. Na szczególnie pozytywną ocenę zasługuje przyjęta zasada skierowania przyznanych środków finansowych na realny wzrost uposażenia zasadniczego, a nie na uznaniową część wynagrodzenia, której wysokość oraz kryteria przyznawania zawsze budziły negatywne emocje wśród funkcjonariuszy.  

4. Zarząd Główny NSZZ FiPW oczekuje, że realizacja tegorocznej podwyżki uposażeń jest rozpoczęciem reformy systemu płac w Służbie Więziennej, obejmującej m.in. konieczność zmiany rozporządzeń określających:

· wymagania w zakresie wykształcenia i kwalifikacji zawodowych, jakim powinni odpowiadać funkcjonariusze Służby Więziennej,
· wysokość uposażenia zasadniczego na poszczególnych stanowiskach,

· rodzaj oraz zasady i tryb przyznawania dodatków do uposażenia.
5. Prace nad wyżej wymienionymi rozporządzeniami winny rozpocząć się niezwłocznie i obejmować m.in.:
· wartościowanie oraz standaryzację poszczególnych stanowisk służbowych, w tym bardziej (niż dzisiaj) jednoznaczne określenie tzw. „pierwszej linii”,

· wyszczególnienie w „taryfikatorze stanowisk i siatce płac” rzeczywistych stanowisk służbowych funkcjonujących w poszczególnych pionach służby.  
6.  Biorąc powyższe pod uwagę Zarząd Główny oczekuje przyspieszenia prac nad projektem ustawy o modernizacji Służby Więziennej, które (ponownie i z nie zrozumiałych dla nas przyczyn) toczą się w atmosferze tajemniczości, bez realnego udziału związku zawodowego. Stanowi to odstąpienie od ustaleń zawartych w pkt. 5. wspomnianego powyżej „Protokołu uzgodnień”.
7. Zarząd Główny wprawdzie uchwałą nr 89-VI/2007 określił swoje akceptujące stanowisko wobec projektu rozporządzenia w sprawie uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy, jednakże pragniemy wyrazić swoje zdziwienie, iż w toku uzgodnień wewnątrz resortowych odmiennie niż w trakcie negocjacji ze związkiem zawodowym określono sposób realizacji podwyżki w stosunku do głównych księgowych AŚ/ZK I kategorii oraz do szefów kuchni. 
8. Ponadto, Zarząd Główny oczekuje wydania przez dyrektora generalnego Służby Więziennej stosownych decyzji skutkujących wytycznymi w sprawie wykorzystania pozostawionej „rezerwy finansowej” w wys. ok. 23 zł./ 1 etat przede wszystkim na zabezpieczenie wzrostu dodatków z tytułu wysługi lat oraz awansów na stanowiskach i stopniach służbowych. Obawiamy się, 
że bez jednoznacznego stanowiska CZSW powyższa „rezerwa” zostanie  wykorzystana (podobnie jak w latach poprzednich) na wzrost dodatków służbowych, co spowoduje brak zrealizowania planowanych awansów.      






Za Zarząd Główny NSZZ FiPW:
                                  (-) Bronisław Ogonek-Obierzyński
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