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U C H W A Ł A 
Zarządu Głównego NSZZ FiPW 
Nr 84-VI / 2007
z dnia 09 stycznia 2007 roku 


Prezydium Zarządu Głównego NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa, po przeprowadzeniu stosownej konsultacji, postanowiło negatywnie zaopiniować projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla niektórych pracowników więziennictwa (projekt z grudnia 2006r.). 


Uzasadnienie. 


1. Przedłożony projekt nie zawiera żadnego uzasadnienia, które wyjaśniałoby konieczność dokonania proponowanych zmian. 
2. Związek zawodowy nie widzi (w chwili obecnej) merytorycznych przesłanek przemawiających za potrzebą wprowadzenia innego niż dotychczas dodatku – dodatku funkcyjnego – wyłącznie dla bardzo wąskiej grupy pracowników więziennictwa, to jest: 
· kierowników zespołów w Centralnym Zarządzie Służby Więziennej, 
· głównych księgowych w Okręgowym Zarządzie Służby Więziennej, 
· głównych księgowych w aresztach śledczych i zakładach karnych. 
3. Zdaniem związku zawodowego dotychczasowy dodatek: dodatek służbowy, który może być przyznawany w identycznej (do proponowanej w projekcie) wysokości – jest wystarczający, a zasady jego przyznawania są spójne dla ogółu pracowników więziennictwa. 
4. NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa opowiada się za potrzebą dokonania kompleksowej analizy zasad i wysokości wynagradzania pracowników więziennictwa, a nie wyłącznie tych, których płace i tak określone są w najwyższej kategorii zaszeregowania. 
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