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Biuro   Zarządu   Głównego                                      Warszawa, dn.22 czerwca 2006r.
02 - 520 Warszawa     ul. Wiśniowa 50

tel. 640 80 23; 640 82 67   fax  849 82 30

Uchwała Nr 48 -VI/2006
Zarządu Głównego NSZZ FiPW

z dnia 31 maja 2006r.

Zarząd Główny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa dokonując oceny aktualnej sytuacji więziennictwa, w tym atmosfery służby i pracy, postanowił zwrócić się z apelem do Ministra Sprawiedliwości o podjęcie decyzji zmierzających do likwidacji obserwowanych w więziennictwie niekorzystnych zjawisk. Niniejszy apel jest także poparciem władz krajowych Związku wcześniejszej inicjatywy Zarządu Okręgowego NSZZ FiPW w Łodzi, zawartej w piśmie z 
dnia 20 kwietnia 2006r.


Zarząd Główny NSZZ FiPW oczekuje, że:

1. bieżący monitoring i skuteczna walka ze zjawiskami mobbingu, nepotyzmu 
i kumoterstwa, występującymi w służbie, będą w stałym zainteresowaniu władz resortowych i kierownictwa służbowego Centralnego Zarządu Służby Więziennej.
2. zostanie wydana walka sposobowi kierowania jednostką, opartemu na anonimach, donosicielstwie i zastraszaniu podwładnych.   

3. zostaną podjęte wiążące decyzje w sprawie konfliktu pomiędzy stroną służbową a związkową w okręgu łódzkim.

4. zostanie przyspieszony przegląd kadry kierowniczej służący wyeliminowaniu ze Służby osób nie dających gwarancji praworządnego zarządzania i kierowania jednostkami organizacyjnymi więziennictwa. 


Jednocześnie Zarząd Główny stoi na stanowisku, iż jedną z przyczyn 
możliwości funkcjonowania powyższych patologicznych zjawisk jest dotychczasowy brak skutecznego rozliczenia się Służby Więziennej z przeszłością ustrojową. Dotyczy to zarówno spraw personalnych, ale przede wszystkim sposobu zarządzania kadrą funkcjonariuszy.
 
Sprzyja temu brak jednoznacznych kryteriów sposobu naboru do Służby oraz kryteriów nagradzania i awansowania funkcjonariuszy odbywający się, praktycznie, poza nadzorem władz zwierzchnich i kontrolą czynnika społecznego. Takie wykorzystywanie instrumentów władzy jest antymotywacyjne i nie służy właściwemu ani skutecznemu zarządzaniu jednostką podstawową. 

Potęguje natomiast dodatkowy stres i niedowartościowanie, będące często przyczyną niektórych wypadków nadzwyczajnych, niebezpiecznych dla zdrowia 
i życia funkcjonariuszy oraz bezpieczeństwa zakładów karnych i aresztów śledczych.
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