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Biuro   Zarządu   Głównego                            
       Warszawa: 19 maj 2005r.
02 - 520 Warszawa     ul. Wiśniowa 50

tel. 640 80 23; 640 82 67   fax  849 82 30

Uchwała Nr 4 -VI/2005
Zarządu Głównego NSZZ FiPW

z dnia 17 maja 2005r.

Zarząd Główny dokonał oceny kolejnego projektu Regulaminu Dyrektora Generalnego Służby Więziennej w sprawie zasad postępowania i zachowania się funkcjonariuszy Służby Więziennej.


Zdaniem członków Zarządu Głównego przedłożony nam do zaopiniowania projekt Regulaminu nadal nie spełnia założeń formalnych i oczekiwań związku zawodowego. Propozycje poszczególnych zapisów często są zbyt obszerne, przez co są mało czytelne i konkretne, a co za tym idzie – trudne do zaakceptowania 
i realizacji. Jest wiele zbytecznych treściowo wtrąceń i powtórzeń, odnoszących 
się do pokrewnych norm i zasad. Ponadto, przywoływanie oczywistych norm obyczajowych i prawnych jest zbyteczne.

Zarówno legislacyjna budowa przedłożonego dokumentu, jak i jego treść merytoryczna nie może być utożsamiana jako swoisty „Kodeks etyczny”, czy jako „Zasady etyki zawodowej”.  Dlatego też dokonaliśmy oceny przedmiotowego projektu jedynie w kontekście realizacji delegacji ustawowej, zawartej w art. 60 ustawy o Służbie Więziennej, odnoszącej się do określenia zasad postępowania 
i zachowania się funkcjonariuszy Służby Więziennej. 

Biorąc pod uwagę fakt, iż prace nad określeniem powyższych zasad znacznie przedłużają się w czasie, a ponad dwuletnie prace nad tym projektem stają się już mało twórcze – Zarząd Główny gotów jest zaakceptować aktualny projekt, warunkując swoją decyzję od przyjęcia poniższych uwag i propozycji: 

1. w § 1 ust. 1 dokonać wykreślenia zdania: „zwanych dalej zasadami etyki zawodowej”.
2. dokonać wykreślenia § 1 ust. 2 w całości.

3. w § 3 dokonać wykreślenia zdania: „oraz przestrzegać dobrych obyczajów”.
4. dokonać wykreślenia § 4 w całości.

5. dokonać wykreślenia § 5 w całości.

6. w § 6 dokonać skróceń i nadać mu brzmienie: „Funkcjonariusz, zarówno w służbie, jak i poza służbą, powinien zachowywać się w sposób praworządny, odpowiadający godności funkcjonariusza publicznego, kształtować społeczny wizerunek Służby Więziennej podejmując działania służące budowania zaufania do niej”. 
7. w § 7 dokonać wykreślenia zdania: „w każdej postaci”, następnie po wyrazach: „jej przejawy” postawić kropkę. Pozostałą część zdania wykreślić.

8. w § 8 dokonać stosownych wykreśleń i dopisań i nadać mu brzmienie: 
„Funkcjonariusz powinien wykonywać czynności służbowe profesjonalnie, według najlepszej woli i wiedzy oraz z należytą starannością i rzetelnością”.
9. dokonać wykreślenia § 9 w całości. 

10. dokonać wykreślenia § 10 w całości.

11. w § 11 dokonać korekty słów i nadać mu brzmienie: „Funkcjonariusz w kontaktach z osadzonym kieruje się humanitarnym stosunkiem do jego osoby, zachowując konieczny dystans i rozwagę oraz powinien stawiać mu wymagania stosowne do możliwości. Funkcjonariusz powinien obiektywnie oceniać postępowanie osadzonego”.
12. dokonać wykreślenia § 12 w całości.

13. w § 13 zdanie: „objęte są tajemnicą służbową” zastąpić następującym zdaniem: „mogą być wykorzystane wyłącznie do celów służbowych”.
14. w § 14 dokonać wykreślenia zdania drugiego w całości, a zdaniu pierwszemu nadać poprawiona treść: „Funkcjonariusza w kontaktach z innymi funkcjonariuszami i pracownikami powinna cechować kultura osobista, wzajemna lojalność i szacunek oraz życzliwość, takt i uprzejmość”.
15. w § 16 słowa : „etyki zawodowej” zastąpić zdaniem „określonych w niniejszym Regulaminie”.
16. w § 17 na końcu zdania postawić przecinek i dopisać słowa: „w tym przeciwdziałać praktykom mobbingowym”.

17. dokonać wykreślenia § 20i 21 w całości. 

18. w § 22 zdanie o treści: „przepisami prawa lub nieujętych w niniejszych zasadach etyki zawodowej” zastąpić wyrazami: „niniejszym Regulaminem” 
a całość oznaczyć jako ust. 2.

19. w § 22 dopisać ust. 1 o treści: „Funkcjonariusz jest zobowiązany przestrzegać zasad postępowania i zachowania się określonych w niniejszym Regulaminie”. 


Zdaniem Zarządu Głównego wprowadzeniu, powyższym Regulaminem, 
zasad postępowania i zachowania się funkcjonariuszy Służby Więziennej powinien towarzyszyć ich bieżący monitoring i ocena, dokonywane zarówno przez struktury służbowe jak i związkowe. Kompleksowa, wzajemna, ocena funkcjonowania Regulaminu powinna nastąpić po upływie ok. 2 lat i winna 
być przesłanką do dokonania niezbędnych zmian i uaktualnień. 
Doświadczenia płynące z praktycznego stosowania Regulaminu niewątpliwie byłyby pomocne również przy opracowaniu faktycznego „Kodeksu etyki zawodowej”.   
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