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Uchwala Nr 151 -V1/2008
Zarzadu Glownego NSZZ FiPW
z dnia 17 wrzesnia 2008r.

W zwiazku z otrzymaniem licznych krytycznych uwag, dotyczacych sposobu
wdrazania programu: , Centralna Baza Danych Osob Pozbawionych Wolnosci
Noe. NET”, Zarzad Gtowny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa
poddal ocenie niniejszy problem.

W ocenie Zarzadu Gtéwnego NSZZ FiPW kolejne etapy wprowadzania powyzszego
programu zostaly przygotowane w oderwaniu od realiow stuzby, co skutkuje
utlomnym procesem jego wdrazania, oraz nadmiernym zbiurokratyzowaniem stuzby.
Dodatkowym 1 negatywnym efektem tego procesu jest, w konsekwencji,
przenoszenie odpowiedzialnosci z autoréw tego programu i decydentdow na
funkcjonariuszy jednostek organizacyjnych wieziennictwa, ktérzy zmuszeni sa
realizowac, nieprzemyslane do konca, polecania stuzbowe.

Do podstawowych wad wdrazanego programu naleza w szczegolnosci:

1. brak wlasciwego technicznego przygotowania jednostek podstawowych do
wdrozenia przedmiotowego programu. Brakuje sprzetu komputerowego w
jednostkach, a posiadany jest zuzyty. .

powszechny brak czytnikow i kart dostepu do programu, uniemozliwia

terminowgq realizacj¢ wydawanych kolejno polecen stuzbowych.

brak analizatoréw programu w jednostkach podstawowych.

brak nalezytego przygotowania logistycznego i kadrowego.

system jest powolny i bardzo cze¢sto sie zawiesza.

program jest zbyt skomplikowany i mato czytelny. Na przyktad wprowadzenie

rozmowy wstepnej, po przetransportowaniu, wymaga otwarcia licznych

zakfadek 1 wprowadzania danych zbednych lub informacji nie do ustalenia.

7. program przyjmuje dane sprzeczne, a ponadto nie wykazuje niezgodnosci
danych blednych. Mozna wpisa¢ absurdalne dane (np.: 150 godz. przepustki,
1 kg. Wagi ciata, czy 1 cm. wzrostu) ktore sg przyjmowane. Moze to
spowodowa¢ dalsze bledne decyzje podejmowane wobec skazanego.

8. organizacja szkolen informatycznych funkcjonariuszy nie nadaza za procesem
wdrazania programu, co blokuje jego skuteczng realizacje. Program jest stale
modyfikowany co w praktyce powoduje, ze trenerzy nie sa w stanie
przeszkoli¢ pozostatych uzytkownikow, gdyz ich wiedza staje si¢ nieaktualna.
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9. niewlasciwie zaplanowany sposob i terminy wprowadzania kolejnych etapow
programu. Powoduje to gwaltowny wzrost nadmiernego obcigzania
funkcjonariuszy dodatkowymi i czasochlonnymi obowigzkami stluzbowymi,
a jednoczesnie uniemozliwia im wlasciwg realizacj¢ ich podstawowych
zadan. Stwarza to réwniez bezposrednie zagrozenie dla prawidtowego
funkcjonowania jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, poprzez
utrudnianie realizacji ich ustawowych zadan.

10.cze¢sta zmiana wezesniej wydawanych polecen powoduje koniecznos¢ ciaglego
powracania do juz wykonanej pracy. Ponadto, chaotycznos¢ wprowadzania
kolejnych etapow wdrazania programu (bez analizy dotychczasowych efektow)
powoduje, ze wprowadzony blad przez pracownika innego dzialu (na
podstawie wczesdniejszego polecenia, a potem zmienionego) nie moze byé
zweryfikowany przez pracownika innego dzialu, a zauwazony btad musi
powieli¢, lub czekad na jego weryfikacje przez dziat, w ktorym btad powstat.

11.terminy realizacji kolejnych zadan sgq zdecydowanie za kroétkie, np.: jeden
dzien, a ich wielo$¢ nie pozwala na terminows realizacje wczesniej
zaplanowanych zadan stuzbowych.

12.konieczno$¢ prowadzenia réwnoleglej dokumentacji (elektronicznej i
tradycyjnej) skutkuje wykonywaniem podwdjnej pracy. W takim trybie sa tez
realizowane sprawy skazanych, np.: prosby o przetransportowanie, itp.
W praktyce powoduje to paraliz pracy wychowawcy, zastepujac jego
dotychczasowg pracg ze skazanym praca z komputerem.

13.nieuzasadnione jest (szczegdlnie w zakladach karnych bez oddziatow
aresztowych) aby dzialy penitencjarne przejmowaly dodatkowo obowigzki
ewidencyjne, np.: inicjowanie transportow, czy rozmieszczanie skazanych
(modem ewidencyjny). Pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujaca Instrukcija
Nr 7/2003 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z 9 wrzesnia 2003r.
w sprawie transportowania skazanych. :

14.nadmierne rozbudowanie modutu penitencjarnego wydaje si¢ by¢ sprzeczne
z obowiazujacymi przepisami penitencjarnymi, w tym takze z Zarzadzeniem
Nr 2/04 Dyrektora Generalnego SW z'dnia 24 lutego 2004r.

15.program realizowany jest na podstawie projektow i polecen wydawanych w
formie listowej lub mailowej, a nie na podstawie przepisow prawnych.
Wydawane kolejne polecenia bardzo czesto nie sg sygnowane jakimkolwiek
podpisem i pozostaja w sprzecznosci z poleceniami wczesniej wydanymi.

Ponadto, szczeg6lne zaniepokojenie Zarzadu Gtownego budza, docierajace do
nas, informacje, ze w przypadku niewlasciwego, lub nieterminowego — w ocenie
decydentow — wykonania ich polecen, wyciagane beda surowe konsekwencje
dyscyplinarne wobec funkcjonariuszy realizujacych wdrazanie przedmiotowego
programu. Zdaniem Zarzadu Gléwnego takie podejscie do funkcjonariuszy jest
wysoce niestosowne i nieusprawiedliwione, zwlaszcza, ze wydawane im polecenia
sq chaotyczne, czasami sprzeczne ze soba, a najczgsciej wielokrotnie zmieniane.
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Dlatego tez proces wdrazania programu Noe.NET oceniamy negatywnie. Naszym
zdaniem, nacechowany on jest duzg prowizorycznoscia, oraz brakiem przewidywania
dlugofalowych konsekwencji. W zwiazku z tym, w dobrze pojetym interesie Stuzby,
oczekiwa¢ bedziemy od Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej podjecia
zdecydowanych dziatan, w celu wyeliminowania zaistniatych nieprawidtowosci,
oraz nadania procesowi wdrazania programu Noe.NET wiasciwego biegu.

Za Zarzad Gtowny NSZZ FiPW:




