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Uchwala Nr 138 -v1/2008
Prezydium Zarzadu Gléwnego
NSZZ FiPW
z dnia 28 lipca 2008r.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw
Wigziennictwa postanowito zglosi¢ nastepujace uwagi do projektu zarzadzenia
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej w sprawie zasad organizowania oraz
warunkow pobytu wypoczynkowego w osrodkach doskonalenia kadr Shuzby
Wiegziennej:

1. §3ust.4. - proponujemy zmiane okresu waznosci zaswiadczenia z 3
miesigcy na 6 miesigcy. Przedmiotowe zaswiadczenie nie jest dokumentem
mogacym spowodowa¢ jakie§ skutki prawne, jak to moze mie¢ miejsce
z odpisami dokumentéw panstwowych oraz urzedowych i jego wazno$é moze
by¢ dluzsza niz proponuje si¢ w projekcie. Ponadto uprawnia ono do pobytu
w naszych osrodkach nie tylko z okazji skierowania na wczasy, ale takze np.:
w ramach zorganizowanych wycieczek, imprez sportowo-rekreacyjnych, czy
pobytéw indywidualnych — a tych moze byé w ciagu roku kalendarzowego
nawet kilka.

. §4ust.5. - brak jest doprecyzowania ,,szczegdlnych przypadkow”, co
bedzie powodowaé ich dowolna interpretacje, a nawet sluzy¢ do ukrycia
ewentualnych niedociagnig¢é organizacyjnych.

. §7ust. 2 - wnosimy o dopisanie punktu 5 o treici: ,,cennik oplat za
korzystanie za sprzetu i ustug rekreacyjnych”, a zdanie to wykresli¢ z § 10
ust. 1. Naszym zdaniem pozwoli to ukréci¢ dotychczasowa, daleko idaca,
roznorodnos¢ tych optat. SygnalizowaliSmy ten problem wczesniej
wielokrotnie, a w maju br. przekazaliémy dodatkowo nasza uchwate Nr 119-
V1/2008, w przedmiotowej sprawie.

. ponawiamy nasz wniosek, zawarty w powyzszej uchwale Nr 119-V1/2008 z
dnia 15 maja 2008r. w sprawie wprowadzenia zasady, iz: ,,funkcjonariusze i
pracownicy Stuiby Wieziennej, przebywajqcy w ODK SW w ramach delegacji
stutbowej, nie ponoszq oplat, o ktérych mowa w § 7.2.5.”. Funkcjonariusz
przebywajacy w ODK SW, np.: w ramach kursu doskonalacego czy szkolenia,
zostat tam przeciez skierowany na zasadach oddelegowania do innej jednostki
organizacyjnej Stuzby Wigziennej i nie powinien z tego tytulu ponosié
dodatkowych optat. Zupelnym juz paradoksem byloby pobieranie optat
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od funkcjonariuszy oddelegowanych do ODK SW w ramach tworzenia
grup obwodowych, czy wparcia, na wypadek zaistnienia wypadkow
nadzwyczajnych w jednostkach podstawowych. Stosujac literalnie propozycje
projektu nalezaloby takze wprowadzi¢ odplatnos¢ za korzystanie z czesci
sprzgtu sportowo-rekreacyjnego, znajdujacego sie¢ w COOSW w Kaliszu oraz
w OSSW w Kulach.

. wnosimy o usankcjonowanie w zarzadzeniu stosowanych dotychczas
niektorych procedur i wprowadzenie zapisu, iz: ,zatwierdzenie zmian,
o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 3, 4 i 5 oraz w § 7 ust. 5, nastgpuje
w uzgodnieniu 7 Zarzqdem Glownym NSZZ FiPW”.

. §10.ust. 4. - wymaga przeredagowania. Jego stosowanie nie zezwala na
pobyt w ODK SW funkcjonariuszy-przewodnikow pséw stuzbowych i to
zarowno podczas delegacji stuzbowej, jak rowniez w ramach skierowania na
wczasy. Naszym zdaniem w kazdym z ODK SW mozna, i nalezy, wybudowac
po kilka kojcow dla pséw stuzbowych, nawet na wypadek zaistnienia
wypadkow nadzwyczajnych, o ktérych piszemy w punkcie 4. Realizacja tej
inwestycji pozwolitaby takze, aby w przyszlosci ponownie rozwazyé
mozliwos¢ (oraz zasady) przywozenia do ODK SW zwierzat (pséw) przez inne
osoby.

. §15. - winno znalez¢ si¢ uregulowanie zezwalajace takze innym
osobom, niz dzieci do lat 12, na korzystanie z potowy porcji wyzywienia, albo
z czgsci positkow lub diety. Problem ten dotyczy gidéwnie naszych emerytow,
ale takze oséb, ktore chca spedzaé urlop aktywnie, organizujac sobie
wycieczki, a kazdorazowe korzystanie z suchego prowiantu jest malo
atrakcyjne i nie zalecane ze wzgledow zdrowotnych.

. Ponadto, wnioskujemy o uzupelnienie projektu zarzadzenia o uregulowania
skutkujace  przekazaniem do jednostek podstawowych  wykazéw
przydzielonych im miejsc wczasowych, najpézniej w ostatnim kwartale roku
poprzedzajacego ich wykorzystanie. Ma to kolosalne znaczenie przy
prawidtowym planowaniu terminéw urlopéw dla funkcjonariuszy. Problem ten
byl wczesniej przez nas zglaszany na wielu odprawach socjalnych, uzyskujac
jego wstepna akceptacje.
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