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Zarzad Gléwny NSZZ FiPW dokonat oceny aktualnych prac koncepcyjnych,
dotyczacych przeprowadzenia reformy systemu ptac w Stuzbie Wigziennej, w
szczegélnosci w obszarze tzw. elementdow uznaniowych, oraz w kwestiach
odnoszacych sie do usprawnienia i ujednolicenia polityki kadrowej, w tym réwniez
dotyczacych zasad i kryteriow awansu stuzbowego.

Zarzad Gléwny wyraza przekonanie, iz niezbednym elementem rozpoczecia
prac uzgodnieniowych nad projektami stosownych rozporzadzef jest ustalenie
jednolitej wysokos$ci minimalnego dodatku stuzbowego dla funkcjonariuszy:

e w stuzbie przygotowawczej - w wysokosci 100,00 zt.
e w shuzbie stalej - w wysokosci 200,00 zi.

Ponadto, Zarzad Gléwny wnioskuje aby ewentualne dodatkowe $rodki finansowe
(pozyskane lub wygospodarowane w trakcie biezacego roku na cele ptacowe) zostaty
skierowane na realny wzrost wysokosci dodatkow stuzbowych dla:

e kadry dydaktycznej COSSW w Kaliszu,

e funkcjonariuszy legitymujacych si¢ ponad 15-letnia stuzba w Stuzbie
Wigzienne;.

Uzasadnienie

Jednym z elementéw porozumienia w sprawie realizacji tegorocznej podwyzki
ptac dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej bylo uzgodnienie dotyczace
pozostawienia ,,rezerwy celowej” w wysokosci 20,00 zt/funkcjonariusza. Kwota ta,
oraz decyzja Dyrektora Generalnego o wstrzymaniu (do 30 czerwca 2008r.) regulacji
wysokosci dodatkéw stuzbowych, mialy by¢é poczatkiem przeprowadzenia
dwustronnych uzgodnien nad systemowa zmiang W zakresie uposazen
funkcjonariuszy.

Powyzsza decyzja Zarzadu Giéwnego o ustanowieniu minimalnych wysokosci
dodatku stuzbowego dla funkcjonariuszy w stuzbie przygotowawczej i w stuzbie
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stalej spowoduje przeliczeniowe skutki finansowe w wysokosci ok. 19,60
zt/funkcjonariusza, czyli praktycznie cato$é pozostawionej ,rezerwy celowej”.
Przyjete rozwiazanie traktujemy jako niezbedny wstep dla dalszych uzgodnien,
zmierzajacych do zreformowania systemu plac i dotychczasowej polityki awansowe;.

To trudne wyzwanie, moze nawet na kilka najblizszych lat, ktérego podjat si¢
Zarzad Gléwny wspdlnie z Kierownictwem CZSW. Wierzymy nie tylko w koncowy
sukces, ale przede wszystkim w zrozumienie naszych celow i doraznych poczynanh
przez ogdt funkcjonariuszy, réwniez przez tych, ktorzy na sposobie realizacji
niniejszej uchwaly nie skorzystaja finansowo.

Jeste$my przekonani, ze podobnie jak czlonkéw Zarzadu Giéwnego, ich tez
przekona argumentacja, ze w chwili obecnej ok. 9.000 funkcjonariuszy nie otrzymuje
jeszcze proponowanej aktualnie przez Zarzad Gtéwny minimalnej wysokosci
dodatku stuzbowego.

Jednoczesnie Zarzad Gtéowny pragnie wyrazi¢ swojg dezaprobatg dla
dotychczas prowadzonej — niezrozumialej i niespdjnej — polityki finansowej, w
kwestii okreslania wysokoéci dodatku stuzbowego, powodujacej znaczne
zroznicowanie wysokosci tego dodatku, na analoglcznych stanowiskach stuzbowych,
zarébwno pomiedzy poszczegdélnymi OISW, jak rowniez pomigdzy AS i ZK w tym
samym okregu.

Za Zarzad Glowny NSZZ FiPW:
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