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Zarzad Gtéwny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa z aprobata
przyjal informacjg, ze w projekcie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosct w
sprawie stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych Stuiby Wieziennej
uwzgledniono - postulowany wczes$niej przez nas - zapis, dotyczacy usytuowania
zespotow medycyny pracy przy okrggowych inspektoratach Stuzby Wigzienne;.
Pozwoli to na ujednoliceniec dzialan tych zespoldw oraz na wlasciwsze (niz
dotychczas) ich organizacyjne zarzadzanie.

Ponadto, Zarzad Gléwny NSZZ FiPW wnosi o wprowadzenie do
opiniowanego projektu nast¢pujacych uwag i propozycji:

1. wnosimy o wykreslenie propozycji zawartej w § 7.2. lub o dokonanie
zmiany jej tresci na zdanie: ,,Kierownik zaktadu medycyny pracy powinien
mie¢ kwalifikacje zawodowe przydatne w realizacji zadan w Srodowisku
pracy pracownikéw 1 funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej”.

2. uregulowania okreslone w § 8. ust. 2 i 3 sa niewlasciwe i mato zrozumiate.

3. prawo do ,kontroli akt osobowych” okreSlone w § 8.4.2. proponujemy
zastapi¢ prawem do ,,uzyskania informacji z akt osobowych”.



Uzasadnienie

1. Ograniczenie mozliwosci powolywania kierownika zaktadu medycyny pracy
wylacznie sposrod lekarzy jest wyjsciem poza delegacje ustawowa, zawarta w
ustawie o medycynie pracy. Ponadto kierownik zaktadu winien mie¢, obok
posiadanych kwalifikacji zawodowych, dodatkowo zdolno$ci organizacyjne.
Nie jest dla nas zrozumiale czemu takie cechy przypisuje si¢ w projekcie
wylacznie osobom posiadajacym kwalifikacje lekarskie.

W powyzszej propozycji nie uwzgledniono takze sytuacji, iz lekarze w Stuzbie
Wigziennej zatrudnieni sa gtéwnie na kontraktach i tzw. ,,czastkach etatow”, co
nie sprzyja wilasciwej organizacji pracy. Aby skonczy¢ z wystepujaca w
stuzbie fikcja - zdaniem NSZZ FiPW - kierownik zakladu winien by¢
zatrudniony na pelnym etacie, a jego wilasciwy dobor winien by¢ integralna
decyzja dyrektora okregowego SW.

2. Prawo do przeprowadzenia stosownej kontroli — w zakresie posiadanych
kompetencji i kwalifikacji zawodowych — powinny posiada¢ wszystkie osoby
zatrudnione w danym zespole medycyny pracy.

Ponadto, uregulowania zawarte w § 8.3. moga by¢, naszym zdaniem,
ingerencja w niezaleznos¢, o ktorej jest mowa w art. 3 ustawy o medycynie

pracy.

3. Zarzad Gléwny NSZZ FiPW zdaje sobie spraweg z tego, ze informacje zawarte
w aktach osobowych funkcjonariuszy i pracownikoéw moga by¢ przydatne dla
realizacji zadan zwiazanych z medycyna pracy, jednakze o informacje takie
osoba kontrolujaca winna zwrdci¢ si¢ pisemnie, aby $lad z przeprowadzenia
takiej kontroli pozostal w aktach osobowych. Prawo do uzyskania takiej
informacji winno by¢ ograniczone wytacznie do uzasadnionego i niezbgdnego
zakresu.

Za Zarzad Glowny NSZZ FiPW



