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Warszawa, dn. 17 marca 2008r.

Uchwala Nr 113 -V1/2008
Zarzadu Glownego NSZZ FiPW
z dnia 11 marca 2008r.

Zarzad Gtowny NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikow Wigziennictwa ze

szczegblnym zainteresowaniem traktuje tematyke zwigzang z wypaleniem
zawodowym oraz stresem wynikajacym z charakteru 1 warunkow pelnienia stuzby.
Dlatego tez postanowiliSmy zglosi¢ nast¢pujace uwagi do przedtozonego nam do
zaopiniowania projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie zadan
stuzby medycyny pracy wynikajqcych ze specyfiki ryzyka zawodowego w
jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej:

1. w § 2.1.1. w miejsce proponowanych podpunktow c. i d. wnosimy o

zamieszczenie nastepujacej tresci:

,,» ) badania okresowe funkcjonariuszy i1 pracownikéw przeprowadza si¢
nie rzadziej niz:

e o0 3 lata, w stosunku do osob zatrudnionych w wigziennictwie
ponizej 10 lat,

e (0 2 lata, w stosunku do osob zatrudnionych w wigziennictwie
powyzej 10 lat.

w § 2.1.7. wnosimy o to aby proponowane uregulowanie dotyczyto
wytacznie ,,aktualnie powierzonych” zadan stuzbowych.

wnosimy o uzupehnienie tresci projektu o konieczno$¢ przeprowadzania
obligatoryjnego opiniowania kandydatow przed powierzeniem im
stanowisk dyrektorskich lub kierowniczych.

wnosimy takze o wprowadzenie uregulowan, dotyczacych obligatoryjne;j
pomocy (w tym takze przeprowadzenia stosownych badaf) wobec osob
bedacych uczestnikami, badz $wiadkami, traumatycznych zdarzen
zaistniatych w trakcie petnienia stuzby.

wnosimy takze o uzupehienie zadan dla zespotow medycyny pracy (np.:

w zakresie zadan wynikajacych z § 2.1. pkt 4 i 5) o prowadzenie
warsztatow 1 treningdbw psychologicznych, rozwijajacych kompetencje
psychospoteczne, zwlaszcza w zakresie technik radzenia sobie ze stresem.



Uzasadnienie

1. Specyfika ryzyka zawodowego, wystgpujaca w Stuzbie Wigziennej, jest tak
duza, ze wymaga ona czgstszych (niz proponuje si¢ w projekcie) oraz
szerszych podmiotowo, kontaktow ze shuzba medycyny pracy, funkcjonujaca
w wigziennictwie. Ponadto, w §wietle przeprowadzanych badan, jak rowniez w
opinii aktualnie dziatajacych zespoldéw medycyny pracy, wystepujacy
nadmiernie stres i ryzyko zawodowe jest wysokie i wspolne dla wszystkich
pionéw stuzby, bez wzgledu na charakter zatrudnienia 1 miejsce pelnienia
shuzby.

2. Propozycja odsuwania funkcjonariusza ,,0d wykonywania zadan stuzbowych”
jest zdecydowanie zbyt daleko idaca, a w skrajnych przypadkach moze
stuzyé kierownictwu AS/ZK do pozbywaniu si¢ ze stuzby funkcjonariuszy
,hiewygodnych” dla tego kierownictwa. Naszym zdaniem idea uregulowan
zawarta w § 2.1.7. projektu rozporzadzenia winna dotyczy¢ wylacznie
przypadkow, kiedy — w opinii medycyny pracy — dalsza praca na aktualnym
stanowisku sluzbowym moze by¢ zagrozeniem dla zdrowia tego
funkcjonariusza, lub dla stanu bezpieczenstwa jednostki organizacyjne;.
W Zadnym przypadku, dziatania opisane w przedmiotowym uregulowaniu,
nie moga by¢ stosowane 1 postrzegane jako dyscyplinujace.

3. Shluzba Wiegzienna jest formacja zarzadzana w sposob hierarchiczny.
Dyscyplina 1 poczucie bezpieczenstwa osobistego 1 organizacyjnego jest
jednym z najwazniejszych elementéw skuteczno$ci dziatania Stuzby
Wigziennej. Dlatego tez, w celu wyeliminowania przypadkéw zagrazajacych
powyzszemu poczuciu bezpieczenstwa, oraz realizacji zadan stojacych przed
Stuzba Wigzienna, uwazamy, ze kazdorazowe uzyskanie opinii o kandydacie
na stanowisko kierownicze 1 dyrektorskie jest niezbedne.

4. Tlos¢ 1 rodzaj wystgpujacych w Stuzbie Wigzienne) zjawisk o charakterze

traumatycznym jest nieprzewidywalna. Zdaniem Zarzadu Gléwnego NSZZ
FiPW odpowiedzialno$¢ za ich uznanie, a takze za okreslenie kregu osob,
winno spoczywaé bezposrednio na kierownictwie jednostki organizacyjnej,
w ktorej takie zjawisko wystapito. Dlatego tez, wczesniej, wnosiliSmy o
zamieszczenie w rozporzadzeniu uregulowan opinanych w punkcie 3
uzasadnienia. Dotychczas brak jest uregulowan, w oparciu o ktore,
funkcjonariusze - bedacy uczestnikami (lub $wiadkami) takich zdarzen w
stuzbie - sa poddani jakiejkolwiek opiece 1 bezposredniej pomocy.

5. Prowadzenie tzw. ,,warsztatow antystresowych” winno by¢, zdaniem NSZZ
FiPW, przyporzadkowane zespotom medycyny pracy, ktore nalezy uzupetnic
etatowo o zadaniowo przygotowana grupe psychologow.
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