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Zarzad Glowny NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikow Wigziennictwa postanowit
zglosi¢ nastgpujace uwagi do przedtozonego nam do zaopiniowania projektu
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen wiqzanych z pracq dla
niektorych pracownikow cywilnych wigziennictwa:

1. nie znajduje naszego zrozumienia propozycja zlikwidowania dotychczasowych
regulacji dotyczacych okreslania wysokosci 1 warunkow przyznawania
dodatku za prace wykonywana w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. W stosownym uzasadnieniu, do powyzszej propozycji, przywotano
uregulowania Kodeksu pracy, obligujace pracodawce do zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, ktore (zdaniem projektodawcy)
sa wystarczajacym gwarantem dbatosci pracodawcy o stworzenie takich
wlasnie warunkoéw pracy. Otoz nie ! Likwidujac kilka lat temu analogiczny
dodatek szkodliwy dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej powotywano si¢ na
identyczne uzasadnienie, jednakze nie spowodowato to poprawy warunkow

stuzby tych funkcjonariuszy, lecz jedynie likwidacje pobieranego przez nich
dodatku.

2. zdaniem NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa dopuszczalna
1 aprobowana forma likwidacji pobieranego dotychczas dodatku za pracg w
warunkach szkodliwych dla zdrowia jest rzeczywista (a nie wirtualna i jedynie
planowana) likwidacja wystepujacych warunkow uciazliwych i szkodliwych.

3. proponowany w § 4 dodatek specjalny ma zbyt fakultatywna forme, a brak
uszczegOlowienia jakichkolwiek zasad jego przyznawania spowoduje zbyt
daleko idaca uznaniowo$é w jego przyznawaniu. Swiadczy o tym rdéwniez
proponowany w ust. 2 zapis o mozliwos$ci przyznawania przedmiotowego
dodatku zarowno na czas okre$lony, jak réwniez na czas nieokreslony, bez
podania zadnych kryteriéw ocennych takiego zr6znicowania.



4. do przedtozonych kwestii finansowych, ujetych w tabeli stanowisk (zatacznik
nr 1) nie mozemy si¢ odnie$¢ merytorycznie, bez przedlozenia nam informacji
0 stanie rzeczywistego zatrudnienia pracownikéw cywilnych w Shuzbie
Wigziennej oraz o skutkach finansowych takiego zatrudnienia.

5. ponadto, wykaz stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow (tabela nr 1) nie ujmuje niektdorych wystgpujacych aktualnie
stanowisk pracowniczych w wigziennictwie, a takze nie zawiera stanowisk
planowanych, jak np.: kierownika zaktadu (zespotu) na szczeblu Okregowego
Inspektoratu Stuzby Wigziennej, w zwiazku z usytuowaniem w tych
jednostkach zespoléw medycyny pracy.

W zwiazku z powyzszym Zarzad Gtowny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wigziennictwa oczekuje stosownego spotkania uzgodnieniowego w przedmiotowych
sprawach, w szczegolnosci w odniesieniu do ostatecznego ksztaltu tabel zawartych
w zatacznikach nr 1 1 2 do projektu rozporzadzenia, a takze rozpoczgcia prac w
sprawie uzgodnienia wysokosci podwyzki uposazen dla pracownikoéw cywilnych
wigziennictwa na rok 2009r.
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