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Zarzad Glowny NSZZ Funkcjonariuszy 1 Pracownikow Wigziennictwa

dokonat oceny przedlozonego nam do zaopiniowania Rzadowego ,,Programu
modernizacji Stuzby Wiezienne] W latach 2009 — 2011” i postanowit zglosi¢
nastgpujace uwagi:

1.

Przyjety w styczniu 2007 roku ,,Program modernizacji Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Biura Ochrony Rzadu w latach
2007-2009) jest dokumentem rangi ustawowej.

Proponowany przez obecny Rzad program modernizacji dla Stuzby Wigzienne;j
nie bedzie miat takich gwarancji ustawowych, co dla catego srodowiska
wigziennikOw jest propozycja niezrozumiatag. W naszym przekonaniu jest to
kolejny przyktad dzielenia stuzb mundurowych na gorsze i lepsze, a
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (1 reprezentujacego ich zwiazku
zawodowego) skazuje na ciagla, coroczna 1 wieloletnia walkg o nalezyty byt
Stuzby 1 jej funkcjonariuszy.

Niezamierzony (jak nam wtedy, w 1995r., przyznano) btad 6wczesnego Rzadu
spowodowat, ze funkcjonariusze Stuzby Wigziennej zmuszeni byli do 13-
letniej batalii o ponowne zrownanie naszych plac z ptacami policjantow, co
ma miejsce dopiero w biezacym roku.

Dlatego tez odstapienie od ustawowych gwarancji, dla programu modernizacji
wylacznie dla Stuzby Wigziennej, nie znajduje akceptacji Zarzadu Gtéwnego
NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa.

Proponowany ,,Program modernizacji Stuzby Wigziennej” nie okresla potrzeb
Stuzby Medycyny Pracy. Pragniemy nadmieni¢, ze stuzba ta zostala
wprowadzona w wigziennictwie z prawie S-letnim opo6znieniem (w stosunku
do innych stuzb mundurowych) i praktycznie wytacznie wiasnymi sitami
etatowymi Stuzby Wigziennej. Obecnie nadal jesteSmy na etapie jej
organizacji, a potrzeby — w szczegodlnosci w zakresie pomocy psychologiczne;j
— s3 ogromne.

Zdaniem NSZZ FiPW, dla prawidlowego funkcjonowania Stuzby Medycyny
Pracy, niezbedne jest pozyskanie (najpézniej w 2009 roku) co najmniej 45
etatow pracowniczych (po 3 etaty na kazdy okregowy inspektorat Stuzby



Wigziennej), z przeznaczeniem ich na stanowiska medyczne i psychologiczne.
Uwazamy takze, ze okregowe zespoty Medycyny Pracy winny by¢
uzupetnione o kolejne 15 etatow dla inspektorow bhp.

. Zdaniem zwiazku zawodowego przewidziana w zalaczniku Nr 1, w pozycji 8§,
kwota finansowa jest zdecydowanie zanizona. Wedlug zawartego w czgsci
opisowe] uzasadnienia winna ona przelozy¢ si¢ na pozyskanie 2000
dodatkowych etatéw funkcjonariuszy, w latach 2009 i 2010.

W porownaniu do zatozen do pierwotnego projektu ,,Programu modernizacji”,
przygotowywanego jeszcze przez poprzedni Rzad, jest to wyrazny regres,
gdyz tylko na wprowadzenie zasady pelnienia stuzby w oddzialach
mieszkalnych przez dwoch funkcjonariuszy, zaktadano woéwczas potrzebe
pozyskania dodatkowo 2500 etatow funkcjonariuszy.

Aktualnie, potrzeby w zakresie poprawy bezpieczenstwa stuzby rozszerzono

0 — postulowany przez zwiazek zawodowy 1 Kierownictwo Stuzby — element
standaryzacji pracy penitencjarnej. Niestety nie przelozylo si¢ to na stosowne
okreslenie potrzeby pozyskania dodatkowych etatow funkcjonariuszy.

Naszym zdaniem konieczne i niezbgdne jest zaplanowanie w ,,Programie”
(np.: w 2011 r.) dodatkowych 1000 etatow, co pozwolitoby, w znacznym
zakresie, na realizacj¢ ujetych w uzasadnieniu zamierzen.

Jak juz wspomnieliSmy w pkt 1 niniejszej uchwaty, funkcjonariusze Stuzby
Wigziennej przez 13 kolejnych lat pobierali uposazenie wyliczane w oparciu

o zanizony (w stosunku do innych stuizb mundurowych) wskaznik
wynagrodzenia. W chwili obecnej - mimo zréwnania tego wskaznika z
analogicznym wskaznikiem okreslonym dla Policji - nasze wynagrodzenia
nadal absolutnie nie sa atrakcyjne dla potencjalnych kandydatow do stuzby.
Natomiast niskie ptace dla ogdétu kadry funkcjonariuszy, zupeklnie nie
rekompensujace ponoszonego w stuzbie wysitku psychofizycznego oraz stanu
stalego zagrozenia bezpieczenstwa samych funkcjonariuszy 1 ich Rodzin,
powoduja lawinowe odejscia ze stuzby. Aby temu zapobiegaé nalezy, obok
stalego podnoszenia stanu bezpieczenstwa 1 poprawy warunkow pracy,
niezwlocznie  podnie$¢  znaczaco  wynagrodzenia  funkcjonariuszy.
Przedstawiona w zataczniku Nr 2 zasada wzrostu wskaznika wynagrodzen

nie odpowiada ani naszym oczekiwaniom, ani potrzebom w tym zakresie.

Proponujemy skumulowanie planowanego wzrostu wskaznika wynagrodzen
i jego pelna realizacjg¢ juz w latach 2009 i 2010.

Za Zarzad Gtowny NSZZ FiPW:
(-) Bronistaw Ogonek-Obierzynski
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