POROZUMIENIE
zawarte pomig¢dzy Dyrektorem Okregowym  Shluzby  Wigziennej
w Katowicach a Zarzagdem Okregowym Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa
»NSZZ FiPW” w Katowicach w sprawie zasad wspéldzialania i wspélpracy.
z dnia /-?’grudnia 2012 r.

Majac na celu podejmowanie wspolnych dziatan w sprawach
dotyczacych warunkéw pracy oraz placy funkcjonariuszy i pracownikéw
wieziennictwa, zgodnie z z art.2]1 ustawy 2z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854, ze zm.) oraz
art.12 ust.2 pkt 10 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shluzbie Wigziennej
(Dz.U. z 2010 r. nr 79, poz.523, ze zm.), strony porozumienia ustalajg, co
nastepuje:

§1. 1. Dyrektor Okrggowy Shuzby Wieziennej w Katowicach, zwany
dalej ,Dyrektorem” wspéldziata i wspdlpracuje z Zarzadem Okrggowym
Niezaleznego = Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wiegziennictwa ,,NSZZ FiPW” w Katowicach, zwanym dalej
»Zarzadem Okregowym” w sprawach socjalnych, bytowych, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz plac  funkcjonariuszy i pracownikow
a w szczegélnosci w zakresie spraw dotyczacych:

1) podziatu srodkéw funduszu mieszkaniowego oraz przeznaczonego

na pomoc socjalna,

2) przydziatu miejsc, skierowan na obozy kondycyijne,

3) przydzialu miejsc na zimowiska, obozy i kolonie,

4) podzialu S$rodkéw pienigznych przeznaczonych na nagrody,

zapomogi oraz dodatki do uposazen a takze w sprawach awans6w na

stopniach i1 stanowiskach.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust.l1 Dyrektor Okregowy udziela,
na zgdanie zwigzkéw zawodowych, niezbednych informacji pozostajacych
w jego posiadaniu, ktére nie s3 objete tajemnicg oraz przepisami
o ochronie danych osobowych.

§2. 1. Dyrektor ~Okrggowy zaprasza przewodniczacego Zarzadu
Okrggowego na narady stuzbowe z dyrektorami jednostek podlegtych,
ktérych przedmiotem sa sprawy okreslone w §1 niniejszego porozumienia.

2. Przewodniczacy, o ktérym mowa w ust.l, zaprasza Dyrektora
Okregowego na posiedzenia Zarzadu Okregowego.

3. Dyrektor Okrggowy i przewodniczacy Zarzadu Okrggowego moga
by¢ reprezentowani na spotkaniach, o ktorych mowa wust.1i?2 , przez
delegowanych przez siebie przedstawicieli.

4. Przewodniczacy Zarzadu Okregowego lub delegowany przez niego
przedstawiciel uczestniczy takze w innych organizowanych przez Dyrektora
Okrggowego  naradach lub konferencjach, ktérych tematyka obejmuje
sprawy socjalne, bytowe oraz pracy i placy funkcjonariuszy i pracownikéw.



§3. Dyrektor Okregowy zasigga opinii zwigzk6w zawodowych
w sprawach planu wydatkéw dotyczacych warunkow socjalnych, bytowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz plac w podlegtych mu jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wigzienne;j.

§4.1. Dyrektor Okregowy  wspéipracuje W przygotowywaniu
i przeprowadzaniu okrggowych imprez sportowych oraz rekreacyjnych
organizowanych przez Zarzad Okrggowy.

2. Szczegélowe zasady wspotpracy dotyczace imprez, o ktérych mowa
w ust.1, strony uzgadniaja w biezacych kontaktach.

§5. 1. Siedzibg Zarzadu Okrggowego jest pomieszczenie biurowe
ogolnie dostepne dla funkcjonariuszy i pracownikéw, usytuowane w’budynku
na nieruchomosci pozostajacej w trwalym zarzadzie Aresztu Sledczego
w Katowicach, umozliwiajgce prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej.

2. Zasady i warunki udostepnienia pomieszczenia, o ktorym mowa
w ust.] wraz z jego wyposazeniem, W tym urzadzeniami technicznymi,
okres$la odrgbna umowa.

§6. Strony w wykonaniu postanowien porozumienia we Wwzajemnych
kontaktach, zobowiazuja si¢ do poszanowania, wykazywania dobrej woli
i zrozumienia.

§7. Zmiana treSci porozumienia dokonywana jest w formie pisemne] za
zgoda obu stron.

§8. Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane przez kazda ze stron na
pi$mie, z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia.

§9. Porozumienie zostaje zawarte na czas nie okreSlony i wchodzi
w zycie z dniem podpisania.

§10. Porozumienie  sporzagdzono w  dwoch  jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.



