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Stosownie do art. l9 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwi4zkach zawodowych (Dz. U.

22001 r. Nr 79, poz. 854, z po2n. zm.) przes,vlam proiekt rozporzqdzenia Ministra prdq)

i Polilyki Spolecznej zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprav,ie u,anmfujw v,ynagratlzania za

pracq i przyznavtania innych lwiadczeir zwiqzanych z pracq dla niektdrych pracownikdw

cywilnych wiQziennicha)a, z uprzejm4 proSb4 o opiniE.
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ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNI]J I)

z dnia 2010 r .
zmieniajqce rozporz4dzenie w sprawie warunk6w wynagradzania za pracg i

przyznawania innych Swiadczeri zrviqzanych z prac4 dla niektrSrych pracownikr5w
cywilnych wigziennictwa

Na podstawie art .77'S l , lstawy z dnia26 czcrwca 1974 r .  -  Kodeks pracy (Dz.IJ.z l99gr.
Nr 21 , poz. 94. z p6in. zm.2)1 zarzqdza siq. co nastEpuje:

$ l. W rozporz4dzeniu Ministra Prac), i politlki Spolecznej z dnia 22 kwietnia 200g r.
w sprawie warunk6w wynagradzania za pracQ i przvznawania innych swiadczeh zwiqzanych

z.prac4 dla niekt6rych pracownik6rv cywilnych wiqzienaictwa (Dz. t_'I. Nr 73, poz. 434
t z,2009 r. Nr 51, poz. 408) wprowadza sig nastgpuj4ce zmrany:

l) tltul rozporz4dzenia otrzymuje br:tnienie: ..w spralvie rvarunkow wynagradzania za prac,g
r przyznawania innych swiadczeri zwi4zanych z praca. dla pracownik6w zatrudnionych
w niekl6rych jednostkach organizacyjnl ch resortu sprarviedliu'o(ci,';

2)  $ I  i2 orrzymuiq brzmienic:

,, $ 1.1. Przepisy rozporz-qdzenia stosuje sig do:

1) niekt6rych pracownik6vr, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wigziennictwa, wymienionych w zal4czniku nr 3 do rozporz4dzenia w tabeli I:

2) pracownik6w zatrudnionych rv Instl.tucie Ekspcrtyz S4dowych im. prof. dra Jana
Sehna w Krakowie oraz Instl.tr.rcie Wymiaru Sprawiedliwodci.

' '  Minister Pracy i Polityki spolecznej kicruje dzialen administracji rzqdowej - praca, na podstawie $ I ust. 2
pkt I rol4orz4dzenia Prezesa Rady \4inistrou'z dnia l6 l istopada 2007 r. w sprawie szczeg6lowego zakresu

,, dzialania Ministra Pracy i Poliryki Spo.leczncj (Dz. U. Nr 216, poz. I 598).') 7'miany tekstu jednolitego ulmienionej usrawv zostaly ogloszone w Dz. U. z lggg r. Nr I06, poz. 66g
iNr  113,  poz .  '117 ,  

z  1999 r .  Nr  99 .  poz  I  i52 .  z  2000 r .  Nr  19 ,  poz .  239,  Nr  43 ,  poz .  489.  Nr  t01 ,poz .  1121
i  Nr  I20 ,  poz .  1268,22001 r .  Nr  I  l .  poz .  8 ,1 ,  Nr  28 ,  poz .  301,  Nr  52 ,  poz .  538,  N i  99 .  poz .  1075,  Nr  I  I  I ,  poz .
i 1 9 4 ,  N r  1 2 3 ,  p o z .  1 3 5 4 ,  N r  1 2 8 .  p o z .  1 . 1 0 5  i N r  1 5 4 ,  p o z .  t 8 0 5 ,  z 2 0 0 2 r . N r 7 4 , p o r . 6 ? 6 , N r t i 5 , p o z .  1 1 4 6 ,

" l - t : U , O -  
1 6 6 0 ,  N r  1 9 9 ,  p o z .  1 6 1 )  i N r  2 0 0 ,  p o z .  1 6 1 9 , 2 2 0 O 3  r .  N r  1 6 6 , p o z .  1 6 0 8  i N r  2 1 3 .  p o z . 2 0 8 l ,

_2 .20 ,0 j  
r  Nr  

!6 ,  
poz .  959,  Nr  99 .  poz .  t00 t ,  Nr  120,  poz .  1252 iNr240,  poz .2101,22005 r .  Nr  lb ,poz .71 .

Nr  68 ,  poz .610,  Nr  86 ,  po7.7 ,12  i  Nr  167,  poz .  1398,22006 r .  Nr  104,  poz .  t08  i711.  Nr  133.  po2.935,
Nr  217,  poz .  1587 i  Nr  221.  poz .  1615.  z  2007 r .  Nr  64 ,  poz .  426,  Nr  SO,  poz .  SSe,  Nr  176,  poz .  1239,  Nr  l8 l ,
poz .  1288 i  Nr  225,  poz .  16 '72 . ' -2008 r .  Nr  93 .  poz .  586,  Nr  i  t6 ,  poz .140,Nr  223,  poz  1460 i  Nr  237,  poz .
1 6 5 4 , 2 2 0 0 9  r .  N r 6 ,  p o z . 3 3 ,  N r  5 6 .  p o z . 4 5 8 .  N r  5 8 ,  p o 2 . 4 8 5 ,  N r 9 8 ,  p o z . 8 t ? ,  N r 9 9 .  p o z  8 2 5 .  N r  I  1 5 ,  p o z
9 5 8 ,  N r  I 5 7 ,  p o z . 1 2 4 1  i  N r 2 l 9 .  p o z .  1 7 0 4 o r a z z 2 ( ) l 0 r . N r t 0 5 , p o z . 6 5 5 .



2. Przcpisriw roz.ptnzqdzenia nic stosuje siq do dyrcktora, zastQpcy dyrektora
i gl6w-nego ksiggowego iednostek wymienionych lv ust. I pkt 2. z w./j4tki em $ 9. l0
ivnymagai kwalifrkacl'jnych. kt6re sq okreilone r.v zal4czniku nr 3 clo rozporz4dzenia.

$ 2.  Ustala siq:

1) tabele miesipcznych stawek rwnagrodzcnia zasadniczego, kt6re s4 okredlone
w zal4czniku nr I do rozporz4dzenia:

2) tabelg stawek dodatku funkclnego. ktora jest okeSlona r.r' zal4czniku ru 2 do
rozporz4dzenia

3) tabeie stanowisk, zaszercgorvai i kwalilikacji zarvodow-ych pracownik6w. kt6re s4
okreilone w zal4czniku nr 3 do rozporz4dzenia."l

l )  po $ 2 dodalc s iq g 2.r  r . r  hrzmieniu:

,,$ 2a. Ilekroi w rozporzEdzeniu jest mowa o:

1) pracowniku - rozumie sig przez to pracownika zatrudnionego r'"' jednostkach
organizacyjnych wymienionych w I I ust. l;

2) pracowniku Insb.tutu - rozumie siq przez to pracownika zatrudnionego w Instytucie
Ekspertyz S4dowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie oraz Inst\tucie Wymiaru
SprawiedliwoSci. ";

4) po $ 3 r lodaje siq g ia w brzmieniu:

,,$ 3a. 1 . Pracownikowi Instytutu zatrudnionemu na stanowisku zwi4zanym z kierowaniem
zcspolcm oraz radcy prawnemu zatrudnionemu w Inst)'tucie przysluguje dodatek frmkcyjny.

2, Dodatek funkcyjny moZe by6 tak2e przyznany pracownikowi Inst)'tutu innemu niz
wymieniony w ust. 1, pelni4cemu funkcj e kierownicze.";

5) u '$ 6 uchyla siq ust.  3;

6) $ 8 otrzymuje brzmienie:

,,$ 8. W ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia moZe by6 tworzonv fundusz nagr6d
z przeiznaczeniem na nagrody za szczegolne osi4gniQcia w pracy zawodowej, pozostaj4cy
w dyspozycji pracodawcy.";

7) w $ 9 w ust. 11 i 12 skreila sig wyraz ,"cywilnej";

8) w$ l0po ust.  l  dodaje sig ust.  lawbrzmieniu:

,,1a. WysokoSi odprawy pienig2nej, o kt6rej mowa w ust. l, przysluguj4cej pracownikowi
naukowemu i badawczo-technicznemu Jnstytutu nie moze byi ni2sza od wysokoSci
trzymiesigcznego, ostatnio pobieranego, r.vynagrodzenia zasadniczego, jeZeli jego okres
zatrudnienia wynosi co najmniej 10 lat. ";

9) zalqcznrkr nr I i 2 otrzymuj4 brzmienie okeSlone r.v zalqcznikaoh nr I i 2 do niniejszego
rozporzqdzenia;

10) dodaje siE zai4cznik nr 3 r.v brzmicniu okeSlon_vm lv zalEczniku nr 3 do niniejszego
roz.porz.qdzeria.

$ 2. Do ustalenia wynagrodzei.r i Sr,iadczeir zwi4zanych z prac1 dIa pracownik6w
zatrudnionych w Insty'tucie Ekspertyz S4dowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie oraz
instltucie Wymiaru SprawiedliwoSci przepisy rozporz4dzenia, o kt6rym mowa w $ l,
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzqdzeniem maj4 zastosowanie od dnia I styczniir
2 0 1 0  r .



$ 3. Rozporzqdzenie wchodzi ',n' 7.ycie z. dniem I r.vrzeinia 2010 r.

Minister

Pracy i Polit"vki Spolecznej

:a :gocfrrSa !. .a *zgl*Ceri
pfaylitrn ie:takcyjflyf]l



7.al 4cznlki do rozPorzqdzeni a
Ministra Prac,v i PolitYki
Spolecznej
z dnia Po7.

Zalqcz.ntk nr 1

TABELE

MIESI4CZNYCII STAWEK W\T..IAGRODZENIA ZASADN ICZEGO

L Dla niektrirych pracownik6w clviln-vch rvipziennictrva

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

I 2

I

II

I I I

IV

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

XII]

XIV

XV

XVI

XVII

XVI I ]

XIX

XX

1  0 2 0  1 4 1 0

1 070 I 460

1 120 | 520

I  1 7 0  1  5 8 0

| 220 1640

1 2 1 0 - 1 7 0 0

I  3 2 0  1 1 6 0

1 370 I 830

1 4 3 0 - 1 9 0 0

1 530 2  000

I  630 2120

1730 -2240

1 840 2 380

| 970 2 520

2 1 0 0 - 2 6 6 0

)240 2  900

2140 l  300

) 610 3 l6t)

2  850 4  300

3 060 5  100



II. Dla pracovvnik6w Instytutu Ekspel'tyz S4donry-ch im. Prof. dra Jana Sehnn
rv Krakorvie i Instytutu Wymiaru SprawiedlirvoSci

Kateqor ia zaszeregon an ia Kwota lY zlofvch

t 2

I

II

i I I

IV

V]I

v l l l

IX

X

XI

XII

XIII

XIV

XV

XVI

XVI]

XVIIi

I  280  I  950

I  340 2  050

1 400 -2110

1 470 2 300

1 5 4 0 - 2 5 5 0

1 730 2 800

1 9 1 0 - 3 0 5 0

2 1 0 0 - 3 3 0 0

2290 3 700

2 4 8 0 - 4 1 0 0

2740 4 500

3 000 -.+ 900

3  i 1 0  5 1 0 0

3 630 s 900

3 950 6 400

4 460 6 900

5 160 7 920

s 870 8 950



Zal4cznik nr 3

TABELE STANOWISK, ZASZEITEGOW.{N I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

TABEI,A. I. NIEKTORYCH PITACOWNIKOW Z.qTRUDNTONYCII W .TEDNOSTKACII
ORGANIZACYJ}IYCH WIEZIENNICTWA

Lp. Stanowisko
Kategoria

zaszeregowania

Wymagane krval i l ikac ie '

wyksztalcenic
l iczba Iat

DracY
2 + 5

A. Centralny Zarz4d Slu2by Wipziennej

Dyrektor biura,
doradca Dyrektora Cieneralnego
SluZby Wiqzienne.j XVIII-XX

wyzsze 9

glowny ksiEgouy wedlug odrqbrty c h przepis6rv

) Zastgpca dyrektora biura,
naczelnik wydzialu XVII-XIX WJZSZE 8

3 Kierownik zespolu,
gl6wny specjalista,
gi6wny rewident XVI.XVII I

\ryzsze 1

audl4or wewngtrzny.
radca prawny,
kapelan

wedlug odrqbnych przepis6w

4 Starszy: specjalista, rewident XV-XVII wyzsze 6

5 Specjalista,
rewident

X]V-XVI wzsze 4

6 Starszy inspektor XIII.XV \vyzsze 3

7 lnspektor
XlI .XIV

wzsze

informatyk Srednie

8 lnstruktor VI I  X l I irednie 6

9 Starszy referent IV-VII I irednie 3

1 0 Ref-erent I I -V] srcdnie

B. Okrqgowe inspektoratv Sluiby Wigziennej

I Gl6wny ksiggowy XV-XVIII wedlug odrgbnych przepis6w

2 Audytor $,ewngtrzny
XV-XVII rvedlug odrpbnych przepis6w

radca prawny

l Starszy specjalista XIV-XVI $ryZsze 6



I 2 I 4 s

4 Specjalista.
slarszy rervident

XII-XIV \\ryzsze 4

5 Starszy inspektor X-XII \vJZsze 3

6 Inspektor,
rewident VI I I -X

WYZSZC

informatyk Srednie

1 Instruktor VI IX srednic 6

8 Starszy ref-erent IV.VIII i rcdnie l

9
operator EMC

I I .VI Srednre

C. Osrodki szkolenia i o5rodki doskonalenia kadr Slu2by Wigziennej

I G16wn1 ks iqgowy XIV-XVII wedlug odrEbnych przepis6w

2 Kierownik dzialu XIV-XVI wyzsze 5

3 Zastqpca kierownika dzialu XIV-XV wyi.sze 5

4 Radca prawny XIII-XVI wedlug odrqbnych przePis6w

5 Specjalista IX -  XI I I wyZsze 5

t) Starszy inspektor vtll-x wyzsze 3

7 Inspektor
VI-VII I

wyzsze

informatyk srednie

instruktor Srednie 6

8 Starszy referent IV-VII I irednie 3

9 Referent,
operator EMC

II -VI Srednie

D. Areszty Sledcze i zaklady karne

Gl6wny ksiegowy XIV-XVII wedlug odrgbnych przePis6w

2 Kierownik dziafu XIV-XVI wyzsze 5

3 Zastgpca kierownika dzialu X]V-XV wyzsze 5

4 Radca prawny X]II-XVI wedlug odrgbnych przepis6w

5 Starszy psycholog
X-XIV

wy2sze psychologiczne
6

starszy wychowawca WZsze

6 Specjalista IX  -  X I I I wyia,sze 5

1 Psycholog

VII I-XII

wry2sze psycholog iczne
l

wychowawca wzs7,e
kapelan wedlug odrqbnych przepis6w

starszy inspektor wyzsze 3
8 inspektor,

mlodszy wychowa*ca
VI-VII I

\\yzszc

inform aty k ( rednie

instruktor (rednie 6

9 Starszy referent IV-VIII (rednie 3



t 2 4 5
l 0 Referent,

operator EMC
l l -v l ( rednie

E. Niepubliczne zaldady opieki zdrolvotnej dzialaj4ce przy jednostkach organizacyjnych
Slu2by Wigziennej

I Kicrownik XV XIX

wedlug odrgbnych przepis6w

2 Lekarz XlV-XVI I
3 Starszy psycholog X I I I  X V I I

4 Psycholog

XII XV
starsza pielggniarka

5 Pielpgniarka X XIV

6 Miodsza pielggniarka IX XII

F. Stanowiska wsp6lne dla wszystkich jednostek

Kierownik kotlowni XI-XI I I
wyzsze 4

Srednie 8
2 Mechanik - operator spychacza,

konserwator,
elektryk

V-VII

zasadnicze o
wymaganym profilu

technik Srednie

kucharz,
rzemieSlnik

zasadnicze

kierowca wedlug odrqbnych przepis6w

3 Palacz kotl6w wysokociSnieniowych I I I -VI
zasadnicze o

wymaganym profilu

4 Apararurowl stacji uzdatniania r.rod1

II.V

zasadnicze o
wymaganym profilu

wykwalifi kowana pomoc kuchenna,
kelner

zasadntcze

kancelista,
operator urzqdzen pou ielajqcl ch.
mlodszy kucharz,
robotnik gospodarczy

podstawowe

5 Palacz c.o. I - IV
podstawowe i kurs dla

palaczy

6 Pomoc kuchenna,
mlodszy kelner,
dozorca,
sprz4tac,zka

I - I I I podstawowe

Wymagania kwalifikacyjne dla pracorvnik6w sluZby bezpieczefstwa i higieny pracy okreSlaj4
odrqbne przepisy.



TABET,A rr" PRACOWNIKOW TNSTYTUTU EKSpERTyz SADOWYCH IM. PROF. DRA
JANA SEHNA W KRAKOWIE I INSTYTUTU WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowanra

Stawka
dodatku

funkcyj nego
d o

lYvksztalcenie
liczba lat

prrcy

I z _) 4 ) 6

I. Pracownicy naukowi oraz badalvczo-techniczni

I Profesor XVII - XVIII fltul naukowy
2 Profesor kontraktowv XV] - XVII tytul naukolf/
3 Docent,

docent kontraktowy
XV - XVI

stopiefi naukowy doktora
habilitowanego

4 Starszy kustosz
dyplomowany,
starszy dokumentalista
dyplomowany

XV - XVI wcdhrg odrEbnych przepis6w

5 Gi6wny specjalista
badawczo-techniczny XIV - XV wedlug odrpbnych przepis6w

6 Adiunkt XIII ._ X]V stopieri naukowy doktora

7 Kustosz
dyplomowany,
dokumentalista
dyplomowany

X I I I  .  X I V wedlug odrpbnych przepis6w

8 Adiunkt: biblioteczny,
dokumentacji
naukowei

XII - X]II wedlug odrgbnych przepis6w

9 Starszy specjalista
badawczo-techniczny

XII XIII wedlug odrgbnych przepis6w

l 0 Asystent XI . XI] wyzsze

11 Asystent:
biblioteczny,
dokumentacji

naukowej

XI -  XII wedlug odrqbnych przepis6w

I 2 Specjalista badawczo -
techniczny

wedlug odrqbnych przepisorl

l 0



I 2 l 1 5 6

II. Pracownicy inni ni2 wl mienieni w czpSci I

Dvrektor \\yzsze 5

2 ZastQpca dyrektora
stopieri lub tytul

naukowy

3 lata na
samodzielnym

stanowlsku

3 Gl6wny ksipgowy ."vedlug odrqbnych przepis6w

4 Radca prawny XIV - XVI I wedlug odrgbnych przepis6w

5 Kierownik: zakladu,
dzialu, pracowni,
wydzialu, sekcji

X]]I - XVI 3 wyzsTe

1
w tym 2 lata

na samodzielnym
stanowtsku

6 Gl6wny specjalista
in2ynieryjno -
techniczny

XII ]  -  XVI wyzsze 9

1 Zastgpca 916wnego
ksiEgowego,
zastqpca kierownika:
zakladu, dzialu,
pracowni, wydziahr,
sekcji.
kierownik: kadr,
sekretariatu

XI  -  XI I

wyzsze 5

Srednie 9

8 Starszy specjalista
in2ynieryjno -
techniczny

X - X I I WZSZE 7

9
Starszy specjalista
inny ni2 *ryrnieniony
w l p . 8

X - X I I
wyzsze 5

Srednie 9

l 0 Spec.jalista
ininieryjno -

techniczny, prawnik,
psycholog, biolog,
chemik, ekonom ista,
informatyk,
kryminalistyk,
mechanik

v t -xt wyzsze I

l l Specjalista inny ni2
xymieniony rv lp. 10,
asystent dyrektora

V I I I  -  X I
\\rylsze 2

Srednie I 4

12 Specjalista ds. bhp VIII - XI wedlug odrgbnych przepis6w

l l



I 2 'l
1 ) 6

t l Starszy reltrent:
adm inistracyjny.
ekonomiczny,
finansowy,
technik analityk,
starsry laborant,
kasjer, magazynier,
ksiQgowy, sekretarz,
sekretarka

V I - I X

\ryzsze

(rednie

po wstQpnym
stazu

2

1 4 Starszy inspektor ds.
bhp V I - I X rr cdlug odrqhn; ch przepisc.rrv

t5 Konserwator VII - VIII irednie zawodowc 5

l 6 Kierou,e a mechanik VI  .  VI I wedhrg odrqbnych przepis6w

1 1 Referent:
administlacyjny,
ekonomiczny,
finansowy, laborant

V - V I (rednie

l 8 lnspektor ds. bhp V - V I wedlug odrgbnychprzeplsow

l 9 Rzemie6lnik: elektryk,
stolarz, :ilusarz, i inni

V - V I zasadnicze zawodowe

20 Maszynistka I V - V Srednie
21 Pracownik:

adm inistracvjno
gospodarczy,
gospodarczy

I V - V podstawowe

22 Palacz c.o. I V - V
uprawnienia palacza

o .  o .

23 Sprz4taczka, dozorca,
portier, telefonistka I I I  . IV podstawowe

24 StaZysta I ] * I V wyzsze
6rednie

25 Goniec II - III podstawowe

t2



Uzasadnienie

Na podstawie afi. 77i $ I Kodeksu pracy rvarunki wynagradzania za pracQ

i przyznawania innych Swiadczeri zwi4zanych z pracQ dla pracow-nik6$' zalrudnionych

w paistwowych jcdnostkach sfery budzetowej, jezeli nic sq oni objqci ukladem zbiorowym
pracy. okreSla w drodzc rozporz4dzenia minister wlaSciu'y do spraw pracy na wniosek

wlaSciwego ministra.
Zasady wynagradzania niektorych pracownik6w cyrvilnych niEziennictwa uregulowane sq
w rozporz4dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecmej z dnta 22 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunk6w wynagradzania za ptace i prz.vznawania innych Swiadczed ;zwi4zanych z ptac4 dla

niekt6rych pracownik6w cywilnych wiEziennictwa (Dz. U. Nr 73.poz. 134, z poLn. zm).

Zakresem podmiotowym wymienionego rozporz4dzen\a przewiduic siq obj46 pracownik6w

zatrudnionych w lnstytucie Ekspertyz S4dowych im. prof. dra J irna Sehna w K-rakowie

i lnstytucie wymiaru Sprawiedliwosci. w wymienionych instytutach zatrudnionych jest ok.

180 pracownik6w.
Z wnioskiem o uregulowanie warunk6w wl,nagradzania pracownik6w zatrudnionych w ww.

instytutach, w drodze roz.porz4dzenia wydawanego przcz ministra wlasciwego do spraw

pracy, zwr6cil siE Minister SprawiedliwoSci.
Rozporz4dzeniami Ministra SprawiedliwoSot z dnia 23 grudnia 2008 r.:
- w sprawie likwidacji jednostki badarvczo-rozwojowej pod nazw4 Ins$4ut Ekspertyz

S4dowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie (Dz. U. Nr 232, poz. 1566)'
- w sprawie likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej pod nazw4 Instytut Wymiaru

Sprawiedliwodci (Dz. U. Nr 232, poz. 1567)
zlikwidowano wymienione insq4uty jako jednostki badawczo-rozwojowe.
Na podstawie zarzqdzeh Ministra SprawiedliwoSci z dnia 10 marca 2009 r. :
- w sprawie utworzenia Ins['tutu Ekspertyz Sqdowych im. prof. dra Jana Sehna

w Krakowie (Dz. Urz. MS Nr 3, poz. 12),
- w sprawie utworzenia Instytutu Wymiaru SprawiedliwoSci (Dz. Urz. MS Nr 3, poz' 11)

Instytut Ekspertyz Sqdowych i Instytut Wymiaru SprawiedliwoSci staly sip z druem

I kwietnia 2009 r. jednostkami budZetowymi.
warunki wynagradzania jak i swiadczenia zwiEzane z prac4 dla pracownik6w zatrudnionych

w wymienionych instytutach reguluj 4 dotychczas regulaminy wynagradzania.
Rozszerzony zostanie takze dotychczasowy katalog stanowisk *rystEpuj4cych w jednostkach

organizacyjnych wigziennictwa. Jak wyjasnia Ministerstwo Sprawiedliwosci, aktualnie do

pracownik6w ;ratrudnianych w Sluzbie Wiqziennej na tzw. stanowiskach administracyjnych,
gospodarczych i pomocniczych stosuje siq przepisy dw6ch rozporz4dzen Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej, tj. ww. rozporz qdzenia oraz rozporzqdzenia z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunk6w wynagradzania za pracQ i przymarvania irurych swiadczei rw\qzanych

z pracq dla pracownik6w zatrudnionych w niekt6rych jednostkach paristwowej sI'ery

budZetowej (Dz. U. Nr 82, poz.. 495, z p6in. zm.), kt6re stosuje siq m.in. do pracownik6w

zatrudnionych w oSrodkach szkolenia i oSrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej.

Stosowanie dw6ch rozporzqdzeri placowl'ch. kt6re na podobnych, co do zakresu czynnosci

stanowiskach pracy, kszlaituj 4 r6?,ne grup)' \rynagrodzenia nie sprzyja przejrzystoSci

zatrudnienia i finans6w, dlatego teZ - u' celu ujednolicenia zasad wynagradzania

i zatrudniania pracownik6w w wiqziennictwie, jak i 
"v 

zwi4zku z procesem stopniowego

,,ucywilnienia" Stuzby Wigziennej - proponuje sig aktualizacjp dotychczasowej tabeli

stanowisk, zaszeregowai i kwalifikacji za',r'odolvych pracownik6w cywilnych

wiEziennictwa, poptzez dodanie m.in. stanowisk pracownik6w realizujqcych zadania
z zakresu medycyny pracy oraz pracownik6w oirodk6w szkolenia i odrodk6w doskonalenia
kadr SiuZbv Wieziennei.
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Zadania z z'kresu medycyu)r pracy w jednostkach organizacyjnych Slu2by wiEziennej
realizowane s4 aktualnie na podstawie przepis(rn' ror,porzqd,zenia Ministra SprawicdliwoSci
z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie sluzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych
Sluzby wigziennei (Dz.U. Nr I 3 I po2.1082), kttrre wcszlo w 2.ycie z tlniem 3 wriesnia
2009 r. Na podstawie I 3 ww. rozporz4dzenia. w jednosrkach organizacyjnych Slu2by
wigziennei (osrodki szkolenia i okqgowe inspektoraty Sluzby wiEziennei), w miejsce
dotychczasowych zespol6w medycyny pracy zostan4 utworzone przez kierownik6w tych
jednostek - zaklady opieki zdrowotnej.
W iwietle art. 8 usr. I pkt 5 i ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zakladach opieki zdrowotnei (Dz.U. z 2007, Nr 14, poz. 89, z poin.zm), zaklady opieki
zdrowotnej utworzone przez pracodawcp (np. kierownik6w jednostek organizacyjnych SfuZby
Wigziennej) maja status niepublicmych zaklad6w opieki zdrowotnej.
Zadania w zakresie medycyny pracy realizuj4 funkcjonariusze Sluzby Wiqziennej
i pracownicy sluzby zdrowia (w ramach 55,4 etat6w pracownik6w cywilnych i 5 etat6w
funkcjonariuszy). w tworzonych niepublicznych zakladach opieki zclrowolnej zatrudmeni
bgdE dotychczasowi pracownicy cywilni. Docelorvo wszystkie zadania z zakresu medycyny
pracy mai4 realizowai tylko pracownicy cywilni, a etaty {irnkcjonariuszy - zgodme z
koncepci4 ,,ucywilnienia slu2by" - bgd4 stopniowo zastQpowane etatami pracownik6w
cywilnych.
Proponowana nowelizacja rozporzqdzenia Ministra pracy i polityki Spolecznej, w zakresre
wigkszosci dodawanych stanowisk w centralnym Zarzqdzie Sluzby wiqziennej, centralnym
osrodku Szkolenia Sfuzby wiEziennei, okrggowych inspektoratach Sluzby wiEziennej,
ofrodkach szkolenia i oirodkach doskonalenra Sluzby wiEziennej, aresztach sledczych i
zakladach karnych ma charakter tymczasowy. Zgodnie z opracowanym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci - na podstawie art. 3l ust. 2 usrawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sluzbie
wigziennei (Dz. U. Nr 79, poz. 523) - projektem rozporz4dzenia Rady Ministr6w w sprawie
rodzaj6w i wykazu stanowisk, na kt6rych pracownicy jednostek organizacyjnych Sluzby
wipzierurej s4 zatrudniani na zasadach okeslonych w przepisach o pracownikach urzpd6w
panstwowych, pracownicy ci bEdq zatrudniani na zasadach okeSlonych w przepisach
o pracownikach urzgd6w paistwowych.
Dla pelnego wykonania art. 31 ust. 2 ustawy o sluzbie wigziennej, tj. zatrudniania
pracownik6w na zasadach okreslonych w ustawie z dna 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzgd6w paristwowych (Dz. IJ. 22001 r. Nr 86, poz. 953, z p6in. zm.) konieczna jest jednak:
l) zmiana ww. ustawy z dnia 16 wrzedni a 1982 r., w celu objpcia zakresem przedmiotowym

i podmiotowym pracownik6w zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Slu2by
Wigziennej nadzorowanych przez Ministra SprawiedliwoSci oraz jednoczednie

2) nowelizacja przepis6w wykonawczych do tej ustawy, a w szczeg6lno {ci rozporzqdzenia
Rady Ministr6w z dnia 2 lutego 201 0 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownik6w
niebqd4cych czlonkami korpusu sluzby cy'r'vilnej zatrudnionych w urzEdach administracji
rz4dowej i pracownik6w innych jednostek (Dz. U. Nr 27 , poz. 134).

Do czasu wejscia w zycie ww. przepis6w, w zakresie wynagradzania i kwalifikacji
zawodowych pracownik6w zatrudnianych w Slu2bie wigziennej na stanowiskach
wymienionych w projekcie rozporz4dzenia Rady Ministr6w w sprawie rodzajow i wykazu
stanowisk, na kt6rych pracownicy jednostek organizacyjnych Sluzby wigziennej s4
zatrudniani na zasadach okeslonych w przcpisach o pracownikach urzpd6w paristwowych,
bgd4 stosowane regulacje zawarte w projektowzrnej nowelizacji rozporz.Edzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej.
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Proj ektowane zmiany przewiduj4. 2e:

l Tytul rozporzqd.zenia zostanic dostosowany do zmienionego zakresu podmiotowego ($ 1
pkt I projekru).

2. warunki wynagradzania okre(lone w nowelizou,anym rozporz4dzeniu nie bEd4 mialy
zastosowania do dyrektora, zastQpcy dyrektora i gl6wnego ksiEgowego, tj. pracownik6w
zarzqdzaj4cych instytutami ($ I pkt 2 projektu). Do tych pracownik6w majq zastosowanie
przepisy odrgbne, tj. ustawa z. dnia 3 marca 2000 r. o wvnagradzaniu os6b kieruiEcych
niekt6rymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z po2n. zm.) tzw. ustawa
kominowa. Zgodnie z art. 8 pkt 6 ustawy kominowcj, miesigizne wynagrodzenie os6b
objgtych jej zakresem podmiotowym, zatrudnionych w pairstwowych jednostkach
budZetowych nie moZe przekroczyi trzykrotnoSci przeciEtnego miesiqcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiEbiorstw bez wyplat nagr6d z zvsku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez prezesa Gkiwnego Urzpdu
statystycmego. w 2010 r. miesiEczne wynagrodzenie pracownik6w zaizqdzapcych
paristwowymi jednostkami budzetowymi nie moZe przekroczy(, l0 363,7 4 zl.
W iwietle przepis6w prawa, wynagrodzenie miesigczne dyrektora, zastppcy dyrektora
i gl6wnego ksipgowego instytutu ustala organ lub osoba wladciwa w sprawach czynnosci
z zakresu prawa pracy, pr7.y czym moze to byi wynagrodzenie jednoskladnikowe.
w zaleznosci od osiqgniptych uynik6w finansowych lub stopnia realizacji innych zadafr
wymienionym osobom moze byc prz.yzs.nna nagroda rocma, w wysokoSci nie
przekraczaiqcej trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku
poprzedzaj4cym przyznanie nagrody. PoniewaZ kwestiE wynagrodzen ww. os6b regulujq
przepisy szczeg6lne, tym samym przcdmiotor.,,,e rozp<-rz,4dzenie nie bqdzie mialo do nich
zastosowania w tym zakresie.
Do pracownik6w zatz4dzajqcych instltutami projektowane przepisy bqd4 mialy
zastosowanie jedynie w zakresie .'varunl<6lv przyznawania i wyptacania nagrody
jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej, a takze wymagan kwalifikacyjnych.
Na warunkach podobnych jak wynikajqce z przepis6rv dotychczasoweg o rozporz4dzena,
maj4cych zastosowanie do og6iu pracownik6w, nagroda jubileuszowa i odprawa
emerytalno-rentowa bgdzie przyslugiwala pracownikom zan4dzai4cym ww. jednostkamr.
Podobne uregulowania obowiEzu.i4 takze w odniesieniu do ustalania wynagrodzeri
pracownik6w zarzqdzaj.4cych paristwowymi jednostkami sfery budZetowej (m.in.
roz'porzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecmej z dnia 30 kwietnia 200g r.,
opublikowane w Dz. iJ. Nr 82, poz. 492-497, zpoin. zm.).

3. Dodano $ 3a, okedlaj4cy uprawnienie niekt6rych pracownik6w zatrudnionych
w instytutach do dodatku funkcyjnego oraz zal4cznrk rLr 2, w kt6rym okreslono tabelq
stawek dodatku fi.urkcyjnego odpowiednio do 110, 145 i 190o/o najni2szego
wynagrodzenia zasadniczego (1280 zl), co odpowiada kworom do 1408. lg56 t 2132 zl
($ I pkt 4 projekru)

4 W $ 6 uchyla sig ust. 3, w mySl kt6rego,jeZeli praca w cywilnej jcdnostce organizacyjne.y
wigziennictwa stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okesu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegai4 zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego" ($ 1 pkt 5 projektu). przepis ten,
jako niejednoznaczny i mog4cy nasuwa6 w praktyce w4tpliwoSci, gdyZ nie definiuje srg
okreslef odnosz4cych siq do podstawowego i dodatko*'ego zatrudnienia, nalezy uznat. za
zbednv.
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5 .

6 .

7.

8 .

9 .

Znor'velizowano tresi $ 8 rozporz4dzenia. zmieniai4c z obligaroryjnego na fakurtatywny
przepis dotycz4cy tworzenia funduszu nagr6d ($ 1 pkt 6 projektu). Brzmienie tego
przepisu bgdzie podobne do treSci { 7 ust. I rozporztldz.enia, przewiduj4cego moZliwoSc
(a nic obowi4zek) tworzenia fturduszu premiolvcgo. projektowana zmiana, kt6r4 Minisrer
Sprawiedliwosci wnioskowal * odniesieniu do instytutriu,,. pozwoli kazdemu pracoclaw"y
na elaslycme ks;ztaltowanie irodk6w na uynagrodzenia przeznaczonvch na poszczeg6lne
tytuly wynagrodzeli, stosownie do potrzeb pracodawcy.

W $ 9 w ust. ll i 12 skreSla siq wyraz.,cywilnej,',.jako zbqdny inie koresponduj4cy zc
zmienion4 treSci4 g 1 ust. I pkt 1({ 1 pkt 7 projektu).

W I l0 dodano ust. 1a, zgodnie z kt6rym wysokodi odpraw.y cmerytalno-rentowej
pr4'slugui4ccj pracownikowi naukowemu i badawczo-technicznemu Instytutu nie moze
byi niZsza od wysoko(ci trzymiesipcmego, ostatnio pobicranego, wynagrodzenra
zasadniczego, je2eli jego okres zatrudnienia wynosi co najmniej l0 lat ($-1 pkt g
projeltu). Jest to w zasaclzic przepis o charakterze informacyjnym, gdyZ minimalnq
gwarantowanq wysokoS6 odprawy emerl,talno-rentowej dla pracownik6w naukowych
i badawczo-techniczych okredla ar1. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. o j ednostkach
badawczo-rozwojowych (Dz. tJ. z 2008 r. Nr I 59, poz. 993, z poin. zm.), w zviqzku z art.
31 ust. I tej ustawy.

w zal4czniku nr 7^ poza dotychczasow4 tabel4 stawek wynagroclzenia zasadniczego dla
niekt6rych pracownik6w cywilnych wiEziennictwa (tabela I), dodano II tabelE siawek
wynagrodzenia zasadniczego mai4c4 zastosowanie do pracownik6w zatrudnionych w
rnstytutach ($ 1 pkt 9 projektu).

{ zal4cmiku nr 3 do projektu rozporzqdzenia okreslono tabele stanowisk zaszeregowai
i kwalifikacji pracownik6w zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych obJptych
nowelizowanym zakresem podmiotowym ($ I pkt l0 proj ektu).
Dotychczasowy katalog stanowisk pracownik6w cywilnych wigziennictwa (tabela I)
zosru rozszerzony o:

a) gl6wnego ksiggowego w Centralnym Zarz4dz.:re Stu2by Wigziennej,
b) grupg pracownik6w odrodk6w szkolenia i oSrodk6w doskonalenia

WiEziennej oraz pracownik6w niepublicznych zaklad6w opieki
kadr Sluzby

zdrowotnej

o)
utworzonych przy jednostkach organizacyjnych Sluzby Wiqziennej,
stanowiska:

- instruktora,
- kierownika dzialu i zastgpcy kierownika dziaht oraz specjalisty w aresztach

Sledczych, zakladach kamych,
- rzemieSlnika, wl,kwalifikowanej pomocy kuchennej i pomocy kuchennej,

kelnera i mlodszego kelncra w cz. D tabeli L
w celu realizacj i zacJ,ai przez niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej, niezbqdne jest
vuprowadzenie do nowelizowanego rozporz4dzenia nowych stanowisk, tj.; kierownika
NZOZ, lekana. psychologa i starszego psychologa, pielEgniarki, starsiej i mlorlszej
pielqgniarki w zakresie w1'magari kwalifikacy inych rwv. grupy pracownik6w stosuje sig
przeplsy rozporz4dzenia Ministra Spra,"viedliwoSci z dnia 3l lipca 2009 r. w sprawie
sluZby medycyny pracy w.jednostkach organizacyjnych Sluzby Wigziennej.
Dodano stanowisko kierownika dzialu ijego zastppcy oraz stanowisko instruktora
wprowadzenie stanowiska kierownika dzialu i jego zastEpcy w aresztach sledczych
i zakladach karnych oraz osrodkach szkolenia i osrodkach doskonalenia kadr umoziiwr
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f .

6 .

7.

9 .

Znor'velizowano tresi Q 8 rozporz4tlz.nia. zmieniai4c z obligatorllnego na fakultatywny
przepis dotycz4cy tworzenia funduszu nagr6d (8 I pkt 6 projcktu). Brzmienic tego
przepisu bgdzic podobnc do tresci $ 7 ust. 1 rozporz4iz.enia, przewidui4ceg. moZliwoii
(a nie obo'i4zek) tworzcnia funduszu premiorvego. projektowana zmiara. kt6r4 Minister
Sprawiedliwosci wnioskowal u' odnicsieniu do instytut6w, pozwoli kazdcmu pracodawcy
na elastyczne ksztaltowanic irodk6w na r'"'ynagrodzcn t a prz.ez,naczonych na poszczeg6lne
tltuly wynagrodzefi, stosownie do potrzeb pracodarvcy.

W $ 9 u'ust. l l i 12 skesla sig wyraz .,cyrvilnel",.jako zbEdny i nie koresponduj4cy ze
zmienion4 treSci4 $ 1ust. I pkt l({ l pkt T projektu).

W S l0 dodano ust. 1a, zgodnie z kt6rym wlsoko:ic odprawy emery.talno-rentowej
przysiuguj4cej pracownikor.r'i naukowemu i badawczo-technicznemu Instytutu nie moze
byi nizsza od uysokodci trzymiesiEcmego, ostatnio pobieranego, wynagrodzenta
zasadniczego. .je2eli jego okres zatrudnienia wynosi co najmniej l0 lat ($ 1 pkt g
projektu). Jest to w zasadzie przepis o charakterze infbrmacyjnym, gdyz minimaln6
gwarantowan4 wysokoSd odprawy emer),talno-rentowej dla pracownik6w naukowych
i badawczo-techniczych okresla art. 59 ust. 2 ustawy z dnta 25lipca 2005 r. o jednostkach
badawczo-rozwojowych (Dz. tl.22008 r. Nr 159, poz.993,zp6in. zm.), w zwiqzku z ari.
31 ust. 1 tej ustawy.

W zal4cmiku nr 1, poza dotychczasow4 tabelq stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nickt6rych pracownik6w cywilnych wigziennictwa (tabela I), dodano rI tabelq siawek
wynagrodzenia zasadniczego mai4c4 zastosowanie do pracownik6w zatrudnionvch w
instytutach (g 1 pkt 9 projektu).

w zalTzniku nr 3 do projektu rozporzqd,zenia okreslono tabele stanowisk zaszeregowan
i kwalifikacji pracownik6w zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych obJEtych
nowelizowanym zakresem podmiotowym ($ I pkt l0 projektu).
Dotychczasowy katalog stanowisk pracownik6w cvwilnych wiqziennictwa (abela I)
zostal rozszerzony o:

a) gl6wnego ksiEgowego w Centralnym Zarzqdzie Sluzby Wiqziennej,
b) grupS pracownik6w o6rodk6w szkolenia i oSrodk6w doskonalenia

WiEziennej oraz pracownik6w niepublicznych zaklad6w opieki
kadr Stuzby

zdrowotnej

c)
utw'orzonych przy jednostkach organizacyjnych SluZby Wiqziennej,
stanowiska:

- rnstruklora,
- kierownika dzialu i zastgpcy kierownika dziah oraz specjalisty w aresztach

Sledczych, zakladach kamych,
- rzemieSlnika, rl krvalifikowanej pomocy kuchennej i pomocy kuchennej,

kelnera i mlodszego kelnera w cz. D tabeli I.
w celu realizacj i zadan przez niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej, niezbgdne jesr
wprowadzenie do nowelizonanego rozporz4dzenia nowych stanowisk, tj.; kierownika
N.ZOZ, lekarza psychologa i starszego psychologa, pielqgniarki, starsiej i mlodsze.;
pielEgniarki. W zakresie w-l.magarl kwalifikacyjnych ww. grupy pracownik6w stosuje sig
przepisy rozporz4dzenia Ministra SprawietlliwoSci z dnia 31 lipca 2009 r. w spiawie
sluZby mcdycyny pracy w jecinostkach organizacyjnych Sluzby Wigzien_nej.
Dodano stanowisko kierownika dzialu i jego zastgpcy oraz stanowisko instruktora.
wprowadzenie stanowiska kierowrika dzialu i iego zastgpcy w aresztach sledczych
i zakladach kamych oraz odrodkach szkolenia i osrodkach doskonalenia kadr umoziiwr
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stopniowe zastQpowanie niekt6rych stanowisk kierowniczych w slu2bie, zajmowanych
przez funkcjonariuszy stanowiskami przeznaczonymi clla pracownik6rv cywilnych.
stanowiska cywilne kierownik6*, dzialu i ich zastqpcirw w-vstgpui4 w niekt6rych
jednostkach organizacyjnych, w szcze96lnoSci rv niekt6rych oSrodkach doskonalenia kaclr
SluZby wigziennei (r.v aresztach jledczych i zaktadach kamych , 2 stanowiska).
PowyZsza zmiana pozwoli na prowadzenie bardziej elastycznej polityki kaclrowej.
wprorvadzcnie stanowiska instruktora umozliwi przeszeregowanie pracownik6w
posiadajqcych Srednie wyksztalcenie i staz pracy. co najmniej 6 letni.
Pracownicy zajmuiqcy stanowisko starszego referenta pomimo dlugoletniej pracy,
ogromnego doswiadczenia zawodowego, bez podniesienia kwalifikacji w zakresie
wyksztalcenia nie mai4 moZliwosci przejscia na inne wyzsze stanowisko sluZbowe.
Dodanie stanowisk: rzemicjlnik, wykwalilikowana pomoc kuchenna i pomoc kuchenna,
mlodszy kelner i kelner w czgrici .,wsp6lne dla wszystkich jednostek", wynika takze
z faktu zatrudniania pracownik6w cywilnych w kuchni, stol6wkach i pralniach na
podstawie ww. przepis6w odrqbnych. pracownicy stol6wki zatrudnieni s4 na etatach:
kucharz, wykwalifikowana pomoc kuchenna, pomoc kuchenna oraz kelner i mlodszy
kelner. Pozrvala to na r6znicowanie placy pracownik6w kuohni w zaleinosci od zakresu
prac, odpowiedzialnoSci i wyksztalcenia pracownik6w. W pralni pracownicy, ze wzglpdu
na specyfikg pracy, zatrudnieni s4 na stanowisku: rzemiejlnik.

w tabeli II okreilono zaszeregowania i kwalifikacje prar:ownik6w zatrudnionych
w obydwu inst)'tutach. w tabeli tej wyodrqbniono grupQ stanowisk pracownik6w
naukowych i badawczo-technicznych. Przyjgte w cz. I tabeli II nazewnictwo stanowisk
pracy i przypisanych im wymaganych kwalifikacji wynika ze specyfiki pracy instytut6w,
i jest zgodne z odpowiednimi przepisami ww. ustawy o jednostkach badawczo-
roz.wojowych.

10. Proponuje siE, aby projektowane przepisy weszly w 2ycie z dniem I wrzeSnia 2010 r. ($ 3
projektu), tj. w terminie zbie?nym z wejsciem w Zycie przywolanego wczesniej proj ektu
rozporz4dzenia Rady Ministr6w w sprawie rodzaj6w i wykazu stanowisk, na kt6rych
pracownicy jednostek organizacyjnych Slu2by wigziennej s4 zatrudniani na zasadach
okreSlonych w przepisach o pracownikach urzgd6w pairstrvowrych (13 sierpnia 2010 r.).
Z tym, Ze - zgodnie z $ 2 projektu - do ustalenia wynagrodzen i Swiadczef ztxiqzaarych z
prac4 dla pracownik6w zatrudnionych w Instltucie Ekspertyz S4dowych im. prof. dra
Jana Sehna w Krakowie oraz Instltucie wymiaru Sprawiedliwosci przepisy
rozporz4dzenia, o kt6rym mowa w $ 1, w brzmicniu nadanym niniejszym
rozporz4dzeniem bqd4 mialy zastosowanie od dnia 1 stycznia 2010 r.

Zakres projektowanych zmian uwzglgdnia jeclynie zasadniczc regulacje placowe jakie
przewiduie sig okredli6 dla pracownik6w zatrudnionych *. obydwu ins[tutach, w drodze
rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. 1ak jak dotychczas, korzystnielsze
warunki wynagradzania i iwiadczenia zwiqzane z pracq (np. dodatkowe skladniki
wynagrodzenia, wyzsz4 wysokosi dodatk6w) pracodau,cy bEd4 mogli ustalai samodzielnie w
zakladowych regulacjach placowych, z odponiednim uwzglEdnieniem przepis6w prawa
pracy.
wejscie w zycie projektowanych regulacji nie sporvoduje dodatkowych skutk6w finansowych
dla budZetu pafistwa. Zgodnic z informacjq Nfinisterstwa SprawiedliwoSci skutki finansowe
proj ektowanej regulacji dotycz4 wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wl,slugq lat oraz
pochodnych od r.lynagrodzefr 1l pracowniktir.v naukowych Instytutu wymiaru
SprawiedliwoSci w kwocie 7132,08 zl miesigcznie.
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OCENA SKUTKOW REGI]I,AC.II

Podmioty, na kt6re oddzialuje akt normafiny
Rozporz4dzcnie dotyczy pracownik6w panstwowych jednostek sfer1, budZetowej q.
niekt6rych pracownik6w cywilnych wiEzicnnictwa oraz pracou,nik6w zatrudnio;ych
w Instytucie Ekspertyz S4dowych im. prof. dra Jana Schna w Krakowie i InsMucre
Wymiaru Sprawiedl i r i  t r je i

Konsultacje spoleczne
Projekt rozporz4dzenia zostanie przeslany do uzgodnien miQdzyreso.1ow] ch i konsultacji
z centralami zwi4zkowymi: OPZZ., KK NSZZ ,,Solidamo6i,', Forum Z,wirykow
Zawodowych, NSZZ Funkcjonariuszy i pracownik6w wigziennictwa oraz organizacjami
pracodawc6w: Busincss centre club - zwiqzek pracodawc6w, polska Konf'edeiacja
Pracodawc6w Prywatnych Lewiatan, Konfederacja pracodawc6w porskich, zwiqzik
Rzemiosla Polskieso.

Zgodnie z art. 5 ustawy z d.ua 7 lipca 2005 r. o dzialalno:ici lobbingowej w procesre
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p62n. ntt.) proj ekl zostanie zamriszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa pracy ipolityki Spolecznej.

2.

3. wplyw regulacji na sektor finans6w putrlicznych, w tym bud2et paristwa i budzety
jednostek samorzqdu terytorialnego,
wprowadzenie no*ych stanowisk u' zakresie niepublicznych zakiad6w opieki
zdrowotnej, oirodk6w szkolenia i odrodk6w doskonalenia kadr. stanowiska: kierownika
dziaiu i jego zastQpcy, instruktora, specjalisty oraz stanowisk pomocnicz_vch w kuchni,
stol6wkach i pralniach nie spowoduje koniecmosci nvigkszenia ilosci etai6w cl.wilnych
w tych jednostkach. Zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych SluZby Wigziemej
realizowane bgdzie w ramach przyznanych srodk6w finansowych, ustanowionych etat6w
oraz zatrudnionych pracownik6w, jak r6wniez na poziomie dotychczasowych wydatk6w
ponoszonych na wynagrodzenia pracownik6w. Zadania medycyny pracy bEdE
realizowane w ramach istniei4cych zaklad6w opieki zdtowotnej i zatrudnionego w nich
personelu. wprowadzenie nowego stanowiska insfiuktor ̂ . takze nie spowocluje
dodatkowych skutk6w finansowych dla budzetu paristwa; przeszeregowanie pracownika
na stanowisko instruktora w aresztach 3ledczych, zakladach kamych i o(rodiach bEdzie
mialo charakter uz-naniowy, a nie obligatoryiny. wprowadzenie stanowiska gl6wnego
ksiggowego w Centralnym Zarz4dz,ie Sluzby Wigziennej takZe nie spowoduje
dodatkowych skutk6w finansowych dla budzetu pa6stwa.
w odniesieniu do pracownikow Instltutu Ekspertyz S4dou'ych im. prof. dra Jana Sehna
w Krakowie, wej$cie w Zycie projektu rozporz4dzenia nie powodu.je skutk6w
finansowych dla bud2etu paistwa.
skutki finansowc projektowanej regulacji dotyczq wynagrodzenia zasadniczego. dodatku
za wysfugE lat oraz pochodnych od wynagrodzeri l r pracownik6w naukowvch Instvtutu
Wymiaru SprawicJl iuo(ci  u kwocic 2732.08 zl  micsigcznie:  znajduiq on. rub.rpi ." i "n,e
w ustawie budZetowej na rok 2010 w czgsci 37 ,,SprawiedliwoS6".
Wej3cie w Zycie proj ektor.r anych regulacji nie spowoduje skutk6w finansowych dla
bud2et6w jednostek samorz4du terytorialnego.
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