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Stosownie do art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
22001 r. Nr 79, poz. 854, z p6éin. zm.) przesylam projekt rozporzaqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej zmieniajqeego rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za
pracg I przyinawania innych Swiadczen zwiqzanych z pracqg dla niektorych pracownikow

cywilnych wieziennictwa, z uprzejma prosbg o opinie.

Zal.



ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
7 dnia 2010 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i
przyznawania innych Swiadezen zwiazanych z praca dla niektérych pracownikéw
cywilnych wigziennictwa

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.”) zarzadza si¢. co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r.

W sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych

2 praca dla nicktorych pracownikow cywilnych wigziennictwa (Dz. U. Nr 73, poz. 434
122009 r. Nr 51, poz. 408) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) tytul rozporzadzenia otrzymuje brzmienie: ,.w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
1 przyznawania innych $wiadezen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w niektorych jednostkach organizacyinych resortu sprawiedliwosci”;

2) § 112 otrzymuja brzmienie:
» § L.1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sig do:

1) niektérych  pracownikéw  zatrudnionych  w  jednostkach organizacyjnych
wigziennictwa, wymienionych w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w tabeli [:

2) pracownikow zatrudnionych w Instytucie Ekspertyz Sadowych im. prof. dra Jana
Sehna w Krakowie oraz Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosci.

" Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczeghlowego zakresu
dzialania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

¥ Zmiany tekstu Jednolitego wymienione] ustawy zostaty ogloszone w Dz, U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
INr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 7 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
iNr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146,
Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 1 Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz.
1654, 22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz.
938, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704 oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 653,



2. Przepisow rozporzadzenia nic stosuje sig do  dyrektora, zastgpey dyrektora
i glownego ksiggowego jednostek wymienionych w ust. 1 pkt 2, z wyjatkiem § 9. 10
i wymagan kwalifikacyjnych, ktdre sa okreslone w zataczniku nr 3 do rovporzadzenia.
§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktére sa okreslone
w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego. ktora jest okreslona w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszercgowan i kwalifikacji zawodowych pracownikow, ktore sg
okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia.™;
3} po § 2 dodaje sig § 2a w brzmieniu:
»$ 2a. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w jednostkach
organizacyjnych wymienionych w § 1 ust. 1;

2} pracowniku Instytutu - rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w Instytucie
Ekspertyz Sgdowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie oraz Instytucie Wymiaru
Sprawiedliwosci.”,

4) po § 3 dodaje sig § 3a w brzmieniu:

.8 3a. 1. Pracownikowi Instytutu zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem
zespotem oraz radcy prawnemu zatrudnionemu w Instytucie przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ takze przyznany pracownikowi Instytutu innemu niz
wymieniony w ust. 1, pelniacemu funkcje kierownicze.”,

5) w § 6 uchyla sig¢ ust. 3;
6) § 8 otrzymuje brzmienie:

-8 8. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy
w dyspozycjt pracodawcy.”;

7) w§ 9wust 111 12 skresla sie wyraz , cywilne)™;
8) w§ 10 poust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Wysokosé odprawy pienigznej, o ktdrej] mowa w ust. 1, przystugujacej pracownikowl
naukowemu i badawczo-technicznemu  Instytutu nie moze by¢ nizsza od  wysokosci
trzymiesigcznego, ostatnio pobieranego, wynagrodzenia zasadniczego, jezeli jego okres
zatrudnienia wynosi co najmniej 10 lat. 7;

9) zalaczniki nr 1 1 2 otrzymuja brzmienie okreslone w zatacznikach nr 1 1 2 do niniejszego
rozporzadzenia;

10) dodaje sie zalacznik nr 3 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 3 do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 2. Do ustalenia wynagrodzen i $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikdw
zatrudmionych w Instytucie Ekspertyz Sadowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie oraz
Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosel przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1,
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem majg zastosowanie od dnia | stycznia
2010



§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie 7 dniem 1 wrzesnia 2010 1.

Minister

Pracy i Polityki Spolecznej

Za zgudnose pod wegledem
prawnym | redakeyinym

Lrd



TABELE

7ataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej

z dnia poz.

Zatacznik nr 1

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Dla niektérych pracownikéw cywilnych wigziennictwa

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 10201410
II 1070 1460
I 11201520
IV 1 170 -1 580
Vv 1220 -1 640
Vi 1270-1700
V11 132017660
VIII 1370 - 1830
[X 1430 —1900
X 1530 -2 000
X1 1630-2120
XII 1 730 -2 240
XII1 1 840 -2 380
XIv 1970-2520
XV 2100 -2 660
XVI 2240 - 2900
XVII 2440 -3 300
XVIII 2640 -3 760
XIX 2850 -4300
XX 306035100




I1. Dla pracownikéw Instytutu Ekspertyz Sadowych im. Prof. dra Jana Sehna
w Krakowie t Instytutu Wymiaru Sprawiedliwo$ci

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
| 1 280 - 1 950
I 1 340 -2 (50
ITE 1400-2170
v 1470 -2 300
\Y% 1 540 -2 550
V1 1 730 -2 800
Vil 1910-3050
VI 2 100 -3 300
X 2290 -3700
X 2480-4100
X1 2 740 -4 500
X1I 3000 ~ 4 900
X1 3310 -5400
XV 36305900
XV 3950-6400
XVI 4 460 - 6 900
XVII 5160-7920
XVIII 5870 - 8 950




Zatacznik nr 3

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

TABELA I. NIEKTORYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH
ORGANIZACYINYCH WIEZIENNICTWA

) Wymagane kwalifikacje”’
. Kategoria ;
Lp. Stanowisko . , liczba lat
zaszeregowania wyksztalcenie
pracy
| 2 3 4 5
A. Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej
1 [ Dyrektor biura,
doradca Dyrektora Generalnego WYyZsze 9
Stuzby Wigziennej XVHI-XX
gtowny ksiggowy wedtug odrebnych przepisow
2 | Zastepca dyrektora biura,
naczelnik wydziatu XVIL-XIX WYZsze 8
3 | Kierownik zespohu,
glowny specjalista, WYyZsze 7
glowny rewident )
audytor wewnetrzny, XVI-XVII
radca prawny, wedtug odrgbnych przepiséw
kapelan
4 | Starszy: specjalista, rewident XV-XVII WYZSZE 6
5 | Specjalista, .
rewident XIV-XVI WYZSZE 4
6 | Starszy inspektor X=XV WYZSZe 3
7 |Inspektor WyZSze -
- X1-XIV ; -
informatyk Srednie -
8 ! 1Instruktor VII - X1l srednie 6
9 ! Starszy referent IV-VIII srednie 3
10 jReferent 1I-V1 srednie -
B. Okreggowe inspektoraty Stuzby Wigziennej
1 | Gidwny ksiegowy XV-XVIII wedlug odregbnych przepisow
2 | Audytor wewnetrzny
radca prawny XV-XVII wedhig odrebnych przepisow
3 | Starszy specjalista XIV-XVI WYZSZe 6




1 2 3 4 5
4 | Specjalista, X1-XTV wyZzsze 4

starszy rewident -
5 | Starszy inspektor X-XII WYZSZe 3
6 | Inspektor, .

. WYZS7€ -

rewident VIII-X -

informatyk srednie -
7 | Instruktor Vi-1X srednic 6
8 | Starszy referent IV-VIII srednie 3
9 | Referent, . _

operator EMC 1I-VI $rednie -

. Of$rodki szkolenia i oérodki doskonalenia kadr Sluzby Wigziennej

1 | Glowny ksiggowy XIV-XVII wedlug odregbnych przeptsow
2 | Kierownik dzialu XIV-XVI WyZszZe 5
3 | Zastgpca kierownika dziatu XIV-XV WyZsze 5
4 | Radca prawny XHI-XV1 wedlug odrgbnych przepisow
5 | Specjalista IX - X111 WYZSZE 5
6 | Starszy inspektor VIII-XI1 WYZSZ€ 3
7 |Inspektor WYyZsze -
informatyk VI-VII srednie
instruktor srednie 6
8 | Starszy referent IV-VIII srednie 3
9 | Referent, , .
operator EMC -Vl srednie -
. Areszty Sledeze i zaklady karne
1 | Giéwny ksiegowy XIV-XVII wedtug odregbnych przepiséw
2 | Kierownik dziatu XIV-XVI WYZSZE 5
3 | Zastgpea kierownika dziatu XIV-XV WYZSZ€ 5
4 i Radca prawny XI-XVI wedhig odrebnych przepisow
Starszy psycholo zsze psychologiczne
5 Y psy g XXV wy psy g 6
starszy wychowawca WYZSZE
6 | Specjalista [X - XIII WyZszZe 5
7 | Psycholog wyzsze psychologiczne 3
wychowawca VIILXI WYZSZE
kapelan wedtug odrgbnych przepiséw
starszy inspektor WYZSZE 3
8 |Inspektor, WVZSZE
mlodszy wychowawca Vyzsz i
informatyk VI-VIII srednie -
instruktor srednie 6
0 1 Starszy referent V-Vl érednie 3




1 2 3 4 5
10 | Referent, - )
operator EMC 11-VI srednie
E. Niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej dzialajace przy jednostkach organizacyjnych
Sluzby Wieziennej
I ' Kierownik XV -XIX
2 | Lekarz XIV — XVII
3 |Starszy psycholog XN - XV
4 | Psycholog
X1 - XV wedhig odrgbnych przepisow
starsza pielggniarka
5 |Pielegniarka X —-XIV
6 | Milodsza pielegniarka X - XII
Stanowiska wspolne dla wszystkich jednostek
7S7 4
1| Kierownik kotlowni XI-XHI wyzsze
$rednie 8
2 kMechamkt— operator spychacza, sasadnicze o
onserwator, wymaganym profilu
elektryk Y
technik V_VII srednie i
kuchz}rz, . zasadnicze
rzemiesinik '
kierowca wedhig odrgbnych przepisow
. T zasadnicze o
3 | Palacz kottoéw wysokociénieniowych Mi-V1 wymaganym profilu -
4 | Aparaturowy stacji uzdatniania wody zasadnicze o -
wymaganym profilu
Egl;;ahﬁkowana pomoc kuchenna, sasadnicze )
- il-v
kancelista,
operator urzadzen powielajacych, odstawowe i
mtodszy kucharz, p
robotnik gospodarczy
podstawowe 1 kurs dla -
5 |Palacz c.o. -1V palaczy
6 | Pomoc kuchenna,
g::ggrsg kelner, I-111 podstawowe -
sprzataczka

) Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy okresiaja
odrebne przepisy.




TABELA TI. PRACOWNIKOW INSTYTUTU EKSPERTYZ SADOWYCH IM. PROF. DRA
JANA SEHNA W KRAKOWIE T INSTYTUTU WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria . doda?ku . liczba lat
zaszeregowania | funkcyjnego wyksztalcenie
do pracy
1 2 3 4 5 6

1. Pracownicy naukowi oraz

badawczo-techniczni

1 | Profesor XVII - XVIII - tytul naukowy
2 | Profesor kontraktowy XVI- XV - tytut naukowy
3 | Docent, stopien naukowy doktora
docent kontraktowy XV - XV - habilitowanego
4 | Starszy kustosz
dyplomowany, .
starszy dokumentalista XV -XVI - wedhug odrebnych przepisow
dyplomowany
5 | Glowny specjalista -
badawezo-techniczny XIV - XV - wedlug odrgbnych przepisdw
6 | Adiunkt XN - XIV i stopient naukowy doktora
7 |Kustosz
dyplomowany, .,
dokumentalista X1 - X1V - wedtug odrebnych przepisow
dyplomowany
8 | Adiunkt: biblioteczny,
dokumentacji XKIT - X111 - wedhig odrebnych przepisow
naukowej
9 |Starszy specjalista y
badawczo-techniczny X1 - XIII - wedlug odrgbnych przepisow
10 | Asystent XI - XI1 - WYyZsze -
11 | Asystent:
biblioteczny, XI-XII i wedtug odrebnych przepisow
dokumentacji i £ ocrednych przep
naukowej
12 Specjalista badawezo - X-XI wedhug odrgbnych przepisow
techniczny i i B OCrebrycil przep

10




—

1] 2 3 5 6
II. Pracownicy inni niz wymienieni w czesei 1
1 | Dyrektor ~ WyZ57€ 5
" 3 latana
- tytul .
2 | Zastgpea dyrektora - StOp]EIlklub yi samodzielnym
RAUKOWY stanowisku
3 | Giowny ksiggowy - wedhug odrebnych przepisow
4 | Radca prawny XIv - XV1 wedlug odrgbnych przepisow
5 Kierownik: zakladu, 72]
dziah}, pracow1.1.i, X111 - XV1 WyZsze na"s"a%;“dzij;m
wydzialu, sekeji stanowisku
6 | Glowny specjalista
InZzynieryjno - XIIT - XV1 WYZSZe 9
techniczny
7 | Zastepca gtownego
ksiggowego, WY7SZE 5
zastepea kierownika:
zak{adu,.dzmhl,. <1 - XII
pracowni, wydziahi,
sekeji, srednie G
kierownik: kadr,
sekretariatu
8 | Starszy specjalista
inzynieryjno - X-Xil wyzsze 7
techniczny
9 Starszy specjalista WyZsze 5
inny niz wymieniony X - Xil
wlip. 8 srednie 9
10 | Specjalista
inZzynieryjno -
techniczny, prawnik,
psycholog, biolog, i . |
chemik, ekonomista, VIT-XI wyzsze
informatyk,
kryminalistyk,
mechanik
i Specjalista inny niz wy7sze o
wymieniony w lp. 10, VIII - X!
asystent dyrektora $rednie 4
12 | Specjalista ds. bhp VII - X1 wedhuig odrgbnych przepisow

11




i 2 3 5 6
13 | Starszy referent:
admm]s#acyj R WYZSZe po wstepnym
ekonomiczny, ‘ i
stazu
finansowy,
technik anahityk, VI-IX ¢rednic 5
starszy laborant,
kasjer, magazynier,
ksiggowy, sekretarz,
sekretarka
14 S;i:szy nspekior ds. VI-1X wedtug odrgbnych przepisow
15 | Konserwator VII - VII srednie zawodowe 5
16 | Kierowca - mechanik VI-VII wedlug odrebnych przepisow
17 | Referent:
admmlst-racyjny, V. VI sredmic i
ekonomiczny,
finansowy, laborant
18 | Inspektor ds. bhp V-VI wedlug odrgbnych przepisow
19 Rzemlesllmk: ele‘k‘try_k, V-VI zasadnicze zawodowe -
stolarz, $lusarz, i inni
20 | Maszynistka vV-v srednie
21 | Pracownik:
administracyjno - V.V podstawowe -
gospodarczy,
gospodarczy
22 |Palaczc.o. V-V uprawmincx)a palacza -
Sprzataczka, dozorca, _
23 portier, telefonistka HI-1v podstawowe
24 | Stazysta n-1v wyzsze )
srednie -
25 | Goniec - podstawowe -

12




Uzasadnienie

Na podstawie art. 770 § 1 Kodeksu pracy warunki wynagradzania za pracg
i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
w panstwowych jednostkach sfery budzetowe], jezeli nic sa oni objeci ukiadem zbiorowym
pracy, okredla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek
wiadciwego ministra.
Zasady wynagradzania niektorych pracownikow cywilnych wigziennictwa uregulowane sg
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 kwictnia 2008 1. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadezen zwiazanych z pracg dla
niektérych pracownikow cywilnych wigziennictwa (Dz. U. Nr 73, poz. 434, z pozn. zm.).
Zakresem podmiotowym wymienionego rozporzadzenia przewidujc si¢ obja¢ pracownikow
zatrudnionych w Instytucie Ekspertyz Sadowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie
i Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosci. W wymienionych Instytutach zatrudnionych jest ok.
180 pracownikow.
Z wnioskiem o uregulowanie warunkéw wynagradzania pracownikow zatrudntonych w ww.
instytutach, w drodze rozporzadzenia wydawanego przez ministra wiasciwego do spraw
pracy, zwrocit si¢ Minister Sprawiedliwosci.
Rozporzadzeniami Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 23 grudnia 2008 r.:
- w sprawie likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej pod nazwa Instytut Ekspertyz
Sadowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie (Dz. U. Nr 232, poz. 1566),
- w sprawie likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej pod nazwg Instytut Wymiaru
Sprawiedliwosci (Dz. U. Nr 232, poz. 1567)
zlikwidowano wymienione instytuty jako jednostki badawczo-rozwojowe.
Na podstawie zarzadzen Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 marca 2009 r.
. w sprawie utworzenia Instytutu Fkspertyz Sadowych im. prof. dra Jana Sehna
w Krakowie (Dz. Urz. MS Nr 3, poz. 12),
- w sprawie utworzenia Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci (Dz. Urz. MS Nr 3, poz. 11)
Instytut Ekspertyz Sadowych i Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci staty si¢ z dniem
| kwietnia 2009 r. jednostkami budzetowymi.
Warunki wynagradzania jak i §wiadczenia zwiazane z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w wymienionych instytutach regulujg dotychczas regulaminy wynagradzania.
Rozszerzony zostanie takze dotychczasowy katalog stanowisk wystepujacych w jednostkach
organizacyjnych wieziennictwa. Jak wyjasnia Ministerstwo Sprawiedliwoset, aktualnie do
pracownikéw zatrudnianych w Stuzbie Wieziennej na tzw. stanowiskach administracyjnych,
gospodarczych i pomocniczych stosuje si¢ przepisy dwoch rozporzadzen Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej, tj. ww. rozporzadzenia oraz rozporzadzenia z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektérych jednostkach parstwowej sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 82, poz. 495, z pdzn. zm.), ktore stosuje si¢ m.in. do pracownikow
zatrudnionych w oérodkach szkolenia i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigzienne).
Stosowanie dwéch rozporzadzen placowvch, ktore na podobnych, co do zakresu czynnosci
stanowiskach pracy, ksztattuja rézne grupy wynagrodzenia nie sprzyja przejrzystosci
zatrudnienia i finansow, dlatego tez — w celu ujednolicenia zasad wynagradzania
i zatrudniania pracownikéw w wieziennictwie, jak i w zwiazku z procesem stopniowego
Lucywilnienia” Shizby Wigziennej - proponuje si¢ aktualizacje dotychczasowej tabeli
stanowisk, zaszeregowan 1 kwalifikacji zawodowych pracownikéw  cywilnych
wieziennictwa, poprzez dodanie m.in. stanowisk pracownikow  realizujacych zadania
z zakresu medycyny pracy oraz pracownikéw osrodkow szkolenia i o$rodkéw doskonalenia
kadr Stuzby Wigzienne;.
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Zadania z zakresu medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych Shizby Wigzienne;
realizowane sa aktualnie na podstawic przepiséw rozporzadzenia Ministra Sprawicdliwosci
z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wigziennej (Dz.U. Nr 131 poz.1082), ktére weszto w zycie z dniem 3 wrzesnia
2009 r. Na podstawie § 3 ww. rozporzadzenia, w jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wieziennej (osrodki szkolenia 1 okregowe inspektoraty Stuzby Wieziennej), w miejsce
dotychczasowych zespolow medycyny pracy 7zostana utworzone przez. kierownikdéw tych
jednostek - zaktady opieki zdrowotne;.
W Swietle art. 8 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2007, Nr 14, poz. 89, z pozn.zm.), zaklady opieki
zdrowotnej utworzone przez pracodawcg (np. kierownikéw jednostek organizacyjnych Shuzby
Wigziennej) maja status niepublicznych zakladéw opieki zdrowotnej.
Zadania w zakresic medycyny pracy realizuja funkcjonariusze Shuizby Wieziennej
1 pracownicy shuzby zdrowia (w ramach 55,4 etatow pracownikéw cywilnych 1 5 etatow
funkcjonariuszy). W tworzonych niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej zatrudnieni
beda dotychczasowi pracownicy cywilni. Docelowo wszystkie zadania z zakresu medycyny
pracy majg realizowa¢ tylko pracownicy cywilni, a etaty funkcjonariuszy - zgodnie z
koncepejg ucywilnienia shuzby” - beda stopniowo zastgpowane etatami pracownikow
cywilnych.
Proponowana nowelizacja rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, w zakresie
wigkszosci dodawanych stanowisk w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, Centralnym
Osrodku Szkolenia Shuzby Wigziennej, okregowych inspektoratach Stuzby Wigziennej,
ofrodkach szkolenia i osrodkach doskonalenia Stuzby Wieziennej, aresztach sledczych i
zaktadach karnych — ma charakter tymczasowy. Zgodnie z opracowanym przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci - na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523) - projektem rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
rodzajow | wykazu stanowisk, na ktérych pracownicy jednostek organizacyjnych Stuzby
Wigziennej sa zatrudniani na zasadach okrestonych w przepisach o pracownikach urzgdow
panstwowych, pracownicy ci beda zatrudniani na zasadach okreslonych w przepisach
o pracownikach urzgdow panstwowych.
Dla petnego wykonania art. 31 ust. 2 ustawy o Shuzbie Wigziennej, tj. zatrudniania
pracownikow na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 1. o pracownikach
urzedow patstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pézn. zm.) konieczna jest jednak:
1) zmiana ww. ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r., w celu objecia zakresem przedmiotowym
1 podmiotowym pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wiezienne] nadzorowanych przez Ministra Sprawiedliwosci oraz jednoczesnie
2) nowelizacja przepisow wykonawczych do tej ustawy, a w szczegolnosci rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnjonych w urzedach administracji
rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. Nr 27, poz. 134).
Do czasu wejscia w zycie ww. przepisdw, w zakresic wynagradzania i kwalifikacji
zawodowych pracownikéw zatrudnianych w  Shuzbie Wieziennej na stanowiskach
wymienionych w projekcie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawic rodzajow i wykazu
stanowisk, na ktorych pracownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej sa
zatrudniani na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach urzedéw panstwowych,
beda stosowane regulacje zawarte w projektowanej nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej.
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Projektowane zmiany przewiduja. ze:

Tytul rozporzadzenia zostanie dostosowany do zmienionego zakresu podmiotowego (§ 1
pkt 1 projektu).

Warunki  wynagradzania okreslone w nowelizowanym rozporzadzeniu nie beda miaty
zastosowania do dyrektora, zastgpey dyrektora i gléwnego kstegowego, tj. pracownikow
zarzadzajacych instytutami (§ 1 pkt 2 projektu). Do tych pracownikéw maja zastosowanie
przepisy odrgbne, tj. ustawa 7z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych
nicktérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pézn. zm.) — tzw. ustawa
kominowa. Zgodnie z art. 8 pkt 6 ustawy kominowej, miesieczne wynagrodzenie osob
objetych jej zakresem podmiotowym, zatrudnionych w panstwowych jednostkach
budzetowych nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego  Urzedu
Statystycznego. W 2010 r. miesigczne wynagrodzenic pracownikéw zarzadzajacych
panstwowymi jednostkami budzetowymi nie moze przekroczy¢ 10 363,74 z1.

W Swietle przepisow prawa, wynagrodzenie miesigczne dyrektora, zastgpey dyrektora
1 gldwnego ksiggowego instytutu ustala organ lub osoba wiasciwa w sprawach czynnosci
z zakresu prawa pracy, przy czym moze to byé wynagrodzenie jednoskladnikowe.
W zaleznosei od osiagnietych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji innych zadan
wymienionym osobom moze by¢ przyznana nagroda roczna, w wysokosci  nie
przekraczajacej trzykrotnosci ich przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody. Poniewaz kwestie wynagrodzen ww. 0sdb reguluja
przepisy szczegdlne, tym samym przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato do nich
zastosowania w tym zakresie.

Do pracownikéw zarzadzajacych instytutami projektowane przepisy beds miaty
zastosowanie jedynie w zakresie warunkow przyznawania i wypltacania nagrody
jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej, a takze wymagan kwalifikacyjnych.
Na warunkach podobnych jak wynikajace z przepisow dotychczasowego rozporzadzenia,
majacych zastosowanie do ogélu pracownikéw, nagroda jubileuszowa i odprawa
emerytalno-rentowa bedzie przyshugiwata pracownikom zarzadzajacym ww. jednostkami.
Podobne uregulowania obowiazuja takze w odniesieniu do ustalania wynagrodzen
pracownikow  zarzadzajacych pafistwowymi jednostkami sfery budzetowej (m.in.
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.,
opublikowane w Dz. U, Nr 82, poz. 492-497, z pézn. zm.).

Dodano § 3a, okreslajacy uprawnienie niektérych pracownikéow zatrudnionych
w instytutach do dodatku funkcyjnego oraz zalgcznik nr 2, w ktérym okreslono tabele
stawek  dodatku funkcyjnego odpowiednio do 110, 145 i 190% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego (1280 23), co odpowiada kwotom do 1408, 1856 i 2432 7t
(§ 1 pkt 4 projektu).

W § 6 uchyla si¢ ust. 3, w mysl ktérego ,jezeli praca w cywilnej jednostce organizacyjnej
wigziennictwa stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego” (§ 1 pkt 5 projektu). Przepis ten,
jako niejednoznaczny i mogacy nasuwaé w praktyce watpliwosci, gdyz nie definiuje sie
okreslen odnoszacych si¢ do podstawowego i dodatkowego zatrudnienia, nalezy uznac za
zbedny.
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Znowelizowano tre$¢ § 8 rozporzadzenia, zmieniajac z obligatoryjnego na fakultatywny
przepis dotyczgcy tworzenia funduszu nagrod (§ 1 pkt 6 projektu). Brzmienie tego
przepisu bedzie podobne do tresci § 7 ust. 1 rozporzadzenia, przewidujgeego mozliwosé
(a nie obowiagzek) tworzenia funduszu premiowego. Projektowana zmiana, ktéra Minister
Sprawiedliwosci wnioskowat w odniesieniu do instytutéw, pozwoli kazdemu pracodawcy
na elastyczne ksztattowanie $rodkow na wynagrodzenia przeznaczonych na poszczegolne
tytuty wynagrodzen, stosownie do potrzeb pracodawcy.

W § 9 wust. 11112 skresla sie wyraz ~Cywilnej”, jako zbedny i nie korespondujacy ze
zmieniong trescig § 1 ust. 1 pkt 1(§ 1 pkt 7 projektu).

W § 10 dodano ust. la, zgodnie z ktorym wysoko$¢ odprawy emerytalno-rentowej
przyshugujacej pracownikowi naukowemu i badawczo-technicznemu Instytutu nie moze
by¢ nizsza od  wysokosdci trzymiesiecznego, ostatnio pobicranego, wynagrodzenia
zasadniczego, jezeli jego okres zatrudnienia wynosi co najmniej 10 lat (§ 1 pkt 8
projektu). Jest to w zasadzic przepis o charakterze informacyjnym, gdyZ minimalna,
gwarantowang wysokos¢ odprawy emerytalno-rentowej dla pracownikéw naukowych
i badawczo-techniczych okresla art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 lipca 2005 1. o jednostkach
badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 159, poz. 993, z poézn. zm.), w zwiazku z art.
31 ust. 1 tej ustawy.

W zalgezniku nr 1, poza dotychczasowa tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
niektorych pracownikéw cywilnych wigziennictwa (iabela [), dodano II tabelg stawek
wynagrodzenia zasadniczego majaca zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w
instytutach (§ 1 pkt 9 projektu).

W zataezniku nr 3 do projektu rozporzadzenia okreslono tabele stanowisk zaszeregowan
i kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych objetych
nowelizowanym zakresem podmiotowym (§ 1 pkt 10 projektu).

Dotychczasowy katalog stanowisk pracownikéw cywilnych wieziennictwa (tabela 1)
zostal rozszerzony o:

a) gléwnego ksiegowego w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej,

b) grupe pracownikoéw osrodkéw szkolenia i osrodkow doskonalenia kadr Shuzby
Wigziennej oraz pracownikéw niepublicznych zakladow opieki zdrowotnej
utworzonych przy jednostkach organizacyjnych Sthuzby Wiezienne;,

¢) stanowiska:

— instruktora,
— kierownika dzialu i zastepcy kierownika dzialu oraz specjalisty w aresztach
sledczych, zakladach karnych,
- rzemieslnika, wykwalifikowanej pomocy kuchennej i pomocy kuchenne;,
kelnera i mtodszego kelnera w cz. D tabeli 1.
W celu realizacji zadan przez niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej, niezbedne jest
wprowadzenie do nowelizowanego rozporzadzenia nowych stanowisk, tj.; kicrownika
NZOZ, lekarza, psychologa i starszego psychologa, pielegniarki, starszej i mlodszej
pielegniarki. W zakresic wymagan kwalifikacyjnych ww. grupy pracownikdw stosuje sie
przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie
stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigzienne;j.
Dodano stanowisko kierownika dziatu i jego zastepcy oraz stanowisko instruktora.
Wprowadzenie stanowiska kierownika dziatu i jego zastepcy w aresztach sledczych
i zakladach karnych oraz osrodkach szkolenia i odrodkach doskonalenia kadr umozliwi
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Znowelizowano tres¢ § 8 rozporzadzenia, zmieniajac z obli gatoryjnego na fakultatywny
przepis dotyczacy tworzenia funduszu nagrod (§ 1 pkt 6 projektu). Brzmienic tego
przepisu bedzic podobne do tresci § 7 ust. 1 rozporzadzenia, przewidujgcego mozliwosé
(a nie obowigzek) tworzenia funduszu premiowego. Projektowana zmiana, ktora Minister
Sprawiedliwosci wnioskowal w odnicsieniu do instytutéw, pozwoli kazdemu pracodawcy
na clastyczne ksztattowanic srodkéw na wynagrodzenia przeznaczonych na poszczegdlne
tytuty wynagrodzen, stosownie do potrzeb pracodawcy.

W § 9 wust. 11112 skresla sie wyraz ~cywilnej”, jako zbedny i nie korespondujacy ze
zmieniong trescig § 1 ust. 1 pkt 1(§ 1 pkt 7 projektu).

W § 10 dodano ust. la, zgodnie z ktorym wysokodé odprawy emerytalno-rentowej
przystugujacej pracownikowi naukowemu i badawczo-technicznemu [nstytutu nie moze
by¢ nizsza od  wysokoscel trzymiesigcznego, ostatnio pobieranego, wynagrodzenia
zasadniczego, jezeli jego okres zatrudnienia wynosi co najmniej 10 lat {§ 1 pkt 8
projektu). Jest to w zasadzie przepis o charakterze informacyjnym, gdyz minimalna,
gwarantowang wysokos$¢ odprawy emerytalno-rentowej dla pracownikéw naukowych
i badawczo-techniczych okreéla art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 25 lipea 2005 1. o jednostkach
badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 159, poz. 993, z pézn. zm.), w zwiazku z art.
31 ust. 1 tej ustawy.

W zalgezniku nr 1, poza dotychczasowa tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nicktérych pracownikéw cywilnych wieziennictwa (tabela I), dodano I tabele stawek
wynagrodzenia zasadniczego majacq zastosowanie do pracownikow zatrudnionych w
instytutach (§ 1 pkt 9 projektu).

W zafqczniku nr 3 do projektu rozporzadzenia okrelono tabele stanowisk Zaszercgowan
1 kwalifikacji pracownikéow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych objetych
nowelizowanym zakresem podmiotowym (§ 1 pkt 10 projektu).

Dotychczasowy katalog stanowisk pracownikow cywilnych wigziennictwa (tabela 1)
zostal rozszerzony o:

a) glownego ksicgowego w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej,

b) grupg pracownikéw osrodkéw szkolenia i osrodkéw doskonalenia kadr Shizby
Wigziennej oraz pracownikéw niepublicznych zakladow opieki zdrowotnej
utworzonych przy jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigzienne;,

c) stanowiska:

-~ instruktora,
— kierownika dzialu i zastgpcy kierownika dziatu oraz specjalisty w aresztach
sledezych, zaktadach karnych,
— rzemieslnika, wykwalifikowanej pomocy kuchennej i pomocy kuchenne,
kelnera i miodszego kelnera w cz. D tabeli 1.
W celu realizacji zadan przez niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej, niezbedne jest
wprowadzenie do nowelizowanego rozporzadzenia nowych stanowisk, tj.; kierownika
NZOZ, lekarza, psychologa i starszego psychologa, pielggniarki, starszej 1 milodszej
pielegniarki. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych ww. grupy pracownikow stosuje sig
przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie
stuzby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wiezienne;.
Dodano stanowisko kierownika dziatu i jego zastepcy oraz stanowisko instruktora.
Wprowadzenie stanowiska kierownika dzialu i jego zastepcy w aresztach sledczych
i zakladach kamnych oraz osrodkach szkolenia i osrodkach doskonalenia kadr umozliwi
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stopniowe zastgpowanie niektorych stanowisk kierowniczych w sluzbie, zajmowanych
przez funkcjonariuszy — stanowiskami przeznaczonymi dla pracownikow cywilnych.
Stanowiska cywilne kierownikéw dzialu i ich zastepeOw wystepuja w niektorych
jednostkach organizacyjnych, w szczegdlnosei w niektorych osrodkach doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej (w aresztach $ledczych i zaktadach karnych - 2 stanowiska).
Powyzsza zmiana pozwoli na prowadzenie bardziej elastycznej polityki kadrowe;.
Wprowadzenie  stanowiska instruktora umozliwi przeszeregowanie  pracownikow
posiadajacych  srednic  wyksztalcenie 1 staz pracy, co najmniej 6 letni.
Pracownicy zajmujacy stanowisko starszego referenta pomimo dlugoletniej pracy,
ogromnego doswiadczenia zawodowego, bez podniesienia kwalifikacji w zakresie
wyksztalcenia nie maja mozliwosci przejscia na inne wyzsze stanowisko shuzbowe.
Dodanie stanowisk: rzemicsinik, wykwalifikowana pomoc kuchenna i pomoc kuchenna,
miodszy kelner 1 kelner w czesci ,,wspélne dla wszystkich jednostek”™, wynika takze
z faktu zatrudniania pracownikéw cywilnych w kuchni, stoléwkach i pralniach na
podstawie ww. przepiséw odrgbnych. Pracownicy stoldwki zatrudnieni sa na etatach:
kucharz, wykwalifikowana pomoc kuchenna, pomoc kuchenna oraz kelner i miodszy
kelner. Pozwala to na réznicowanie ptacy pracownikéw kuchni w zaleznosei od zakresu
prac, odpowiedzialnosei i wyksztalcenia pracownikéw. W pralni pracownicy, ze wzgledu
na specyfike pracy, zatrudnieni sq na stanowisku: rzemiesinik.

W tabeli I okreslono zaszeregowania i kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych
w obydwu instytutach. W tabeli tej wyodrebniono grupe stanowisk pracownikdw
naukowych i badawczo-technicznych. Przyjete w cz. I tabeli Il nazewnictwo stanowisk
pracy i przypisanych im wymaganych kwalifikacji wynika ze specyfiki pracy instytutdw,
i Jest zgodne z odpowiednimi przepisami ww. ustawy o jednostkach badawczo-
rozwojowych.

10. Proponuje sig, aby projektowane przepisy weszly w zycie z dniem 1 wrzesnia 2010 r. (§3
projektu), tj. w terminie zbieznym z wejsciem w zycie przywotanego wezesniej projektu
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktérych
pracownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej sa zatrudniani na zasadach
okreslonych w przepisach o pracownikach urzedéw panstwowych (13 sierpnia 2010 r.).
Z tym, ze — zgodnie z § 2 projektu ~ do ustalenia wynagrodzen i swiadczen zwiazanych z
praca dla pracownikéw zatrudnionych w Instytucie Ekspertyz Sadowych im. prof. dra
Jana Sehna w Krakowiec oraz Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosci przepisy
rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem beda miaty zastosowanie od dnia 1 stycznia 2010 1.

Zakres projektowanych zmian uwzglednia jedynie zasadnicze regulacje placowe jakie
przewiduje si¢ okresli¢ dla pracownikow zatrudnionych w obydwu instytutach, w drodze
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Tak jak dotychczas, korzystniejsze
warunki  wynagradzania i $wiadczenia zwiazane z praca (np. dodatkowe skladniki
wynagrodzenia, wyzsza wysoko$¢ dodatkéw) pracodawey beda mogli ustala¢ samodzielnie w
zakladowych regulacjach ptacowych, 7 odpowiednim uwzglednieniem przepiséw prawa
pracy.

Wejscie w zycie projektowanych regulacii nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu pafistwa. Zgodnic z informacja Ministerstwa Sprawiedliwosci skutki finansowe
projektowanej regulacji dotycza wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wyshuge lat oraz
pochodnych od wynagrodzen 11  pracownikdw naukowych Instytutu  Wymiaru
Sprawiedliwosei w kwocie 2732,08 zt miesiecznie.
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1.

OCENA SKUTKOW REGULAC.JI

Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny

Rozporzadzenie dotyczy pracownikow panstwowych jednostek sfery budzetowej ).
niektorych pracownikéw cywilnych wiezicnnictwa oraz pracownikow zatrudnionych
w Instytucie Ekspertyz Sadowych im. prof. dra Jana Schna w Krakowie i Instytucie
Wymiaru Sprawiedliwosci.

Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany do uzgodnien migdzyresortowych 1 konsultacji
z centralami zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ »oolidarno$é”, Forum  Zwigzkow
Zawodowych, NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club - Zwigzek Pracodawcow, Polska Konfederacja
Pracodawcoéw Prywatnych Iewiatan, Konfederacja Pracodawcow Polskich, Zwiazek
Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatainosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pésn. zm.) projekt zostanie zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne].

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Wprowadzenie nowych stanowisk w  zakresie niepublicznych  zakiadow opieki
zdrowotne], osrodkow szkolenia 1 oérodkéw doskonalenia kadr, stanowiska: kierownika
dzialu i jego zastepcy, instruktora, specjalisty oraz stanowisk pomocniczych w kuchni,
stotéwkach 1 pralniach nie spowoduje koniecznosci zwigkszenia ilosci etatow cywilnych
w tych jednostkach. Zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej
realizowane bedzie w ramach przyznanych srodkéw finansowych, ustanowionych etatéw
oraz zatrudnionych pracownikéw, jak rowniez na poziomie dotychczasowych wydatkow
ponoszonych na wynagrodzenia pracownikéw. Zadania medycyny pracy beda
realizowane w ramach istniejacych zakladow opicki zdrowotnej 1 zatrudnionego w nich
personetu.  Wprowadzenie nowego stanowiska instruktora, takze nie spowoduje
dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu pafstwa: przeszeregowanie pracownika
na stanowisko instruktora w aresztach sledczych, zaktadach karnych i oérodkach bedzie
miato charakter uznaniowy, a nie obligatoryjny. Wprowadzenie stanowiska gléwnego
ksiggowego w Centralnym  Zarzadzie Shizby Wigziennej takze nie spowoduje
dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

W odniesieniu do pracownikéw Instytutu Ekspertyz Sadowych im. prof. dra Jana Schna
w  Krakowie, wejdcie w Zycie projektu rozporzadzenia nie powodwje skutkow
finansowych dla budzetu panstwa.

Skutki finansowe projektowanej regulacji dotycza wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
za wystuge lat oraz pochodnych od wynagrodzen 11 pracownikow naukowych Instytutu
Wymiaru Sprawiedliwosci w kwocie 2732,08 21 miesiecznie; znajdujg one zabezpieczenie
W ustawie budzetowe] na rok 2010 w czedei 37 ,,Sprawiedliwosé”.

Wejscie w zycie projektowanych regulacji nie spowoduje skutkéw finansowych dla
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

18



