projekt z dnia 14 wrzeénia 2010 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie okreslenia przetozonych wiasciwych do dokonywania potracen
z uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz trybu postepowania w tych

sprawach

Na podstawie art. 228 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Przetozonym wifasciwym do dokonywania potrgcen z uposazenia funkcjonariusza
Stuzby Wieziennej, zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, jest kierownik jednostki
organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,kierownikiem jednostki”, wiasciwej

w sprawach wyptaty uposazenia funkcjonariusza.

§ 2.

Potracen dokonuje sie z pierwszej wyptaty uposazenia, nastepujgcej po doreczeniu
kierownikowi jednostki sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego badz
innego dokumentu okreslonego w przepisach odrebnych, ztozonego przez wtasciwy

organ egzekucyjny lub wierzyciela.

§ 3.

1. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do innej jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej kierownik dotychczasowej jednostki wystawia zaswiadczenie, w ktdrym
okresla wysokosS¢ dokonanych juz potrgcen, pozostatego zadluzenia oraz

miesiecznych biezacych obcigzen i przekazuje je kierownikowi jednostki, do ktorej



funkcjonariusz zostat przeniesiony, wraz z dokumentami stanowigcymi podstawe do
dokonywania potracen.

2. Kierownik jednostki, do ktorej funkcjonariusz zostat przeniesiony, zawiadamia organ
egzekucyjny lub wierzyciela o otrzymaniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1,
i na ich podstawie dokonuje dalszych potracen.

3. W przypadku zawieszenia, wstrzymania lub przywrocenia funkcjonariuszowi wyptaty
petnego uposazenia kierownik jednostki zawiadamia o tym organ egzekucyjny lub

wierzyciela, na ktorych wezwanie dokonuje sie potragcen.

§ 4.

Kierownik jednostki przekazuje kwoty dokonanych potrgcen zgodnie z trescig tytutow

wykonawczych bgdz wskazaniem organdw egzekucyjnych lub wierzycieli.

§5.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia. b

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

1) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
13 listopada 2003 r. w sprawie okreslenia przetozonych wiasciwych do dokonywania potracen
z uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz trybu postepowania w tych sprawach (Dz. U.
Nr 206, poz. 2007), ktére traci moc z dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, zgodnie
z art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 228
ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523).
Projekt rozporzadzenia okresla w szczegolnosci:
1. przetozonych wiasciwych do dokonywania potracen z uposazenia funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej (§ 1),
2. podstawy do dokonywania potracen (§ 2),
3. sposob postepowania z kwotami potrgconymi (§ 4).
Ponadto w § 3 rozporzadzenia okreslono tryb postepowania kierownika jednostki
w przypadku przeniesienia funkcjonariusza do innej jednostki organizacyjnej Stuzby
Wieziennej oraz w przypadku zawieszenia, wstrzymania Iub przywrdcenia
funkcjonariuszowi wyptaty petnego uposazenia.
Obecnie problematyka objeta niniejszym projektem jest uregulowana
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 listopada 2003 r. w sprawie
okreslenia przetozonych wilasciwych do dokonywania potrgcen 2z uposazenia
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz trybu postepowania w tych sprawach (Dz. U. Nr
206, poz. 2007).

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisdéw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337),
projekt zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j

Ministerstwa Sprawiedliwosci.



Ocena skutkow regulacji

1. Wskazanie podmiotdéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.

Regulacja przewidziana w projekcie oddziatuje na funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostat przestany do konsultacjii Forum Zwigzkdw Zawodowych,
Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkoéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzgdnemu
Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnosc¢” oraz Niezaleznemu Samorzgdnemu Zwigzkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa. Wyniki konsultacji

spotecznych zostang omoéwione po ich zakonczeniu.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych.
Wprowadzenie regulacji objetych niniejszym rozporzgdzeniem nie spowoduje

dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie bedg miaty wptywu

na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i

przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionow.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj

regionalny.



