Projekt z dnia 11 pazdziernika 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie réwnowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie oraz
za czyszczenie chemiczne umundurowania dla funkcjonariuszy Stuzby

Wieziennej

Na podstawie art. 156 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej

(Dz. U. Nr 79, poz. 523 i Nr 182, poz. 1228) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla wysokos¢, szczegotowy tryb otrzymywania i zwrotu oraz
przypadki zawieszania i wznawiania wyptaty rownowaznika pienieznego w zamian
za umundurowanie oraz wysokos¢ rownowaznika pienieznego za czyszczenie che-
miczne umundurowania dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w stuzbie statej

i przygotowawcze;.

§ 2.
1. Funkcjonariusz w stuzbie state;j:
1) w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej otrzymuje réwnowaznik pieniezny

w zamian za umundurowanie w wysokosci:

a) generat:
- mezczyzna -5 160,33 zt,
- kobieta -5447,34 #,

b) oficer od stopnia putkownika do stopnia majora:
- mezczyzna - 2 244,80 z,
- kobieta - 2 344,63 zt,



c) oficer od stopnia kapitana do stopnia podporucznika:

- mezczyzna -2 172,05 z,

- kobieta -2 271,89 zt;
2) w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej otrzymuje rownowaznik pieniezny
w zamian za umundurowanie w wWysoKOsci:

- mezczyzna -2 060,71 z,

- kobieta -2 160,55 zt;
3) w korpusie podoficeréw Stuzby Wieziennej otrzymuje rownowaznik pieniezny
w zamian za umundurowanie w wWysoKOsci:

- mezczyzna -2 007,65 zt,

- kobieta -2 107,48 zt;
4) w korpusie szeregowych Stuzby Wieziennej otrzymuje rownowaznik pieniezny
w zamian za umundurowanie w wWysoKOsci:

- mezczyzna -1 890,35 zt,

- kobieta -1990,18 zt;
2. Funkcjonariusz mezczyzna, o ktérym mowa w ust. 1 w pkt. 1 - 4, otrzymuje
rownowaznik pieniezny za czyszczenie chemiczne umundurowania w wysoKosci
343,10 zt,
3. Funkcjonariusz kobieta, o ktorej mowa w ust. 1 w pkt. 1 - 4, otrzymuje
rownowaznik pieniezny za czyszczenie chemiczne umundurowania w wysoOKOSCi
410,70 z.

§ 3.
1. Funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej:
1) w korpusie oficeréw Stuzby Wieziennej otrzymuje rownowaznik pieniezny

W zamian za umundurowanie w wWysoKosci:

a) generat:
- mezczyzna -3 193,86 zt,
- kobieta -3231,92 z,

b) oficer od stopnia putkownika do stopnia majora:
- mezczyzna -1173,08 z,
- kobieta -1 205,12 z,



c) oficer od stopnia kapitana do stopnia podporucznika:

- mezczyzna -1 128,95 z,

- kobieta -1 160,99 zt;
2) w korpusie chorgzych Stuzby Wieziennej otrzymuje rownowaznik pieniezny
w zamian za umundurowanie w wWysoKOsci:

- mezczyzna -1 064,99 z,

- kobieta -1107,03z;
3) w korpusie podoficeréw Stuzby Wieziennej otrzymuje rownowaznik pieniezny
w zamian za umundurowanie w wWysoKOsci:

- mezczyzna -1035,71 z,

- kobieta -1077,75 zt;
4) w korpusie szeregowych Stuzby Wieziennej otrzymuje rownowaznik pieniezny
w zamian za umundurowanie w wWysoKOsci:

- mezczyzna - 969,23 zt,

- kobieta -1011,27 zt;
2. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust. 1 w pkt. 1 - 4, otrzymuje réwnowaznik

pieniezny za czyszczenie chemiczne umundurowania w wysokosci 165,40 zt.

§ 4.

1. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w § 2 i § 3, otrzymuje réwnowaznik pieniezny

w zamian za umundurowanie i rownowaznik pieniezny za czyszczenie chemiczne
umundurowania z pierwszym dniem roku mundurowego, ktory obejmuje okres

od dnia 1 kwietnia danego roku kalendarzowego do dnia 31 marca roku
nastepnego.

2. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy funkcjonariusza mianowanego

po raz pierwszy do stuzby oraz funkcjonariusza mianowanego do stuzby statej
w czasie roku mundurowego poczgwszy od mianowania w dniu 1 kwietnia.

3. Funkcjonariusz przeniesiony z innej jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej,
otrzymuje rownowaznik pieniezny w zamian za umundurowanie i réwnowaznik

pieniezny za czyszczenie chemiczne umundurowania w jednostce, w ktorej petni
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stuzbe.

4. Funkcjonariusz, o ktérym mowa w ust.1, otrzymuje rownowaznik pieniezny
w zamian za umundurowanie i rownowaznik pieniezny za czyszczenie chemiczne
umundurowania w terminie do 60 dni od dnia powstania uprawnienia

do rownowaznika.

§ 5.

1. Funkcjonariusz w stuzbie statej zwolniony ze stuzby na podstawie art. 96 ust. 2
pkt. 1, 5 i 6 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej, zwanej dalej
,ustawg”, lub ktéremu wygast stosunek stuzbowy na podstawie art. 97 ust. 1

pkt 2 - 8 ustawy, a takze funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej zwolniony
ze stuzby na podstawie art. 96 ustawy, lub ktéremu wygast stosunek stuzbowy

na podstawie art. 97 ustawy, przed uptywem okresu, za ktoéry wyptacono
rownowaznik pieniezny w zamian za umundurowanie, jest obowigzany zwrocic
proporcjonalng czes¢ rownowaznika, liczong w petnych miesigcach, za okres
niepozostawania w stuzbie.

2. Rownowaznik pieniezny w zamian za umundurowanie nie przystuguje
funkcjonariuszowi, korzystajgcemu z urlopu wychowawczego lub bezptatnego,
trwajacego dtuzej niz 6 miesiecy, za okres tych urlopow, liczonych tgcznie w ciggu
roku mundurowego.

3. W przypadku wyptaty rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie
przed rozpoczeciem urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2, funkcjonariusz jest
obowigzany zwrdci¢ czes¢ pobranego rownowaznika w wysokosci proporcjonalne;j

do okresu trwania tych urlopéw (liczonych w petnych miesigcach).

§ 6.

1. Wyptate rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie zawiesza
sie funkcjonariuszowi, w przypadku zawieszenia go w czynnos$ciach stuzbowych,
na okres tego zawieszenia (liczonego w petnych miesigcach).

2. Wznowienie wyptaty rdwnowaznika pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1,
nastepuje po zakonczeniu okresu zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach

stuzbowych chyba, ze wygast stosunek stuzbowy na podstawie art. 97 ust. 1
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pkt 2 - 5 ustawy.

3. W przypadku wyptaty rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie
przed okresem zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych,
a uchylenie zawieszenia zwigzane byto z wygasnieciem stosunku stuzbowego
na podstawie art. 97 ust. 1 pkt 2 — 5 ustawy, funkcjonariusz jest obowigzany
zwrdciC¢ czesS¢ pobranego réwnowaznika w wysokosci proporcjonalnej do okresu
trwania zawieszenia liczonego w petnych miesigcach. Zwrot réwnowaznika

pienieznego nastepuje nie pozniej, niz w dniu wygasniecia stosunku stuzbowego.

§7

Przepisy rozporzadzenia okreslajgce wysokosC i otrzymywanie rownowaznika
pienieznego w zamian za umundurowanie oraz rownowaznika pienieznego

za czyszczenie chemiczne umundurowania stosuje sie od dnia 1 kwietnia 2011 r.

§8

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu :
MINISTER FINANSOW

') Rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 maja 2002 r. w sprawie
rownowaznika pienigznego w zamian za umundurowanie oraz czyszczenie chemiczne umundurowania
dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. 2002 r. Nr 67, poz. 617), ktore na podstawie art. 272 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej traci moc z dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia.



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 156 ust. 2
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523 i Nr 182,
poz. 1228).

Projektowane rozporzadzenie okresla wysokos¢ rownowaznika pienieznego
w zamian za umundurowanie funkcjonariusza Stuzby Wieziennej w stuzbie statej
i przygotowawczej oraz wysokos¢ rownowaznika za czyszczenie chemiczne
umundurowania.

Majac na uwadze racjonalne i efektywne gospodarowanie sktadnikami
umundurowania, oraz zapewnienie mozliwosci prawidtowego wykonania obowigzkéw
stuzbowych funkcjonariuszom bedgcym w stuzbie przygotowawczej, wysokosci stawek
rownowaznikow dla tej grupy wyliczona jest na podstawie normy zawierajgcej jedynie
niezbedne przedmioty umundurowania. Takie rozwigzanie, w poréwnaniu do poprzednio
funkcjonujacych uregulowan, bedzie miato wptyw na obnizenie rocznych wydatkow
finansowych ponoszonych na realizacje uprawnien funkcjonariuszy do rownowaznika
pienieznego w zamian za umundurowanie i robwnowaznika za czyszczenie chemiczne
umundurowania.

Przyja¢ rowniez nalezy, ze zmniejszenie liczby sktadnikow umundurowania, ktére
otrzymywat dotychczas funkcjonariusz w stuzbie przygotowawczej, z catg pewnoscig
bedzie generowa¢ oszczednosci budzetowe, wynikajgce ze zmniejszenia kwot
wyptacanych dla tej grupy oséb w ramach uprawnien do rownowaznikow.

Wysokos$¢ rownowaznikow okreslonych w § 2 i § 3 projektowanego rozporzadzenia
wyliczono w oparciu o ceny jednostkowe sktadnikdbw umundurowania oraz ceny ustug
czyszczenia chemicznego przedmiotow umundurowania obowigzujagce w roku
mundurowym poprzedzajgcym wyptate rownowaznikow.

Skutki finansowe obliczono wedtug stanu osobowego funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej na dzien 30-06-2010.

Liczba funkcjonariuszy SW na
Korpus Pleé .dzier'l 30.06.201 0.
w stuzbie w stuzbie
statej przygotowawczej
generat Kobieta 0 0
Mezczyzna 1 0




od pik do mjr Kobieta 153 0
Mezczyzna 624 0
od kpt. do Kobieta 1 391 6
ppor. Mezczyzna 3163 5
chorazowie Kobieta 1370 620
Mezczyzna 4 408 941
podoficerowie Kobieta 677 35
Mezczyzna 10 818 699
szeregowi Kobieta 79 181
Mezczyzna 333 1 931
Razem 27 435 23 017 4418

Na dzien 30-06-2010 byto 27 589 etatéw w Stuzbie Wieziennej. Z powyzszych
danych wynika, iz 154 etatow stanowito wakat.

Wyliczenie skutkow finansowych dla projektowanego rozporzgdzenia w sprawie
rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie oraz za czyszczenie chemiczne
umundurowania dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (symbol M to mezczyzna,
K — kobieta ):

llos¢ f-szy na Kwota Wartos¢
Korpus dzien réwnowaznikéw projektowanego
30.06.2010 r. rozporzadzenia
SLUZBA STALA
Oficerowie :

Generatowie - M 1 5503,43 5503,43
od ptk. do mjr.
M 624 2 587,90 1614 849,60
K 153 2 755,33 421 565,49
od kpt. do ppor.
M 3163 2 515,15 7 955 419,45
K 1 391 2 682,59 3731 482,69
Chorgzowie
M 4 408 2 403,81 10 595 994,48
K 1370 2 571,25 3 522 612,50
Podoficererowie
M 10 818 2 350,75 25430 413,50
K 677 2 518,18 1704 807,86
Szeregowi
M 333 2 233,45 743 738,85
K 79 2 400,88 189 669,52
RAZEM:

23 017 55 916 057,37 zt

SLUZBA PRZYGOTOWAWCZA

Oficerowie :
Generatowie - M 0 3 359,26 0,00




od ptk. do mjr.

M 0 1.338,48 0,00
K 0 1 370,52 0,00
od kpt. do ppor.

M 5 1294,35 6 471,75
K 6 1 326,39 7 958,34
Chorgzowie

M 941 1 230,39 1157 796,99
K 620 1272,43 788 906,60
Podoficererowie

M 699 1201,11 839 575,89
K 35 1243,15 43 510,25
Szeregowi

M 1931 1134,63 2190 970,53
K 181 1176,67 212 977,27
RAZEM: 4418 5248 167,62 zi

Dla 154 etatéw (wakat) przyjeto, iz sa to funkcjonariusze mezczyzni w stopniu
szeregowego w stuzbie przygotowawczej w kwocie 1 134,63 zt, z czego wynika kwota
174 733,02 zt.

Skutki finansowe projektowanego rozporzadzenia: 61 338 958,01 zt.

Wyliczenie skutkéw finansowych dla dotychczasowego rozporzgdzenia w sprawie
rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie oraz za czyszczenie chemiczne

umundurowania dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej:

llos¢ f-szy Kwota Wartosé¢ wg
Korpus na dzien rownowaznikéw| dotychczasowego
30.06.2010 r. rozporzadzenia
SLUZBA STALA

Oficerowie :
Generatowie - M 1 4 144,86 4 144,86
od ptk. do mjr.
M 624 2 333,10 1455 854,40
K 153 2 331,38 356 701,14
od kpt. do ppor.
M 3163 2 298,60 7270471,80
K 1391 2 296,88 3 194 960,08
Chorgzowie
M 4 408 2 244 66 9 894 461,28
K 1370 2 242,94 3072 827,80




Podoficererowie

M 10 818 2 220,11 24 017 149,98

K 677 2 218,39 1 501 850,03

Szeregowi

M 333 2 150,31 716 053,23

K 79 2 148,59 169 738,61

RAZEM: 23 017 51 654 213,21 zt
SLUZBA PRZYGOTOWAWCZA

Oficerowie :

Generatowie - M 0 4 144,86 0,00

od ptk. do mjr.

M 0 2 333,10 0,00

K 0 2 331,38 0,00

od kpt. do ppor.

M 5 2 298,60 11 493,00

K 6 2 296,88 13 781,28

Chorgzowie :

M 941 2 244,66 2112 225,06

K 620 2 242,94 1 390 622,80

Podoficererowie

M 699 2 220,11 1 551 856,89

K 35 2 218,39 77 643,65

Szeregowi

M 1931 2 150,31 4 152 248,61

K 181 2 148,59 388 894,79

RAZEM: 4418 9 698 766,08 z!

Dla 154 etatéw (wakat) przyjeto, iz sg to funkcjonariusze mezczyzni w stopniu
szeregowego w stuzbie przygotowawczej w kwocie 2 150,31 zt, z czego wynika kwota
331 147,74 zi.

Skutki finansowe dotychczasowego rozporzadzenia: 61 684 127,03 zi

Projektowane rozporzadzenie przyniesie oszczednosci w_ zakresie wydatkéw

budzetowych w wysokosci: 345 168,02 zi.

W projekcie, w stosunku do poprzednio obowigzujgcych przepisow, zawarto nowe
uregulowania dotyczace wypftaty rownowaznika pienieznego w zamian za umundurowanie
i czyszczenie chemiczne umundurowania funkcjonariuszom nowo przyjetym do Stuzby
Wieziennej. Zasady otrzymywania i zwrotu rownowaznika pienieznego w zamian
za umundurowanie opracowano na podstawie norm umundurowania funkcjonariuszy

Stuzby Wieziennej, zawartych w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
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w sprawie umundurowania funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Projektowane rozporzgdzenie nie zawiera przepisow technicznych, w zwigzku czym
nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), projekt rozporzadzenia zostat
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa

Sprawiedliwosci.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotoéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.

10



Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w stuzbie statej

i przygotowawczej.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt rozporzgdzenia zostat przestany w ramach konsultacji spotecznych do: Forum
Zwigzkow Zawodowych, Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” oraz Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa.

Wyniki konsultacji zostang oméwione po ich zakonczeniu.
3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Projektowane rozporzgdzenie nie wptynie na sektor finanséw publicznych, w tym
nie spowoduje wydatkowania dodatkowych $rodkow z budzetu panstwa. Nieznaczny
wzrost stawek réwnowaznikow dla funkcjonariuszy w stuzbie statej, zostat zbilansowany
przez zmniejszenie normatywnych ilosci sktadnikbw umundurowania przystugujgcego
funkcjonariuszom w stuzbie przygotowawcze.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie bedg miaty wptywu

na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na

funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsiebiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wptyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj

regionalny.
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7. Wskazanie zréodet finansowania.

Kwoty zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane bedg
ze srodkow dziatu 755, rozdziat 75512, § 4180.

99,5% wydatkbow z § 4180 stanowig wypfaty rownowaznikobw w zamian
za umundurowanie oraz za czyszczenie chemiczne umundurowania funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej, pozostate 0,5 % stanowig wydatki ponoszone na zwrot kosztow szycia
umundurowania dla indywidualnych funkcjonariuszy o nietypowej budowie oraz
przewidziang w normach naleznosci mundurowych (projekt rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie umundurowania funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej), wyptate

réwnowartosci pienieznej za przedmioty mundurowe ogolno dostepne na rynku.
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