projekt dnia 25 listopada 2010 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Zz dnia 2011 r.

W sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej

Na podstawie art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej

(Dz. U. Nr 79, poz. 523 i Nr 182, poz. 1228) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla grupy zaszeregowania poszczeg6élnych stanowisk oraz
odpowiadajace im mnozniki przecigtnego uposazenia stanowiace uposazenie zasadniCze

funkcjonariusza Stuzby Wigziennej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”.

§ 2. Ustala si¢ grupy zaszeregowania oraz odpowiadajace im mnozniki przecig¢tnego
uposazenia stanowiace uposazenie zasadnicze funkcjonariusza, okreslone w tabeli stanowiacej

zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wysoko$¢ uposazenia zasadniczego na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych
stanowi iloczyn mnoznika, o ktdrym mowa w § 2, 1 przecigtnego uposazenia, o ktorym mowa

w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;.

2. Wyliczone kwoty uposazenia zasadniczego zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten
sposob, ze koncoéwki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sig, a koncowki kwot

wynoszace 50 1 wigcej groszy podwyzsza sig do petnych zlotych.

3. Zaszeregowanie stanowisk shuzbowych funkcjonariuszy do odpowiednich grup

uposazenia zasadniczego okreslaja tabele stanowiace zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.



§ 4. Funkcjonariuszowi, ktoremu na podstawie dotychczasowych przepisOw przyznano
uposazenie zasadnicze przy zastosowaniu stawek uposazenia zasadniczego okreslonych
w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 57, poz. 474), otrzymuje
uposazenie zasadnicze w wysokosci zgodnie z grupa zaszeregowania na stanowisku stuzbowym,

okreslonym w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2011 r.Y

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:

MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

% Rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 57, poz. 474), ktore na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;j,
zostato zachowane w mocy do czasu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.



Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
zdnia ... 2011 r. (poz. ........)

Zalacznik nr 1

Grupy zaszeregowania oraz odpowiadajace im mnozniki przeci¢tnego uposazenia
okreslajace uposazenie zasadnicze funkcjonariusza Stuzby Wie¢ziennej

Grupa Mnozniki przecigtnego
zaszeregowania uposazenia
40 1,9444
39 1,7460
38 1,3536
37 1,2391
36 1,1928
35 1,1304
34 1,1247
33 1,0090
32 0,9996
31 0,9907
30 0,9386
29 0,9300
28 0,8878
27 0,8717
26 0,8281
25 0,8277
24 0,7841
23 0,7769
22 0,7702
21 0,7288
20 0,7221
19 0,7075
18 0,7011
17 0,6664
16 0,6347
15 0,6290
14 0,6263
13 0,6139
12 0,5903
11 0,5901
10 0,5636
9 0,5507
8 0,5457
7 0,5229
6 0,5066
5 0,4791
4 0,4618
3 0,4313
2 0,4194
1 0,2614




Zalacznik nr 2

Zaszeregowanie stanowisk sluzbowych funkcjonariuszy do odpowiednich grup uposazenia
zasadniczego w jednostkach organizacyjnych Shuzby Wie¢ziennej

Tabela 1

Centralny Zarzad Sthuzby Wie¢ziennej

Lp.

Rodzaj stanowiska
stuzbowego (korpus)

Grupa zaszeregowania

Stanowiska sluzbowe

2.

4

10.

11.

12.

13.

oficerski

Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej

40

39 zastgpca Dyrektora Generalnego Stuzby
Wigziennej

38 dyrektor biura

38 glowny ksiggowy Stuzby Wigziennej

37 glowny ksiggowy Centralnego Zarzadu Stuzby
Wigziennej

38 naczelny lekarz wigziennictwa

37 zastgpca dyrektora biura

37 naczelnik wydziatu

34 kierownik zespotu

34 doradca Dyrektora Generalnego

32 radca prawny

32 starszy specjalista

32 gtowny kontroler




29 specjalista
14.
29 starszy kontroler
15.
23 starszy inspektor
16.
23 kontroler
17.
18 inspektor
18.
18 milodszy kontroler
19.
11 milodszy inspektor
20.
chorazego 11 starszy instruktor
21.
8 instruktor
22.
6 milodszy instruktor
23.
podoficerski 7 starszy kierowca
24.
6 kierowca
25.
5 starszy referent
26.
3 referent
27.
1 mtodszy referent

28.




Tabela 2

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej

Lp.

Rodzaj stanowiska
stuzbowego (korpus)

Grupa zaszeregowania

Stanowiska sluzbowe

2.

4

dyrektor okrggowy SW

L oficerski 38
2. 34 zastgpca dyrektora okrggowego Shuzby
Wigziennej

3. 32 glowny ksiegowy

4, 25 naczelny lekarz

5. 25 radca prawny

6. 23 specjalista

7. 23 starszy kontroler

8. 18 kontroler

9. 18 starszy inspektor
10. 15 inspektor
11 15 mlodszy kontroler
12, 10 miodszy inspektor
13. chorazego 10 starszy instruktor
14, 7 instruktor
15. 5 mtodszy instruktor
16. podoficerski 7 starszy kierowca
17. 6 kierowca
18. 4 starszy referent
19. 3 referent
20. 1 miodszy referent




Tabela 3
Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej, oSrodki szkolenia oraz osrodki
doskonalenia kadr Stluzby Wiegziennej

Rodzaj stanowiska Grupa zaszeregowania Stanowiska stuzbowe
Lp. stuzbowego (korpus)

1 2. 3. 4.

L oficerski 38 komendant Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej

2. 36 zastgpca komendanta Centralnego Osrodka

Szkolenia Stuzby Wigziennej

3. 36 komendant osrodka szkolenia
4, 31 zastgpca komendanta osrodka szkolenia
5. 31 komendant os$rodka doskonalenia kadr
6. 27 zastgpca komendanta osrodka doskonalenia kadr
7. 27 glowny ksiggowy Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej; glowny ksiggowy osrodka
szkolenia
8. 22 glowny ksiggowy osrodka doskonalenia kadr
9. 22 kierownik zaktadu
10. 22 kierownik oddzialu zamiejscowego
11, 21 kierownik ambulatorium
12. 21 kierownik dziatu Centralnego O$rodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej; kierownik dziatu o§rodka
szkolenia
13, 17 zastgpca kierownika dziatu Centralnego Osrodka

Szkolenia Stuzby Wigziennej

14, 17 kierownik dziatu o$rodka doskonalenia kadr
15. 19 radca prawny

16. 19 starszy wyktadowca

17. 17 Wyktadowca




18, 12 mlodszy wyktadowca

19. 17 starszy asystent (lekarz, farmaceuta,
fizjoterapeuta)

20. 14 asystent
(lekarz, farmaceuta, fizjoterapeuta)

21. 12 mlodszy asystent (lekarz, farmaceuta,
fizjoterapeuta)

22. 14 dowddca kompanii Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej, dowddca kompanii
osrodka szkolenia

23. 13 dowddca zmiany Centralnego Os$rodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej, dowodca zmiany osrodka
szkolenia

24, 10 zastgpca dowodcy zmiany Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej, zastgpca dowodcy
zmiany o$rodka szkolenia

25. 15 specjalista

26. 13 starszy inspektor

27. 12 inspektor

28. 10 miodszy inspektor

29. 7 starsza pielegniarka

30. 6 pielegniarka

31, 5 miodsza pielggniarka

32, chorazych 13 dowodca zmiany Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej, dowoddca zmiany osrodka
szkolenia

33, 10 zastgpca dowodcy zmiany Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej, zastgpca dowodey
zmiany o$rodka szkolenia

34, 10 starszy instruktor

35, 7 instruktor

36. 5 mtodszy instruktor

ar. 7 starszy oddziatlowy




38. oddziatowy

39. starsza pielegniarka
40. pielegniarka

41, mlodsza pielggniarka
42, podoficerski starszy oddziatowy
43. oddziatowy

44, technik

45, starszy referent

46. starszy kierowca

47, kierowca

48. starsza pielggniarka
49. pielegniarka

50. mlodsza pielegniarka
51, starszy magazynier
52, szef kuchni

53, konserwator

54, magazynier

55. starszy straznik

56. referent

57. Straznik

58. mtlodszy referent




Tabela 4

Areszty Sledcze, zaklady karne, zaklady opieki zdrowotnej dzialajace w jednostkach
organizacyjnych Shuzby Wieziennej

Rodzaj stanowiska

Grupa zaszeregowania

Stanowiska sluzbowe

Lp. stuzbowego(korpus)
L 2, 3. 4,
L oficerski 35 dyrektor aresztu §ledczego lub zaktadu karnego
powyzej 600 miejsc
2. 33 dyrektor aresztu $ledczego lub zaktadu karnego
ponizej 600 miejsc
3. 30 zastgpca dyrektora aresztu §ledczego lub zaktadu
karnego powyzej 600 miejsc
4, 24 zastgpca dyrektora aresztu §ledczego lub zaktadu
karnego ponizej 600 miejsc
5. 28 glowny ksiggowy aresztu $ledczego lub zaktadu
karnego powyzej 600 miejsc
6. 21 glowny ksiggowy aresztu §ledczego lub zaktadu
karnego ponizej 600 miejsc
7. 26 dyrektor szpitala
8. 24 kierownik oddziatu powyzej 200 miejsc
9. 21 kierownik oddziatu ponizej 200 miejsc
10. 21 kierownik dziatu aresztu §ledczego lub zaktadu
karnego powyzej 600 miejsc
11 19 kierownik dziatu aresztu §ledczego lub zaktadu
karnego ponizej 600 miejsc
12, 17 kierownik domu matki i dziecka aresztu
$ledczego lub zaktadu karnego
13. 17 kierownik poradni, pracowni aresztu $ledczego
lub zaktadu karnego
14, 17 kierownik os$rodka diagnostycznego aresztu
$ledczego lub zaktadu karnego
15. 21 kierownik ambulatorium aresztu sledczego lub
zaktadu karnego powyzej 600 miejsc
16. 19 kierownik ambulatorium aresztu $ledczego lub

zaktadu karnego ponizej 600 miejsc
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

21 ordynator

21 kierownik apteki zakladowej — okrggowe;j

17 kierownik apteki zaktadowe;j

19 radca prawny

19 zastepca kierownika dziatu aresztu $ledczego lub
zaktadu karnego powyzej 600 miejsc

17 zastgpca kierownika dziatu aresztu §ledczego lub
zaktadu karnego ponizej 600 miejsc

17 starszy asystent
(lekarz, farmaceuta, fizjoterapeuta)

16 asystent
(lekarz, farmaceuta, fizjoterapeuta)

12 mlodszy asystent
(lekarz, farmaceuta, fizjoterapeuta)

16 dowddca zmiany

12 zastgpca dowoddcy zmiany

16 dowddca grupy interwencyjnej

16 starszy wychowawca

13 wychowawca

12 mlodszy wychowawca

16 starszy psycholog

13 psycholog

12 mtodszy psycholog

16 specjalista

13 starszy inspektor

12 inspektor

15 przelozona pielegniarek™

14 pielegniarka oddziatowa’

7 starsza pielegniarka
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41 6 pielegniarka

42. 5 mlodsza pielggniarka

43, 10 mlodszy inspektor

44, chorazych 16 dowddca grupy interwencyjnej
45. 16 dowddca zmiany

46. 12 zastgpca dowodcy zmiany
47, 10 starszy instruktor

48, 7 instruktor

49. 5 miodszy instruktor

50. 9 starszy oddziatowy

51. 7 oddziatowy

52. 14 pielegniarka oddziatowa’
53. 7 starsza pielegniarka

54, 6 pielegniarka

55. 5 mlodsza pielegniarka

56. 8 dowddca grupy konwojowe;j
57, 8 ratownik medyczny

58, podoficerski 9 starszy oddziatowy

59. 7 oddziatowy

60. 7 technik

61. 4 starszy referent

62. 7 technik medyczny

63. 8 ratownik medyczny

64. 7 starszy kierowca

65. 6 kierowca

66. 14 pielegniarka oddzialowa
67. 7 starsza pielggniarka
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68.

pielegniarka

69.

mlodsza pielggniarka

70.

starszy magazynier

71.

szef kuchni

72.

magazynier

73.

konserwator

74.

dowddca grupy konwojowe;j

75.

starszy straznik

76.

referent

7.

straznik

78.

milodszy referent

! w areszcie $ledczym lub w zaktadzie karnym w ktérym funkcjonuje szpital
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UZASADNIENIE

Projekt niniejszego rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 57 ust.
3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523 z p6zn. zm.).

Obecnie problematyke te reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
7 kwietnia 2009 r. w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej
(Dz. U. Nr 57, poz. 474), stanowiacego wykonanie upowaznienia zawartego w dotychczasowe;j

ustawie o Stuzbie Wigziennej, ktdra utracita moc z dniem 13 sierpnia 2010 r.

W poréwnaniu do aktualnie obowiazujacego rozporzadzenia:

1) nalezato w sposob odmienny ustali¢ wysoko$¢ uposazenia zasadniczego w oparciu o iloczyn
mnoznikdéw 1 przecigtnego uposazenia funkcjonariusza, ktére stanowi wielokrotno$¢ kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej. Dotychczas kazdorazowa zmiana kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej lub zmiana wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej
przecigtne uposazenie funkcjonariuszy, powodowata koniecznos$¢, ustalenia nowych tabel
Z miesigczng stawka uposazenia zasadniczego na poszczegélnych stanowiskach shuzbowych,
co wymagato nowelizacji rozporzadzenia w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej. Obecnie na podstawie art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Shuzbie Wigziennej, wysoko$¢ uposazenia zasadniczego funkcjonariusza jest uzalezniona od
grupy zaszeregowania jego stanowiska stuzbowego. Przedstawione w projekcie rozporzadzenia
grupy zaszeregowania poszczegllnych stanowisk maja okreslone stawki uposazenia
zasadniczego wyrazone w postaci mnoznikow kwoty bazowej, ktore sa okreslone w zataczniku
nr 1, natomiast zaszeregowanie stanowisk funkcjonariuszy do odpowiednich grup uposazenia
zasadniczego w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej, okre§la zalacznik nr 2 do
rozporzadzenia. Wysokos$¢ miesigcznych stawek kwot uposazenia zasadniczego ustala si¢ przy
zastosowaniu mnoznikow kwoty bazowej, co w konsekwencji spowoduje, 1z zmiana kwoty
bazowej badz wielokrotno$ci kwoty bazowej, bedzie podstawa do okreslenia wysokosci
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy, bez potrzeby nowelizacji rozporzadzenia;

2) mnozniki zostaty dookreslone do czwartego miejsca po przecinku tak, aby w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia réznica pomigdzy dotychczas otrzymywanym uposazeniem
zasadniczym, a ustalonym na podstawie mnoznikdéw przecigtnego uposazenia, nie powodowata

obnizenia ani wzrostu uposazenia. Stawki uposazenia zasadniczego przy zastosowaniu
14



mnoznika 1 zaokraglenia do pelnego zlotego, sa w jednakowej wysokosci na podstawie
dotychczasowych i projektowanych przepiséw;

3) uwzgledniajac rozwiazania zaproponowane w projekcie rozporzadzenia wydanego na
podstawie art. 55 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej w sprawie stanowisk
stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej oraz stopni Shuzby Wigziennej, poszerzono
mozliwo$ci awansu poziomego poprzez dodanie nowego stanowiska wyzszego lub nizszego.
Dodano tez grupy zaszeregowania do nowych stanowisk wprowadzonych ww.

rozporzadzeniem.

W zwiazku ze zmiana struktury stanowisk i nowym nazewnictwem niektorych stanowisk,
nowym okreslaniem w art. 57 wysokos$ci uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy przez grupy
zaszeregowania 1 odpowiadajace im mnozniki przecigtnego uposazenia, niniejsze rozporzadzenie
oraz wydane na podstawie art. 26 ust. 2 i art. 55 ww. ustawy, musza wej$¢ w zycie w tym samym

dniu.

Projektowane rozporzadzenia nie jest objete prawem Unii Europejskie;j.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisOw technicznych, w zwiazku z czym nie
podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i
aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), projekt zostal umieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisOw majacych na celu ograniczenie

biurokracji lub mogacych spowodowac jej wzrost.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostaniec przestany do konsultacji: Forum Zwiazkow Zawodowych,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa. Wyniki konsultacji zostana

omowione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego. Wskazanie Zrodel finansowania.

Proponowany uktad uposazen pozwoli zachowa¢ dotychczasowe relacje pomigdzy
uposazeniem funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, na podstawie dotychczasowych przepisow w
sprawie uposazenia zasadniczego wydanego na podstawie uchylonej ustawy, a nowym
rozwigzaniem wynikajacym z ustawy o Stuzbie Wigziennej. Wprowadzenie w zZycie
rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu, poniewaz projekt
przypisuje aktualnie zajmowane stanowiska do grup zaszeregowania wg nowych stawek.
Ewentualne mianowanie lub powotanie na wyzsze stanowisko lub nowe stanowisko uzaleznione

jest od decyzji przetozonego 1 w miare posiadanych §rodkéw finansowych.

Z dniem wejScia w zycie rozporzadzenia funkcjonariusze zachowuja stanowiska wg grup
zaszeregowania dotychczas obowiazujacych. Uposazenie kazdego funkcjonariusza jest ustalone
wedlug uposazenia na podstawie dotychczasowych przepisow 1 w tej samej stawce (z
uwzglednieniem przeliczenia mnoznikowego) oraz w tym samym korpusie oficerskim, chorazego

lub podoficerskim.

Obliczenie stawek uposazenia z zastosowaniem grup zaszeregowania:
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nowa stawka

stara stawka przecigtne mnoznik uposazenia po
uposaZzenia uposazenie wyliczony grupa zaszeregowania zaokragleniu
7849 4036,72 1,9444 40 7848,99837 7849
7048 4036,72 1,7460 3 7048,11312 7048
5464 4036,72 1,3536 38 5464,10419 5464
5002 4036,72 1,2391 37 5001,89975 5002
4815 4036,72 1,1928 3 4814,99962 4815
4563 4036,72 1,1304 % 4563,10829 4563
4540 4036,72 1,1247 34 4540,09898 4540
4073 4036,72 1,0090 3 4073,05048 4073
4035 4036,72 0,9996 32 4035,10531 4035
3999 4036,72 0,9907 3 3999,17850 3999
3789 4036,72 0,9386 30 3788,86539 3789
3754 4036,72 0,9300 29 3754,14960 3754
3584 4036,72 0,8878 28 3583,80002 3584
3519 4036,72 0,8717 21 3518,80882 3519
3343 4036,72 0,8281 26 3342,80783 3343
3341 4036,72 0,8277 25 3341,19314 3341
3165 4036,72 0,7841 24 3165,19215 3165
3136 4036,72 0,7769 23 3136,12777 3136
3109 4036,72 0,7702 22 3109,08174 3109
2942 4036,72 0,7288 21 2941,96154 2942
2915 4036,72 0,7221 20 2914,91551 2915
2856 4036,72 0,7075 19 2855,97940 2856
2830 4036,72 0,7011 18 2830,14439 2830
2690 4036,72 0,6664 1 2690,07021 2690
2562 4036,72 0,6347 16 2562,10618 2562
2539 4036,72 0,6290 15 2539,09688 2539
2528 4036,72 0,6263 14 2528,19774 2528
2478 4036,72 0,6139 13 2478,14241 2478
2383 4036,72 0,5903 12 2382,87582 2383
2382 4036,72 0,5901 1 2382,06847 2382
2275 4036,72 0,5636 10 2275,09539 2275
2223 4036,72 0,5507 i 2223,02170 2223
2203 4036,72 0,5457 8 2202,83810 2203
2111 4036,72 0,5229 ! 2110,80089 2111
2045 4036,72 0,5066 6 2045,00235 2045
1934 4036,72 0,4791 ° 1933,99255 1934
1864 4036,72 0,4618 4 1864,15730 1864
1741 4036,72 0,4313 3 1741,03734 1741
1693 4036,72 0,4194 2 1693,00037 1693
1055 4036,72 0,2614 ! 1055,19861 1055
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Koszty zwiazane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane beda

z wydatkéw biezacych wigziennictwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Nowa regulacja umozliwi wzmocnienie motywacyjnego systemu wynagradzania oraz
dalsza kontynuacj¢ procesu powiazania uposazen ze specyfikq oraz warunkami petienia shuzby.
Tym samym moze on mie¢ wptyw na rynek pracy albowiem z jednej strony nowe zasady
ustalania uposazen w Stluzbie Wigzienne] moze ograniczy¢ liczbg zwalniajacych si¢ ze shuzby
dotychczasowych funkcjonariuszy, a z drugiej moze spowodowac zwigkszenie zainteresowania

wsérod mtodych ludzi podjeciem stuzby w Stuzbie Wigzienne;j.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i

przedsigbiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje¢ i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wptywu na sytuacjg 1 rozwdj regionalny.
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