PROJEKT z dn. 10.02.12

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

W sprawie sposobow ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 249 § 3 pkt 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy
(Dz. U. Nr 90, poz. 557 z p6z. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposoby ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, w tym:
1) formy organizacyjne ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej;
2) postgpowanie z osobami osadzonymi w zaktadach karnych i aresztach $ledczych;

3) obowigzki funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej oraz pracownikéw przywieziennych
zakladéw pracy, realizowane przez nich przedsiewziecia, dziatania ochronne i CzZynnosci
profilaktyczne;

4) ochrong o0séb osadzonych w zaktadach karnych i aresztach sledczych w czasie ich konwojowania
przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej;

5) warunki wstepu na teren jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej osoéb nie bedacych
funkcjonariuszami lub pracownikami Stuzby Wigziennej albo pracownikami przywieziennych
zaktadow pracy.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja;

1) Centralny Zarzad - Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej;

2) dowddca zmiany - funkcjonariusza kierujacego zmiang, jego zastgpce albo funkcjonariusza
kierujgcego zmiang w wyodrebnionym oddziale:

) dozorowanie - ochranianie osadzonego na terenie jednostki organizacyjne;j;

) dyrektor - dyrektora zaktadu karnego lub aresztu sledczego albo jego zastepce;

5) Dyrektor Generalny - Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej albo jego zastepce;

) dyrektor okregowy - dyrektora okregowego Stuzby Wigziennej albo jego zastepce;

) funkcjonariusz - funkcjonariusza Stuzby Wieziennej;

) Jednostka organizacyjna - jednostke organizacyjng Stuzby Wiegziennej, o ktérej mowa
w art. 8 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, Nr 182,
poz. 1228, Nr 238, poz. 1578);

9) kierownik jednostki organizacyjnej - odpowiednio Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej,
dyrektora okrggowego Stuzby Wieziennej, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. Nr 160, poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931,
Z 2000 r. Nr 60, poz. 701, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1318, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 111, poz. 1194, Nr 151, poz.
1686, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 121, poz. 1033, Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 142, poz. 1380, Nr 179,
poz. 1750, z 2004 r. Nr 93, poz. 889, Nr 210, poz. 2135, Nr 240, poz. 2405, Nr 243, poz. 2426, Nr 273, poz. 2703, z 2005 1. Nr
163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 123, poz. 849, z 2008 r. Nr 123,
poz. 849, Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 22, poz, 119, Nr 62, poz. 504, Nr 96, poz. 620, Nr 98, poz. 817, Nr 108,
poz. 911, Nr 115, poz. 963, Nr 201, poz. 1540, Nr 208, poz. 1589, z 2010 r. Nr 125, poz. 842, Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 .
Nr 39, poz. 201 i poz. 202).

1



17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)

28)

Stuzby Wigziennej, komendanta osrodka szkolenia lub o$rodka doskonalenia kadr Stuzby
Wieziennej albo dyrektora zakladu karnego lub aresztu Sledczego a takze osoby ich
zastepujace;

klucze - klucze lub no$niki informacji w postaci kart elektronicznych umozliwiajgcych
identyfikacjg ich uzytkownikéw lub haset stuzacych do otwierania bram, drzwi lub krat:

kodeks - ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy;

kontrola pobiezna - powierzchowne sprawdzenie odziezy, obuwia i przedmiotéw posiadanych
przez osadzonego;

konwojent - funkcjonariusza i pracownika wchodzacego w skiad konwoju;

konwojowanie - ochranianie osadzonego poza terenem zaktadu;

konwoj - funkcjonariuszy i pracownikéw ochraniajgcych osadzonych poza terenem zaktadu;
komendant o$rodka - Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej,
komendanta o$rodka szkolenia lub o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej i ich
zastepcow;

oddziat mieszkalny - wyodrebniony organizacyjnie zespét cel mieszkalnych dla osadzonych
| pomieszczenh niezbednych do jego funkcjonowania;

oddziat penitencjarny — wyodrebniony organizacyjnie zesp6t oddziatéw mieszkalnych wraz
z funkejonariuszami i pracownikami niezbednymi do jego funkcjonowania:

okregowy inspektorat - okregowy inspektorat Stuzby Wieziennej;

osadzony - skazanego, tymczasowo aresztowanego, ukaranego lub osobe, wobec ktérej
zastosowany zostat $rodek przymusu skutkujgcy pozbawieniem wolnosci:

osadzony niebezpieczny - osadzony zakwalifikowany jako wymagajgcy osadzenia
W wyznaczonym oddziale lub celi aresztu $ledczego lub zaktadu karnego typu zamknietego,
w warunkach zapewniajgcych wzmozong ochrone spoteczenstwa i bezpieczenstwo aresztu
lub zaktadu;

o$rodek szkolenia - Centralny O$rodek Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodek szkolenia lub
osrodek doskonalenia kadr Stuzby Wiezienne;j;

pojazd konwojowy - pojazd wykorzystywany do konwojowania;

pora dzienna - okres od rozpoczecia apelu porannego do zakonczenia apelu wieczornego;
pora nocna - okres od zakoriczenia apelu wieczornego do rozpoczecia apelu porannego;
pracownik - pracownika Stuzby Wigziennej lub przywieziennego zakiadu pracy;

przedmioty niedozwolone — przedmioty niebezpieczne i przedmioty niedozwolone, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa jednostki, utrudnié prawidiowy tok postepowania
karnego lub realizacje ustalonego porzadku w jednostce organizacyjne;j;

sity wsparcia - funkcjonariuszy Grup Interwencyjnych Stuzby Wieziennej lub jednostek
organizacyjnych udzielajgcych pomocy w razie zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa
danej jednostki;

stanowisko - stalg lub okresowg funkcje peiniong w zwiazku z ochrong jednostki
organizacyjnej;

teren jednostki organizacyjnej — teren jednostki organizacyjnej podlegaja_cy ochronie;

) zakiad - zakiad karny lub areszt $ledczy wraz z podleglymi mu wyodrebnionymi oddziatami

i oddziatami tymczasowego zakwaterowania skazanych.



Rozdzial 1
Formy organizacyjne ochrony jednostek organizacyjnych

§ 3.1. Ochrong jednostki organizacyjnej wykonujg funkcjonariusze i pracownicy realizujgc ustalony
sposob ochrony stosujac przedsiewziecia ochronne, czynnosci profilaktyczne oraz dzialania ochronne.

2. Funkcjonariusze i pracownicy wykonujg swoje obowiazki stosownie do instrukcji stanowiskowych
lub zakreséw czynnosci.

3. Winstrukciji stanowiskowej uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) opis stanowiska z podaniem jego rodzaju, miejsca i czasu petnienia stuzby, a w przypadku
stanowiska uzbrojonego réwniez pola obserwagii;

2) rodzaj uzbrojenia i wyposazenia;

3) zakres obowigzkdw i zadan;

4) zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowe;.

§4. Sposoby ochrony jednostek organizacyjnych roznicuje sie w zaleznosci od typu zakiadu.
Zroznicowanie uzyskuje sie w szczegolnosci poprzez zakres, ilo§¢ i rodzaj stosowanych

przedsiewzig¢ ochronnych, zabezpieczen techniczno-ochronnych, oraz rodzaj i liczbe stanowisk.

§5. 1. W zakladach karnych typu zamknietego i w aresztach sledczych stosuje sie w szczeg6lnosci
nastepujgce elementy:

1) teren jednostki organizacyjnej ogranicza ogrodzenie ochronne sktadajgce sie z linii zewnetrzne;
wykonanej z materiatu petnego oraz linii wewnetrznej, a takze usytuowanego pomiedzy nimi pasa
ochronnego;

2) wzdtuz linii ogrodzenia zewnetrznego mogg by¢ wyznaczane stanowiska uzbrojone;

3) okna budynkéw i budowli, w ktérych stale lub czasowo przebywajg osadzeni, wyposazone
sa w kraty lub spetniajgce ich funkcje inne zabezpieczenia techniczno-ochronne;

4) drzwi i kraty wejsciowe do budynkéw i oddziatéw mieszkalnych oraz wejécia do budowli lub
przejécia na terenie jednostki organizacyjnej otwierane sg tylko na czas niezbedny.

2. W przypadku, gdy warunki architektoniczne uniemozliwiajg stosowanie wymogéw dotyczacych
usytuowania linii wewnetrznej i pasa ochronnego, dyrektor moze ustalié¢ odstepstwo w tym zakresie
okreslajgc je w instrukcji ochronne;.

§ 6. 1. W zakfadach karnych typu pototwartego stosuje sie w szczegoinosci nastepujgce elementy:
1) teren jednostki organizacyjnej ogranicza co najmniej jedna linia ogrodzenia ochronnego;
2) okna budynkéw moga byé wyposazone w zabezpieczenia techniczno-ochronne;

3) drzwi i kraty wejsciowe do budynkéw i oddziatow mieszkalnych oraz wejscia do budowli lub
przejscia na terenie zaktadu, z zastrzezeniem ust. 2, otwierane sa tylko na czas niezbedny.



2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o otwarciu w porze dziennej drzwi, krat, wejsé i przejéé, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3, okreslajgc godziny ich otwarcia.

§ 7. 1. W zakiadach karnych typu otwartego stosuje sie w szczeg6inosci nastepujace elementy:
1) teren jednostki organizacyjnej ogranicza co najmniej jedna linia ogrodzenia ochronnego;
2) okna budynkéw mogg by¢ wyposazone w zabezpieczenia techniczno-ochronne:
3) budynek i oddziaty mieszkalne pozostajg otwarte w porze dziennej.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o otwarciu oddziatu w porze nocnej.

§8.W budynkach Ilub budowlach, w ktérych ze wzgledéw technologicznych moze wystgpic¢
zagrozenie zdrowia lub zycia osadzonych, dyrektor moze odstgpi¢ od wymogéw, o ktérych mowa
odpowiednio w § 5 ust. 1 pkt 4 lub w § 6 ust. 1 pkt 3 ustalajac inny sposob zabezpieczenia
ochronnego.

§ 9. Sposdb ochrony Centralnego Zarzadu, okregowych inspektoratéw i osrodkow szkolenia
okresla kierownik tej jednostki organizacyjne;.

§10.1. Jezeli w zakladzie zorganizowano w wydzielonym rejonie oddziat zakitadu karnego
okreslonego typu lub oddziat aresztu Sledczego, w oddziale tym i w ochronie zewnetrznej
wydzielonego rejonu stosuje sie sposéb ochrony okreslony odpowiedniow § 5-7.

2. W zaktadzie, w ktérym nie mozna wydzielié rejonu, o ktorym mowa w ust. 1, ochrone i ogrodzenie
ochronne zakfadu dostosowuje sie do osadzonych, wobec ktérych stosuje sie najwigkszy stopien
zabezpieczenia.

§ 11. W celu ustalenia odpowiedniego sposobu ochrony przeprowadza sie rozpoznanie.

§ 12. 1 Wiasciwi do zarzadzenia przeprowadzenia rozpoznania jednostki organizacyjnej oraz innych
miejsc przebywania osadzonych, sa; :

1) Dyrektor Generalny w sytuaciji tworzenia:
a) jednostki organizacyjnej,
b) oddziatu dla osadzonych niebezpiecznych;
2) Dyrektor okregowy w sytuaciji:
a) przejmowania nowych budynkéw zakwaterowania osadzonych,

b) przejmowania do uzytku wyremontowanych budynkéw zakwaterowania osadzonych
W przypadku zmiany sposobu ich uzytkowania,

¢) zmiany typu podlegtego zaktadu oraz mozliwosci umieszczania osadzonych zakwalifikowanych
jako wymagajacych osadzenia w areszcie Sledczym lub zaktadzie karnym typu zamknietego
w warunkach zapewniajacych ochrone spoteczenistwa i bezpieczenstwo aresztu lub zakladu
oraz osadzonych niebezpiecznych;

3) dyrektor w przypadku organizowania miejsc zatrudnienia osadzonych poza terenem zakiadu.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, powotujg komisje, ktora dokona rozpoznania.
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3. Z przeprowadzonego rozpoznania sporzgdza sie protokét zatwierdzany zgodnie z wiasciwoscig
przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 13. 1 Rozpoznanie, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 i 2, przeprowadza sie z urzedu lub na
wniosek zainteresowanego kierownika jednostki organizacyjne;.

2. Na podstawie rozpoznania ustala sig w szczegélnosci:

1) potrzeby w zakresie wyposazenia jednostki organizacyjnej w zabezpieczenia techniczno-
ochronne; '

- 2) ilo$¢ oraz rodzaj stanowisk:

3) rozmieszczenie stanowisk oraz pomieszczer ochronnych zapewniajgcych bezpieczne
funkcjonowanie jednostki organizacyjnej:

4) uzbrojenie i srodki ochrony dla funkcjonariuszy:
5) ilos¢ etatéw w dziale ochrony;
6) stan etatowy pséw stuzbowych i specjalnych;

7) sposéb zabezpieczenia pod wzgledem przeciwpozarowym.

3. Ustalenia dokonane w trakcie rozpoznania zawiera sie w protokole rozpoznania oraz uwzglednia
przy tworzeniu instrukcji, o ktérej mowa w § 14.

§ 14. Na podstawie przeprowadzonego rozpoznania opracowuje sie instrukcje ochronng jednostki
organizacyjne;.

§15. 1. Instrukcja ochronna sktada sie z:
1) zestawienia stanowisk:
2) procedur dziatart ochronnych i alarmowania;
3) wykazu i opisu odstepstw od sposobu ochrony;
4) planu sytuacyjnego.

2. Do instrukcji ochronnej dofgcza sie dokumenty okreslajace system wspotdziatania sit wsparcia.

3. Instrukcje ochronng sporzadza sie w jednym egzemplarzu, ktéry pozostaje do dyspozycji dowddcy
zmiany. Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 4, przesyla sie wiasciwemu dyrektorowi
okregowemu oraz dyrektorowi Biura Ochrony i Spraw Obronnych Centralnego Zarzadu.

4.Jezeli w skiad zakladu wchodzi wyodrgbniony oddziat zewnetrzny lub oddziat tymczasowego
zakwaterowania osadzonych, opracowuje sie odrebng instrukcje ochronng dla tego oddzialu.

5. Kopie instrukeji ochronnej, o ktérej mowa w ust. 4 przechowuje dowddca zmiany zakiadu, w skiad
ktérego wchodzi wyodrebniony oddziat zewnetrzny lub oddziat tymczasowego zakwaterowania
osadzonych.

§ 16. W opisie procedur podejmowania dziatan ochronnych i alarmowania okre$la sie
w szczegolnosci:



1) obowigzki kierujgcego dziataniami ochronnymi;
2) skfad sztabu, jego zadania i uprawnienia:

3) organizacjg grup interwencyjnych, ich wyposazenie w $rodki ochronne i zasady
porozumiewania sig;

4) miejsca oraz pomieszczenia do odizolowania i rozmieszczenia osadzonych;
5) spos6b wykorzystania sit wsparcia;

6) procedure alarmowania, wraz z wykazem teleadresowym, okre$lajacg funkcjonariuszy
upowaznionych do zarzgdzenia alarmu oraz sposéb, zasady i érodki alarmowania.

§ 17. W planie sytuacyjnym zawiera sie graficzne przedstawienie, za pomocg znakoéw umownych,
w szczegolnosci:

1) budynkow i budowli, ciagéw komunikacyjnych i drog ewakuacyjnych;

2) usytuowania wartowni, magazynu uzbrojenia, wiezyczek, remizy strazackiej, uje¢ wody
znajdujacych sig na zewnatrz budynkéw a takze gtéwnych wytgcznikéw pradu i gazu.

§ 18. Uprawnieni do zapoznawania sie z instrukcjg ochronng sg funkcjonariusze i pracownicy
w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan stuzbowych.

Rozdzial 2
Postgpowanie z osobami osadzonymi w zaktadach karnych i aresztach sledczych

§ 19. 1. Funkcjonariusze i pracownicy w postepowaniu z osadzonymi powinni zachowaé ostroznosé,
majac na uwadze mozliwosé agresji z ich strony, groznego niepostuszenstwa albo postepowania
naruszajgcego w inny sposob porzadek lub bezpieczenstwo.

2. Funkcjonariusze i pracownicy majg obowiazek przeciwdziatania postepowaniu naruszajgcemu
ustalony porzadek lub bezpieczenstwo jednostki organizacyjnej oraz niezwlocznego meldowania
o takich zdarzeniach wiasciwemu przetozonemu lub dowddcy zmiany.

§ 20. 1. Cele wyznaczone do wykonywania kary dyscyplinarnej umieszczenia w celi izolacyjnej
wyposaza sie¢ w wewnetrzne kraty zainstalowane za drzwiami wejsciowymi i przed otworami
okiennymi.

2. Okna celi, o ktérej mowa w ust. 1, wyposaza sie w siatki oraz przestony.
3. Sprzet kwaterunkowy bedacy na wyposazeniu celi, o ktdrej mowa w ust. 1, jest trwale mocowany.

§ 21.1. W uzasadnionym przypadku osadzonego ukaranego karg dyscyplinarng umieszczenia w celi
izolacyjnej mozna umiesci¢ w innej celi niz okre$lona w ust. 1.

2. W celu zapewnienia porzadku, bezpieczenstwa lub powierzchni mieszkalnej, o ktérej mowa
w art.110 § 2 kodeksu, dyrektor moze podjaé decyzje o umieszczeniu w celi izolacyjnej, innego
osadzonego nie ukaranego karg dyscyplinarng umieszczenia w takiej celi.

§ 22. Wniosek w sprawie zakwalifikowania osadzonego do osadzonych niebezpiecznych sporzadza
kierownik dziatu ochrony.



§ 23.1. Kierownik dziatu ochrony sporzadza w dwoéch egzemplarzach karte osadzonego
niebezpiecznego, ktorej jeden egzemplarz otrzymuje dowddca zmiany a drugi oddzialowy petnigcy
stuzbe w oddziale gdzie jest umieszczony osadzony niebezpieczny.

2. Oddziatowy zapoznaje kazdego funkcjonariusza i pracownika, pozostajgcego w bezposrednim
kontakcie z osadzonym niebezpiecznym z informacjami zawartymi w karcie, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 24.1. Osadzonego niebezpiecznego umieszcza sie w celi, usytuowanej w oddziale przeznaczonym
dla tej kategorii osadzonych.

2. Osadzonego niebezpiecznego odbywajgcego kare w systemie terapeutycznym lub przebywajgcego
w oddziale szpitalnym mozna umiesci¢ w celi usytuowanej w oddziale nieprzeznaczonym dla
osadzonych niebezpiecznych.

§ 25. 1. Celg mieszkalng dla osadzonego niebezpiecznego, wyposaza sie w szczegolnosci w;
1) wewnetrzne kraty zainstalowane za drzwiami wejsciowymi i przed otworami okiennymi;

2) siatki i przestony, montowane w otworach okiennych:;

3) kraty okienne ze stali o podwyzszonej wytrzymalosci na przecinanie lub zabezpieczone
elektronicznie;

4) sprzet kwaterunkowy trwale mocowany.

2. Zabezpieczenia techniczno-ochronne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 oraz § 20 ust. 11 2, mozna
zastgpi¢ innymi zabezpieczeniami, ktore bedg odpowiednio spetnia¢ ich zadania ochronne.

§ 26.1. Cele mieszkalne oraz miejsca i pomieszczenia, w ktorych przebywa osadzony niebezpieczny,
kontroluje sie codziennie.

2. Cele i pomieszczenia, w ktérych przebywa osadzony niebezpieczny otwiera sie w szczegdinosci:
1) w porze dziennej w obecnosci co najmniej dwoch funkcjonariuszy;
2) w porze nocnej i w czasie apelow w obecnosci co najmniej trzech funkcjonariuszy;

3) w przypadku zagrozenia 2ycia osadzonego funkcjonariusz, w obecnosci drugiego
funkcjonariusza, moze podjgé decyzje o otwarciu celi w porze nocnej, z zachowaniem zasad
bezpieczeristwa osobistego, po uprzednim poinformowaniu dowddcy zmiany.

3. O zamiarze wypuszczenia osadzonego niebezpiecznego z oddziatu mieszkalnego i o jego
powrocie, powiadamia sie dowodce zmiany.

§ 27. 1. Miejsca i pomieszczenia dla osadzonego niebezpiecznego, wyznaczone do pracy, nauki,
widzen, czynnosci procesowych, odprawiania nabozenstw, spotkan religijnych oraz zaje¢ kulturalno-
o$wiatowych, z zakresu kultury fizycznej i sportu, wyposaza si¢ odpowiednio w zabezpieczenia
techniczno-ochronne, o ktérych mowa w § 25 ust. 1 pkt 1-3.

2. Plac spacerowy przeznaczony dla osadzonego niebezpiecznego:
1) nie moze przylegac do linii zewnetrznej ogrodzenia;

2) moze stanowi¢ linie ogrodzenia wewnetrznego zakiadu, jezeli ogrodzenie placu spacerowego
wykonane jest z materiatu petnego lub pretow metalowych;



3) zabezpiecza sig w szczegdlnosci poprzez przykrycie go siatkg lub pretami metalowymi.
3. W oddziale dla osadzonych niebezpiecznych w porze dziennej petni stuzbe dwdch funkcjonariuszy.

§ 28. 1. W czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych w bezposrednim kontakcie z osadzonym
niebezpiecznym, funkcjonariusze wykonujacy zadania ochronne wyposazeni sg w osobiste
sygnalizatory alarmowe oraz $rodki przymusu bezposredniego.

2. lloé¢ i rodzaj $rodkow przymusu bezposredniego, $rodkéw ochrony oraz innego wyposazenia
okresla dyrektor.

§ 29. 1. Decyzja w sprawie rozmieszczenia osadzonego niebezpiecznego podejmuje kierownik dziatu
ochrony w uzgodnieniu z kierownikiem dziatu penitencjarnego i ewidencji.

2. W celi mieszkalnej nie mozna umieszczaé wiecej niz trzech osadzonych niebezpiecznych ani
osadzac ich wspdlnie z innymi osadzonymi.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzjg o umieszczeniu w celi dla
osadzonych niebezpiecznych'innych osadzonych, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 30. 1. Dopuszcza si¢ poruszanie osadzonych niebezpiecznych w grupach nie wigkszych niz
trzyosobowe.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, dozér funkcjonariuszy nalezy wzmocnié.

3. Poza celg mieszkalng oraz miejscami i pomieszczeniami, o ktérych mowa w § 27 osadzony
niebezpieczny pozostaje pod bezposrednim dozorem co najmniej dwoéch funkcjonariuszy.

§ 31. Osadzony niebezpieczny nie moze byé zatrudniony poza oddziatem przeznaczonym dla tej
kategorii osadzonych oraz przy pracach wymagajacych postugiwania sie przedmiotami
niedozwolonymi.

§ 32. Osadzony niebezpieczny dokonuje w zaktadzie zakupdw poprzez ztozenie zamoéwienia
wyznaczonemu funkcjonariuszowi lub pracownikowi. Zamoéwione przedmioty dostarcza sie
osadzonemu do celi mieszkalnej.

Rozdziat 3
Obowiazki funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej oraz przywieziennych zaklad6w

pracy, realizowane przez nich przedsiewzigcia ochronne, czynnosci profilaktyczne oraz
dziatania ochronne

§ 33. 1. Funkcjonariusze realizujg ochrong jednostki organizacyjnej pefnigc stuzbe na stanowiskach.
2. Stanowiska dziela sie na uzbrojone i nieuzbrojone.

3. Funkcjonariusz petnigcy stuzbe na stanowisku uzbrojonym moze pehi¢ jg samodzielnie po odbyciu
kursu przygotowawczego.

§ 34. Funkcjonariusze dziatu ochrony wykonujg wytgcznie zadania ochronne. Sg zobowigzani do
realizacji instrukcji ochronnej jednostki organizacyjnej oraz instrukcji stanowiskowych. :

§ 35. 1. W zakladzie karnym typu zamknigtego zmiana liczy co najmniej trzech, a w zakladzie karnym
typu pdtotwartego i otwartego nie mniej niz dwéch funkcjonariuszy.

2. Dla kazdej zmiany ustala sie rezerwe sktadu zmiany.
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3. W oddziale tymczasowego zakwaterowania skazanych stuzbe moze petni¢ jeden funkcjonariusz.

4. Funkcjonariusze petnigcy stuzbe w oddziale penitencjarnym w godzinach pracy administracji
podlegajg kierujgcemu oddziatem penitencjarnym.

9. Funkcjonariusze i pracownicy petnigcy stuzbe na stanowiskach nie wchodzgcych w skiad dziatu
ochrony - w zakresie sposobu wykonywanych zadan ochronnych, podlegajg dowodcy zmiany.

§ 36. 1. Dyrektor w zaktadzie dla kobiet oraz w zakfadzie typu otwartego, a takze w wyodrebnionym
oddziale zewnetrznym i oddziale tymczasowego zakwaterowania skazanych, moze podjg¢ decyzje
0 odstepstwie od zasady okreslonej w § 35 ust. 2.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze doraznie zmieni¢ liczbe stanowisk, a takze liczbe
funkcjonariuszy petnigcych na nich stuzbe.

§ 37. 1. Po nieprzerwanym pelnieniu stuzby przez 4 godziny na stanowisku uzbrojonym Iub
patrolowym funkcjonariuszowi zmienia sig¢ miejsce petnienia stuzby.

2. Jezeli stuzba na stanowisku uzbrojonym lub patrolowym na terenie jednostki organizacyjne;
petniona jest przez 6 godzin, funkcjonariuszowi nalezy zapewnié¢ odpoczynek przez czas nie krotszy
niz 30 minut, o ile nie bedzie to stwarzato zagrozenia dla bezpieczerstwa jednostki.

§ 38. 1. Funkcjonariuszy i pracownikow, w zaleznosci od potrzeb, wyposaza sig w srodki tgcznosci
i alarmowania.

2. Funkcjonariusza petnigcego stuzbe mozna wyposazy¢ w $rodki przymusu bezposredniego.

§ 39. 1. Funkcjonariusze wyposazeni w bron palng moga petnié stuzbe w szczegolnosci:
1) na wiezyczce ochronnej;
2) na wyznaczonym odcinku ogrodzenia ochronnego;
3) przy wejsciu do jednostki organizacyjnej, w porze nocnej;
4) w wartowni:
5) w czasie konwojowania.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zezwolié na przebywanie na terenie
jednostki organizacyjnej innych osob i funkcjonariuszy posiadajgcych bron palna.

§ 40.1. W przypadku nieobecnosci dyrektora w zakladzie jego uprawnienia i obowigzki w zakresie
ochrony zakfadu i realizacji ustalonego porzadku wewnetrznego przejmuje pelniacy stuzbe dowddca
zmiany.

2. Obowigzki dyrektora w zakresie ochrony w wyodrebnionym oddziale wykonuje kierownik tego
oddziatu,

§ 41. Funkcjonariusz:

1).pe{niahcy stuzbg na stanowisku prowadzi obserwacje wyznaczonego miejsca, odcinka lub
rejonu;

2) wyposazony w urzgdzenia mechaniczne lub elektroniczne ma obowigzek wykorzystywania ich
do kontroli, o ktérych mowa w § 78;



3) niezwtocznie powiadamia dowddce zmiany o wystapieniu przyczyn uniemozliwiajgcych dalsze
petnienie stuzby;

4) wykonujgcy obowigzki zwigzane z ochrong nie moze, bez zezwolenia bezposredniego
przetozonego, opusci¢ stanowiska lub zaprzestaé jego ochrony.

§ 42. 1. Za ustalenie prawidlowego sposobu ochrony oraz jego realizacje w jednostce organizacyjnej

odpowiada dyrektor.

2. Dyrektor moze podjaé decyzje o modyfikaciji istniejacego sposobu ochrony zapewniajgc odpowiedni

poziomu bezpieczenstwa,

3. Do obowigzkéw dyrektora w zakresie ochrony jednostki organizacyjnej nalezy w szczegodlnosci:

1) zatwierdzanie instrukcji ochronnej oraz instrukcji stanowiskowych;
2) zatwierdzanie rozktadu stuzby dziatu ochrony;

3) organizowanie rozpoznania nastrojow i atmosfery wsréd osadzonych oraz ich zamiaréw
godzgcych w porzadek i bezpieczenstwo:

4) zarzadzanie przeprowadzenia kontroli generalnych;
5) okreslanie sposobu zabezpieczenia;
a) zatrudnienia, widzen, spacerow, kapieli, zakupéw artykutow zywnoéciowych i tytoniowych,

b) zaje¢ szkolnych, kulturalno-o$wiatowych, z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz postug
religijnych, a takze innych zbiorowych zaje¢ osadzonych;

§ 43.1. Do zakresu obowigzkow kierownika dziatu ochrony nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie instrukcji ochronnej oraz instrukcji stanowiskowych:
2) opracowywanie rozktadu czasu stuzby;
3) nadzorowanie i kontrolowanie realizacji sposobu ochrony;

4) sprawowanie nadzoru nad dokumentowaniem stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego,
uzycia broni palnej lub psa;

9) organizowanie szkolenia zawodowego funkcjonariuszy dziatu ochrony.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje podziatu obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
pomiedzy kierownikiem dziatu ochrony lub jego zastepcg, Obowigzki kierownika dziatu ochrony
w oddziale zewngtrznym wykonuje kierownik oddziatu.

§ 44. 1. Do obowigzkéw dowédey zmiany przy przyjeciu stuzby nalezy w szczegoélnosci:

1) zapoznanie sig z wydarzeniami w jednostce oraz poleceniami przetozonych;

2) sprawdzenie stanu ewidencyjnego osadzonych;
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3) sprawdzenie ilosci i stanu uzbrojenia oraz $rodkéw ochrony, znajdujgcych sie
W magazynie podrecznym:;

4) przeprowadzenie odprawy zmiany.
2. W czasie odprawy zmiany do obowigzkéw dowédcy zmiany nalezy w szczegolnosci:

1) sprawdzenie obecnosci funkcjonariuszy i ich zdolnosci do petnienia stuzby;

2) przekazanie polecen przetozonych oraz zaznajomienie funkcjonariuszy z wydarzeniami
w jednostce;

3) sprawdzenie u wybranych funkcjonariuszy znajomosci obowiazkow wynikajgcych z przepiséw
i instrukcji stanowiskowych, przepiséw w zakresie uzycia broni palnej i psa, a takze stosowania
srodkow przymusu bezposredniego.

§ 45. 1. Do obowigzkéw dowodcy zmiany w czasie petnienia stuzby nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja i nadzér nad przeprowadzeniem apelu;

2) rozprowadzanie funkcjonariuszy na stanowiska uzbrojone oraz nadzér nad przekazywaniem
tych stanowisk;

3) kontrolowanie sposobu petnienia stuzby przez funkcjonariuszy;
4) kontrolowanie ruchu osadzonych, oséb i pojazdow;
5) kontrolowanie zabezpieczenia osadzonych:

6) odnotowanie w ksigzce przebiegu sfuzby stwierdzonych nieprawidtowosci, brakéw i usterek
w zakresie zabezpieczeri techniczno - ochronnych, a w przypadku gdy godzg one
w bezpieczenstwo zaktadu niezwloczne meldowanie o tym kierownikowi jednostki organizacyjnej:

7) nadzér nad realizacjg ustalonego porzadku wewnetrznego;

8) organizowanie kontroli osadzonego wydawanego w konwdj oraz kontroli jego bagazu;
9) nadzorowanie stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego.

§ 46. 1. Dowodcy zmiany w czasie stuzby nie wolno:

1) opuszczag terenu zakladu bez zgody kierownika jednostki organizacyjnej;

2) zmniejsza¢ ustalonych instrukcjg ochronng liczby stanowisk, z wyjatkiem sytuacji stanowigcych
zagrozenie dla zycia lub zdrowia funkcjonariusza albo osadzonego;

3) opuszczaé wartowni bez pozostawienia swojego zastepcy, a w przypadkach braku etatowego
zastepcy - wyznaczonego funkcjonariusza;

4) poruszac sig poza wartownig bez $rodka tacznosci.

2. W zakfadzie karnym typu pétotwartego i otwartego dyrektor moze okresli¢ odstepstwo od wymogow

okrleélonych w ust. 1 pkt 3 z zastrzezeniem koniecznosci zapewnienia statej fgcznosci z dowddeg
zmiany.
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§ 47. W uzasadnionych przypadkach, dowddca zmiany moze zmienié podleglym funkcjonariuszom
przydziat stanowisk ustalony w ksigzce rozkiadu stuzby. Dokonanie zmian dokumentuje w ksigzce
przebiegu stuzby dowddcy zmiany.

§ 48. Kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu z kierownikiem dziatu ochrony, dokonuje
podziatu obowigzkéw, o ktérych mowa w § 44 ust. 1 i § 45 ust. 1 pomiedzy dowédcg zmiany a jego
zastepca.

§49. 1. Do obowigzkéw funkcjonariusza pefnigcego stuzbe w oddziale mieszkalnym, zwanego dalej
»~oddziatowym”, przy przyjeciu stuzby nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie sige z wydarzeniami w oddziale mieszkalnym i poleceniami przetozonych;
2) porédwnanie stanu faktycznego osadzonych ze stanem ewidencyjnym;
2. Do obowigzkéw oddziatowego w czasie petnienia stuzby w porze dziennej nalezy w szczegélnosci:
1) kontrola osadzonych; |
2) kontrola cel i pomieszczer oddziatu mieszkalnego wedtug planu;

3) egzekwowanie od osadzonych przestrzegania porzadku wewnetrznego i obowigzkow
wynikajacych z kodeksu oraz regulaminéw organizacyjno — porzgdkowych wykonywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

4) kontrolowanie zachowania i obserwowanie osadzonych oraz niedopuszczanie do kontaktow
i zachowari godzacych w porzadek i bezpieczenstwo zakladu:

5) kontrolowanie zachowania osadzonego odbywajgcego kare dyscyplinarng umieszczenia w celi
izolacyjnej, a takze osadzonego niebezpiecznego, nie rzadziej niz co trzy godziny;

6) bezzwioczne informowanie bezposredniego przelozonego w razie wystapienia zagrozen
bezpieczenstwa w oddziale mieszkalnym albo zdrowia lub zycia osadzonych;

7) przekazywanie przetozonym i wychowawcy informacji osobopoznawczych o osadzonych oraz
spostrzezen dotyczacych nastrojow i atmosfery;

8) przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen osadzonych do lekarza:
9) nadzorowanie wydawania positkéw osadzonym;

10) sprawdzenie w oddziale mieszkalnym stanu zabezpieczef techniczno-ochronnych w celach
i innych pomieszczeniach;

11) znajomos¢ aktualnego stanu liczbowego osadzonych.

3. Do obowigzkéw oddzialowego w czasie pelnienia stuzby w porze nocnej, oprécz wymienionych
w ust. 2 pkt 3-7, nalezy w szczegélnosci:

1) sprawdzenie po apelu wieczornym zamknigcia drzwi cel i pomieszczen oraz krat wyjsciowych
Z oddziatu;

2) kontrolowanie, w nieregularnych odstgpach czasu, nie rzadziej niz co dwie godziny,
zachowania osadzonych w celach oraz zwigkszanie czestotliwosci kontroli, jezeli wynika to
z wiasnych spostrzezen lub poleceri przetozonych.
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4. Oddziatowy petnigc stuzbe w oddziale szpitalnym, niezaleznie od zadan okreslonych w ust. 2 i 3,
stosuje sig do zalecen lekarza dotyczacych postepowania z osadzonym w procesie leczenia.

5. Oddzialowy peinigc stuzbe w oddziale mieszkalnym, w ktorym wykonuje sie kare dyscyplinarng
umieszczenia w celi izolacyjnej, niezaleznie od obowigzkéw okreslonych w ust. 2 i 3, jest obowigzany
do:

1) sprawdzenia podstawy formalno - prawnej przyjecia osadzonego do odbycia kary
dyscyplinarnej;

2) odnotowania terminu rozpoczecia i zakonczenia kary na wniosku 0 wymierzenie kary
dyscyplinarne;j.

§ 50. Do obowigzkéw funkcjonariusza dozorujgcego osadzonego podczas jego przemieszczania sig
po terenie jednostki organizacyjnej lub doprowadzajgcego interesantow, zwanego dalej
"doprowadzajgcym", nalezy w szczegolnosci:

1) sprawdzanie stanu liczbowego osadzonych, pokwitowanie ich przejecia, pobieranie oraz
odprowadzanie;

2) dokonywanie wspéinie z funkcjonariuszem przekazujacym kontroli osadzonego;
3) dozorowanie osadzonego,

4) niedopuszczanie do niedozwolonych kontaktow osadzonych pomiedzy sobg lub z osobami
postronnymi;

5) w przypadku doprowadzania osadzonego na widzenie - pobranie z oddziatu mieszkalnego jego
karty identyfikacyjnej i przekazanie jej funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe przy udzielaniu
widzen, zwanemu dalej "widzeniowym", a po zakonczeniu widzenia - sprawdzenie na jej
podstawie tozsamosci osadzonego i przekazanie oddziatowemu;

6) pouczanie interesanta o zasadach zachowania i poruszania sig po terenie jednostki
organizacyjnej;

7) zapewnienie bezpieczenstwa interesantowi w czasie doprowadzania.

§ 51. 1.D0 obowigzkéw funkcjonariusza sprawujacego bezposrednig opieke nad psami, zwanego
dalej "przewodnikiem", nalezy w szczegolnosci:

1) tresowanie psow,
2) pielegnowanie, karmienie i dbanie o stan zdrowia psow;

3) konserwowanie oporzadzenia, sprzetu do tresury oraz urzadzen niezbednych do wykorzystania
psSow.

2. W czasie patrolowania terenu jednostki organizacyjnej, przewodnik prowadzi psa stuzbowego
w kagancu i na uwiezi.

§ 52. Do obowigzkéw funkcjonariusza petnigcego stuzbg przy wejsciu do jednostki organizacyjnej,
zwanego dalej "bramowym", nalezy w szczegolnosci:

1) niedopuszczanie do nieuzasadnionego pozostawiania otwartej bramy oraz drzwi i krat
przejsciowych w rejonie wejscia;
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2) prowadzenie ewidencji pojazdéw przejezdzajgcych przez brame jednostki organizacyjnej oraz
sprawdzanie ich tadunkow.

§ 53. Do obowigzkéw funkcjonariusza dozorujacego spacery osadzonych, zwanego dalej
"spacerowym"”, nalezy w szczegolnosci:

1) sprawdzenie, przed rozpoczgciem spaceru oraz po jego zakoriczeniu w danym dniu,
zabezpieczen techniczno-ochronnych placu spacerowego, a takze sprawdzenie, czy nie znajdujg
sie tam przedmioty niedozwolone;

2) sprawdzanie stanu liczbowego osadzonych w grupie spacerowe;:

3) pouczanie osadzonych o mozliwosci weczesniejszego zakoriczenia spaceru w razie naruszenia
ustalonego sposobu jego odbywania;

4) dozorowanie osadzonych w czasie spaceru, egzekwowanie od nich wymogéw w zakresie
porzadku i bezpieczenstwa.

§ 54. Do obowigzkow widzeniowego nalezy w szczegélnosci:

1) sprawdzanie stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych znajdujgcych sie w pomieszczeniach,
w ktorych udziela sig widzen, przed ich rozpoczeciem i po ich zakorczeniu w danym dniu;

2) sprawdzanie na podstawie karty identyfikacyjnej tozsamosci osadzonego, po jego
doprowadzeniu i przed odprowadzeniem z pomieszczenia, w ktérym udziela sie widzenia;

3) prowadzenie ewidencji osadzonych, ktérym udzielane sg widzenia;

4) znajomos$¢ stanu liczbowego osadzonych przebywajgcych w pomieszczeniach, w ktérych
odbywaja sie widzenia;

5) pouczanie osadzonych i oséb odwiedzajacych o mozliwosci przerwania widzenia lub
zakonczenia go przed czasem w razie naruszenia ustalonego sposobu jego odbywania;

6) przestrzeganie ustalonego czasu oraz sposobu udzielania widzer.

§ 55. Do obowigzkéw funkcjonariusza lub pracownika dozorujacego osadzonych zatrudnionych na
terenie zakiadu, zwanego dalej "dozorujacym zatrudnionych", oraz funkcjonariusza konwojujgcego
osadzonych w miejscu zatrudnienia poza terenem zakiadu, zwanego dalej "konwojentem grupy
roboczej", nalezy w szczegolnosci:

1) pobranie osadzonego, pokwitowanie jego przejgcia oraz odprowadzenie go po zakoriczeniu
pracy;

2) dokonywanie, wspdlnie z funkcjonariuszem przekazujgcym lub przyjmujgcym, kontroli
osadzonego;

3) patrolowanie miejsca zatrudnienia i sprawdzanie stanu liczbowego osadzonych oraz
kontrolowanie stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych  znajdujacych sie w rejonie
zatrudnienia osadzonego;

4) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania przez osadzonego wyznaczonego stanowiska
pracy;

5) niedopugzczanie do nawigzywania przez osadzonego niedozwolonych kontaktéw oraz
wykonywania przez niego przedmiotéw niedozwolonych.
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§56. Do obowigzkow funkcjonariusza pelnigcego stuzbe patrolowg na terenie jednostki
organizacyjnej, zwanego dalej "patrolowym", nalezy w szczegélnosci:

1) patrolowanie i obserwowanie wyznaczonego rejonu;
2) niedopuszczanie do niekontrolowanego ruchu osadzonych lub oséb postronnych;
3) utrzymywanie tacznosci z dowodcg zmiany;

4) bezzwioczne meldowanie dowddcy zmiany o zdarzeniach stwarzajacych zagrozenie dla
bezpieczenstwa jednostki organizacyjne;.

§57.1. Do obowigzkéw funkcjonariusza petnigcego stuzbe na stanowisku uzbrojonym w ochronie
terenu jednostki organizacyjnej, zwanego dalej "wartownikiem", nalezy w szczegolnosci:

1) wydawanie stosownych poleceri osobom wkraczajacym w rejon stanowiska;

2) zezwalanie na wejscie na pas ochronny lub w wyznaczony rejon wyltgcznie osobom
uprawnionym;

3) meldowanie dowddcy zmiany o zachowaniach osadzonych lub osob postronnych godzacych
w bezpieczenstwo lub porzadek;

4) obserwowanie pséw pelnigcych stuzbg wartownicza i meldowanie dowddcy zmiany o ich
nienaturalnym zachowaniu;

5) utrzymywanie broni w statej gotowosci do uzycia;

6) petnienie stuzby z zachowaniem zasad bezpieczeristwa okreslonych w instrukcji dla danego
wzoru broni.

2. Osobami uprawnionymi do wejécia na pas ochronny lub w Wyznaczony rejon sa:

1) kierownik jednostki organizacyjnej, kierownik dziatu ochrony, dowédca zmiany oraz osoby im
towarzyszace, a w uzasadnionych przypadkach takze inne osoby po uzyskaniu zgody
dowodcy zmiany;

2) przewodnik pséw stuzbowych.

3. Wartownik osobe znajdujacg sig na pasie ochronnym, nie wymieniong w ust. 2, lub ktdrg nie moze
rozpozna¢, wzywa do zatrzymania komendg: ,stoj, w tyt zwrot’ i natychmiast powiadamia
0 tym dowddce zmiany lub funkcjonariusza petnigcego stuzbe w wartowni.

4. W warunkach ograniczonej widocznosci, wartownik wzywa osoby zblizajgce sie do stanowiska
uzbrojonego do zatrzymania komends: ,st6j, kto idzie”, a nastepnie wzywa okreslong osobe do
podejscia celem rozpoznania komenda; ,zblizy¢ sie do mnie, pozostate osoby pozostajg na miejscu’.
W razie potrzeby wartownik zada o$wietlenia twarzy. Po rozpoznaniu 0s6b uprawnionych do wejécia
na pas ochronny zezwala im na przejécie, komenda; ,droga wolna”. W przypadku nierozpoznania
osoby postepuje jak w ust. 3:

§ 58. 1. Do obowigzkéw dowédcy konwoju nalezy w szczegolnosci:
1) sprawdzenie stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych pojazdu konwojowego;

2) dokonanie podziatu zadan ze swoim zastepca;
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3) sprawdzenie tozsamosci kazdego osadzonego, zapoznanie sig z ich charakterystykg oraz ich
rozmieszczenie w pojezdzie konwojowym;

4) przejecie osadzonego konwojowanego wraz z jego dokumentacja i depozytami oraz przejecie
od dowddcy zmiany karty osadzonego niebezpiecznego;

5) przekazanie osadzonego wraz z dokumentacjg i depozytami, we wskazanym zakfadzie;

6) ostrzezenie osadzonego o moZliwosci zastosowania $rodkéw przymusu bezposéredniego,
uzycia broni palnej lub psa stuzbowego;

7) prowadzenie ksigzki przebiegu stuzby konwojowej w przypadku konwoju realizowanego na
innej podstawie niz polecenie dyrektora;

8) podejmowanie i organizowanie dziatari ochronnych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
konwoju;

9) podejmowanie decyzji 0 uzyciu sygnatow swietinych i dzwigkowych.
2. Do obowigzkéw dowédcy konwoju kolumny samochodowej nalezy w szczegéinosci:
1) wyznaczenie dowodcy kazdego pojazdu;
2) ustalenie z dowddcami kazdego z pojazdéw konwojowych trasy przejazdu;
3) ustalenie sposobu porozumiewania sig pomigdzy dowédcami poszczegéinych pojazdéw;
4) oméwienie z dowbddcami pojazdéw zasad dziatania w razie zdarzeri nadzwyczajnych;
5) okreslenie organizacji ochrony w migjscu postoju.
§ 59. Do obowigzkow konwojenta nalezy w szczegélnosci:
1) obserwowanie zachowania osadzonego;
2) niedopuszczanie do kontaktéw osadzonego z osobami postronnymi;

3) pozostawanie w statej gotowosci do przeciwdziatania zagrozeniom dla bezpieczenstwa
konwoju;

4) nie zezwalanie osadzonym na zamiane odziezy oraz bagazu, a takze zmiang miejsc
W pojezdzie konwojowym.

§ 60. Dowddcy konwoju i konwojentom w czasie konwojowania nie wolno:

1) udziela¢ osobom nieupowaznionym informacji o konwoju oraz trasie przejazdu, czasie i miejscu
jego przeznaczenia;

2) wykonywa¢ innych czynnosci niz wynikajace z realizacji konwojowania.
§ 61. Funkcjonariusz stanowigcy rezerwe skladu Zmiany pozostaje w dyspozycji dowddcy zmiany.

§ 62. 1. Funkcjonariusz lub pracownik, przed objeciem stuzby lub rozpoczeciem pracy na stanowisku,
ma obowigzek zapoznac sie z instrukcjg stanowiskowa,
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2. Funkcjonariusze spoza dziatu ochrony i pracownicy realizujg obowigzki wynikajace
z ustalonego sposobu ochrony w zakresie okreslonym przez kierownika jednostki organizacyjne;j
w instrukcji stanowiskowe;.

§ 63. 1. Funkcjonariusz obejmujac stuzbe na stanowisku, sprawdza iloé¢ osadzonych, stan i ilosé
dokumentow znajdujacych sie w miejscu petnienia stuzby, stan i ilo$¢ $rodkéw sygnalizacji i Igcznosci
oraz sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych znajdujacych sie w rejonie jego stanowiska oraz,
z zastrzezeniem § 49 ust. 2 pkt 10, stan zabezpieczen techniczno-ochronnych.

2. Funkcjonariusz niezwiocznie melduje przelozonemu o przyjeciu stuzby oraz o stwierdzonych
nieprawidtowosciach, brakach lub usterkach w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 64. 1. W przypadku ucieczki osadzonego funkcjonariusz ma obowigzek podjgé poscig, jezeli zbieg
znajduje sie w polu widzenia lub znany jest kierunek jego ucieczki, o ile nie jest to sprzeczne z innymi
obowigzkami ochronnymi funkcjonariusza.

2. Po uzyskaniu wiadomosci o ucieczce kierownik jednostki organizacyjnej Iub upowazniony
funkcjonariusz powiadamia bezzwiocznie wiasciwg miejscowo jednostke Policji oraz jednostke Policji
w miejscu zamieszkania zbiega, a po ustaleniu czasu i kierunku ucieczki organizuje poscig.

§ 65. Przedsigwzigcia ochronne polegajg w szczegolnosci na:

1) wyznaczaniu stanowisk oraz ustaleniu liczby funkcjonariuszy wykonujgcych zadania ochronne;
2) organizacji ruchu w jednostce organizacyjnej;

3) otwieraniu i zamykaniu wej$¢ oraz przejsé;

4) postepowaniu z kluczami;

5) okre$laniu sposobu uzytkowania przedmiotéw niedozwolonych;

6) przeprowadzaniu apeli, kontroli, inspekcji i przegladow;

7) okresleniu szczegétowych zasad wstepu funkcjonariuszy i pracownikéw do jednostki
organizacyjnej;

8) stosowaniu:
a) zabezpieczen techniczno-ochronnych,
b) psow,
¢) uzbrojenia.
§ 66. 1. Ruch osadzonych po terenie zaktadu:
1) jest zorganizowany oraz dozorowany przez funkcjonariuszy lub pracownikéw;
2) podlega ewidencji.

2. W zakiadzie karnym typu polotwartego i otwartego dyrektor moze okresli¢ odstepstwo od zasad
okreslonych w ust. 1.

§ 67.1 Ewidencja ruchu osadzonych prowadzona jest w oddziatowej ksigzce ruchu.
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2. W zakfadzie karnym typu pototwartego i otwartego dyrektor moze okreslié odstepstwo od wymogow
okreslonych w ust. 1.

§ 68. 1. Osadzeni zatrudnieni na terenie jednostki organizacyjnej pozostajg pod dozorem
wyznaczonego funkcjonariusza lub pracownika.

2. W przypadku konieczno$ci opuszczenia miejsca zatrudnienia przez osobe, o ktérej mowa w ust. 1,
obowigzki o ktorych mowa w § 55 pkt 3, przejmuje wyznaczony pracownik lub funkcjonariusz.

§ 69.1. W porze nocnej w zaktadzie karnym typu zamknietego:

1) wejscie otwiera na polecenie dowédcy zmiany nieuzbrojony funkcjonariusz wyposazony
w kamizelke kuloodporna, ubezpieczany przez funkcjonariusza uzbrojonego w bror palng;

2) funkcjonariusz ubezpieczajgcy zajmuje migjsce uniemozliwiajgce dokonanie na niego
bezposredniej napasci przez osoby wchodzace do zaktadu:

3) zasad okreslonych w pkt 1 i 2 mozna nie stosowaé w odniesieniu do funkcjonariuszy,
pelniacych stuzbge w systemie wielozmianowym, przybywajgcych do jednostki lub jg
opuszczajacych.

2. W jednostce organizacyjnej, innej niz wymieniona w ust. 1, sposob otwierania wejscia w porze
dziennej i nocnej okresla kierownik jednostki organizacyjnej.

§ 70.1 W porze nocnej cele lub inne pomieszczenie gdzie przebywajg osadzeni otwiera, na polecenie
dowddcy zmiany, funkcjonariusz ubezpieczany przez innego funkcjonariusza.

2.Funkcjonariusz  ubezpieczajacy zajmuje miejsce uniemozliwiajgce dokonanie na niego
bezpos$redniej napasci przez osadzonych.

3. W przypadku wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1-2, przedsiewziecia okreélone
w § 71 ust. 2 pkt. 3 - 5 stosuje sie odpowiednio.

4. W przypadku zagrozenia Zycia osadzonego funkcjonariusz moze podja¢ decyzje o samodzielnym
otwarciu celi w porze nocnej, z zachowaniem zasad bezpieczeristwa osobistego, po uprzednim
poinformowaniu dowédcy zmiany.

5. W zakiadzie karnym typu pélotwartego i otwartego, dyrektor moze ustali¢ odstepstwo od wymogéw,
0 ktérych mowa w ust. 1-2.

§ 71.1 Apel przeprowadza sie sprawdzajac zgodnosé stanu faktycznego osadzonych ze stanem
ewidencyjnym.

2. W czasie apelu stosuje sie nastepujace przedsiewziecia ochronne:
1) wstrzymuje sie ruch osadzonych w zaktadzie:
2) w budynkach, w ktorych odbywa sie apel, zamyka sig drzwi i kraty wej$ciowe oraz przejsciowe;
3) wyznacza sie funkcjonariusza wyposazonego w bezprzewodowe $rodki tgcznosci do
ubezpieczania apelu na zewnatrz oddziatu mieszkalnego, ktéry dysponuje kluczami do drzwi i

krat wejsciowych;

4) o rozpoczeciu i zakonczeniu apelu w danym oddziale mieszkalnym prowadzacy apel informuje
funkcjonariusza pozostajacego w wartowni;
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5) otwiera sig kolejno drzwi tylko jednej celi lub innych pomieszczen.

3. W zakfadzie karnym typu pototwartego i otwartego, dyrektor moze ustali¢ odstepstwo od wymogow,
o ktoérych mowa w ust. 2.

§ 72.1. Spacery osadzonych odbywaja sig na wyznaczonych placach pod dozorem spacerowego.

2. Spacery przeprowadzane sg na podstawie planu spaceréw, w ktorym okresla sie podziat
osadzonych na grupy spacerowe i miejsce odbywania spacerow.

3. W zakiadzie karnym typu pétotwartego i otwartego dyrektor moze okresli¢ odstepstwo od wymogow
okreslonych w ust. 1-2.

§73. 1. Klucze uzywane w jednostce organizacyjnej dzielg sie na klucze specjalne
i zwykte.

1) klucze specjalne - klucze od bram, drzwi i krat wejéciowych do budynkow zakwaterowania
osadzonych, cel, gtownego magazynu uzbrojenia oraz innych drzwi i krat spetniajgcych funkcje
ochronne:

a) klucze specjalne powinny byé zréznicowane, ocechowane i ewidencjonowane. Jeden klucz
specjalny nie moze umozliwia¢ otwarcia drzwi i krat wejéciowych do budynkéw i oddziatow
mieszkalnych oraz drzwi i krat przejéciowych w ciggach komunikacyjnych z zastrzezeniem pkt b,

b) karta elektroniczna moze umozliwiaé otwarcie drzwi i krat wejsciowych do budynkéw
i oddziatéw mieszkalnych oraz drzwi i krat przejsciowych w ciggach komunikacyjnych tylko
w zakresie niezbgdnym do realizacji czynnosci stuzbowych wykonywanych przez jej
uzytkownika,

c) klucze znajdujgce sig na wyposazeniu stanowisk catodobowych przekazuje sie
funkcjonariuszowi przejmujacemu stuzbe na tym stanowisku,

d) pozostate klucze specjalne wydaje sie uzytkownikom za pokwitowaniem, na podstawie ksiazki
rozktadu stuzby lub wykazu uzytkownikdw,

e) kluczy specjalnych nie wolno pozostawiaé w miejscu dostgpnym dla innych oséb,

f) kierownik jednostki organizacyjnej ustala klucze specjalne, sposéb ich ocechowania oraz
zasady ich przekazywania innym osobom, a w przypadku kart elektronicznych okresla zasady
ich ewidencjonowania, uzytkowania i przechowywania,

9) klucze specjalne nie bedace w uzytkowaniu przechowywane sg w wartowni,

h) klucze specjaine rezerwowe, w ilo$ci zapewniajacej otwarcie wszystkich przej$c i pomieszczen,
przechowuje si¢ w podrgcznym magazynie uzbrojenia dowddcy zmiany,

) z kluczy, o ktérych mowa w pkt h, wytacza sie klucz rezerwowy od podrecznego magazynu
uzbrojenia dowodcy zmiany, ktéry przechowuje sie odpowiednio zabezpieczony w wartowni,

J) w zaktadach karnych typu zamknigtego, oddziatowy nie moze posiada¢ kluczy od drzwi i krat
wyjéciowych z oddziatu mieszkalnego. Dyrektor moze okreslié odstepstwo od tej zasady,

2) klucze zwykie sg to klucze niewymienione w ust 1. Kierownik jednostki organizacyjnej okresla
sposob postgpowania z kluczami zwyklymi.
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2. W zakfadzie karnym typu pototwartego i otwartego dyrektor moze okreslic odstepstwo od zasad
wymienionych w ust. 1

§ 74. Sterowniki otwierania i zamykania bram, drzwi i krat zabezpiecza sie przed dostepem osob
nieupowaznionych.

§ 75. 1. Dyrektor zatwierdza wykaz przedmiotéw niedozwolonych, ustala sposéb ich ocechowania
i tryb kontroli, wyznacza miejsca przechowywania oraz sposéb postepowania z tymi przedmiotami.

2. Wykaz przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza i podpisuje kierownik dziatu sprawujacego
nadzér nad miejscem pracy osadzonego, a zatwierdza dyrektor.

§ 76. Pojazd nie nalezacy do Stuzby Wieziennej lub organéw bezpieczenstwa publicznego, podczas
pobytu na terenie zakfadu typu zamknigtego i pétotwartego, jezeli znajduje sie w miejscu dostepnym
dla osadzonych, pozostaje pod statym dozorem wyznaczonego funkcjonariusza.

§ 77.1 Wyznaczony funkcjonariusz nadzoruje zatadunek pojazdu na terenie zakfadu lub na terenie
przywigziennego zakfadu pracy, ktory ogranicza linia zewnetrzna ogrodzenia ochronnego.

2. Po zakonczeniu zatadunku funkcjonariusz sporzadza protokét zatadowania pojazdu i po
odprowadzeniu pojazdu do bramy, przekazuje go bramowemu.

§ 78. W jednostce organizacyjnej przeprowadza sie nastepujace kontrole:
1) osobistg lub pobiezng osadzonego:;

2) cel i innych pomieszczer w oddziatach mieszkalnych:

3) pomieszczer poza oddziatami mieszkalnymi:

4) paczek i przedmiotow;

5) pojazdow;

6) generaina.

§ 79.1 Kontrolg osobistg przeprowadza sie w nastepujacy sposoéb:
1) osadzony opréznia kieszenie, zdejmuje odziez, bielizne oraz obuwie,
) odziez, bielizng oraz obuwie poddaje sie kontroli,
3) funkcjonariusz dokonuje ogledzin jamy ustnej, nosa, uszu i wioséw i ogledzin ciata.
) ogledziny ciata moga polegac réwniez na pochyleniu sig lub przykucnigciu, w celu
sprawdzenia okolic odbytu i genitaliow.
5) podczas ogledzin funkcjonariusz nie powinien dotykaé osadzonego.
2. W trakcie kontroli, o ktérej mowa w § 78 pkt 1, jezeli zachodzi podejrzenie, ze osadzony znajduje
sig pod wptywem $rodkow odurzajgeych, psychotropowych lub alkoholu, poddaje sie go czynnosciom
zmierzajacym do ustalenia obecnosci tych $rodkéw w organizmie.

§ 80.1. Kontrola pobiezna polega na powierzchownym sprawdzeniu odziezy, obuwia i przedmiotow
posiadanych przez osadzonego:;
2. Kontrolg pobiezna przeprowadza sie w szczegoblnosci:

1) kazdorazowo po wyjsciu i przy powrocie do celi:
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2) przed opuszczeniem miejsca zatrudnienia i po powrocie do niego;
3) bezposrednio przed rozpoczeciem konwojowania;

3. W zaktadzie karnym typu pétotwartego i otwartego dyrektor moze okreslié odstepstwo od zasad
okreslonych w ust. 2.

4. W zaktadzie karnym typu zamknietego dyrektor moze okresli¢ odstepstwo od zasady okreslone;
w ust. 2 pkt 1 w przypadku zastosowania art. 90 pkt 1 kodeksu.

§ 81. Kontrole cel i innych pomieszczen w oddziatach mieszkalnych przeprowadza sie w nastepujacy
sposob:

1) wyznaczony funkcjonariusz opracowuje plan kontroli cel i innych pomieszczen zatwierdzany
przez dyrektora lub upowaznionego funkcjonariusza;

2) opracowujgc plan, o ktérym mowa w pkt. 1, nalezy w szczegélnosci:
a) zachowac zrc'JZnicowaan czestotliwosé kontroli,

b) obja¢ kontrolg wszystkie pomieszczenia, w ktérych przebywajg osadzeni bez dozoru
funkcjonariusza,

c) zachowat zwigkszong czestotliwosé kontroli w celach i innych pomieszczeniach, ktorych sciany
stanowig cze$¢ ogrodzenia ochronnego zakfadu;

3) w czasie kontroli zwraca si¢ uwage w szczegélnosci na:

a) stan zabezpieczen techniczno-ochronnych,

b) stan podtog, $cian i stropow,

¢) stan i miejsce usytuowania sprzetu kwaterunkowego,

d) ilos¢ odziezy i obuwia,

e) stan, ilo$¢ i rodzaj posiadanych przez osadzonych przedmiotow,
f) stan, ilo$¢ i rodzaj narzedzi wydanych osadzonym do uzytku,

g) stan zagrozenia pozarowego;

4) funkcjonariusze zakladu majg prawo zatrzymaé znajdujace sig w celi przedmioty celem
ustalenia zasadnosci ich posiadania lub poddania szczegétowej kontroli.

5) pomieszczenia, w ktérych osadzeni przebywajg czasowo, poddaje sie kontroli przed ich
przybyciem i po ich wyjsciu.

6) w trakcie kontroli funkcjonariusze sg obowigzani stosowaé zasady, o ktorych mowa w art. 116
§ 2-5 kodeksu

§. 82. Kontrole pomieszczen poza oddziatami mieszkalnymi, w ktérych przebywajg osadzeni, poddaje
si¢ kontroli po ich wyjsciu. Kontroli tej dokonuje funkcjonariusz dozorujacy osadzonych lub
wyznaczony przez dowodce zmiany.
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§ 83.1. Kontrola generalna polega, w szczeg6lnosci, na przeprowadzeniu w jednym czasie kontroli:
1) osobistej wszystkicﬁ osadzonych;
2) cel mieszkalnych;
3) pomieszczen, w ktérych osadzeni stale lub czasowo przebywaja.

2. Kontrolg generalng kieruje dyrektor lub wyznaczony przez niego funkcjonariusz, ktéry dokonuje
podziatu 0sob biorgcych udziat w kontroli na grupy, wyznacza ich dowddcow i okreéla zadania;

3. W kontroli generalnej biora udziat wszyscy funkcjonariusze i pracownicy, ktérzy majg taki
obowigzek zawarty w umowie o prace, o ile nie wykonujg w tym czasie innych zadan okre$lonych
przez kierownika jednostki organizacyjnej;

4. W czasie trwania kontroli generalnej ruch osadzonych ogranicza sie do niezbednych potrzeb.
5. Z kontroli sporzadza sig protokét zbiorczy.

6. Dyrektor moze podja¢ decyzje o kontroli wyznaczonego rejonu, pawilonu lub oddziatu mieszkalnego
jednostki organizacyjnej. W trakcie tej kontroli osadzonych poddaje sie kontroli osobistej oraz stosuje
zasady, o ktorych mowa w § 81 pkt 3.

§ 84. 1. Stan zabezpieczenia zakiadu, podlega inspekcji przez dyrektora, jego zastepce a takze
funkcjonariuszy przez niego wyznaczonych. Dyrektor okresla terminy inspekcji.

2. Dyrektor okregowy lub wyznaczeni funkcjonariusze lub pracownicy przeprowadzajg inspekcje
podlegtych jednostek organizacyjnych.

3. Wyniki inspekcji odnotowuje sie w ksigzce przebiegu stuzby dowédcy zmiany lub w ksigzce
wizytacji jednostki organizacyjnej.

§ 85. W uzasadnionych przypadkach do wszystkich jednostek organizacyjnych moga wej$¢ w porze
dziennej i nocnej funkcjonariusze i pracownicy na podstawie legitymaciji stuzbowej.

§86. W ochronie jednostki organizacyjnej mozna stosowaé w szczegolnosci nastepujgce
zabezpieczenia techniczno-ochronne:

1) linie zewnetrzng ogrodzenia ochronnego, wykonang z materialu petnego albo materiatow
tworzacych ogrodzenie azurowe wyposazone w zabezpieczenia utrudniajace jej pokonanie;

2) linig wewnetrzng ogrodzenia ochronnego, ktérg moze stanowié ogrodzenie petne lub azurowe
albo oznaczong w inny sposab:

3) wygrodzenia wewnetrzne oddzielajace poszczegoine rejony jednostki organizacyjnej;

4) bramy, drzwi i kraty zamontowane przy wejéciach do jednostki organizacyjnej, poszczegolnych
budynkow, rejonéw i cel oraz pomigdzy kondygnacjami budynkow;

5) kraty okienne oraz wewnetrzne kraty koszowe instalowane za drzwiami wejsciowymi i przed
otworami okiennymi;

6) przestony i siatki, zabezpieczajgce otwory okienne:

7) zamki i blokady do bram, drzwi i krat;
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8) agregat pradotwérczy lub inne zastepcze zrodta energii elektrycznej i o$wietlenia:

9) zabezpieczenia studzienek, kanaléw, urzadzen wentylacyjnych, rynien, instalacji
odgromowych, stupéw, masztéw antenowych, kominéw i innych punktéw wysokosciowych,
Swietlikow, wej$¢ na strychy i dachy oraz wejé¢ do piwnic;

10) urzadzenia telewizji przemystowej i urzadzenia kontroli dostepu;
11) urzadzenia do kontroli oséb, bagazy, pojazdéw i tadunkéw:

12) instalacje przyzywows;

13) $rodki tacznosci radiowej i przewodowej;

14) Srodki alarmowania;

15) sprzet kwaterunkowy mocowany na state;

16) inne mechaniczne, elektryczne, elektroniczne oraz budowlane zabezpieczenia techniczno -
ochronne.

§ 87. W wartowni lub jej rejonie instaluje si¢ wytaczniki energii elektrycznej dla zaktadu Ilub
poszczegbinych jego rejonéw jak rowniez urzadzenia umozliwiajace przerwanie tgcznosci
przewodowej w budynkach i nadawania programéw przez radiowezet.

§ 88.1 W jednostkach organizacyjnych funkcjonariusze i pracownicy realizujg czynnosci profilaktyczne
. zmierzajgce do rozpoznania $rodowiska osadzonych oraz ich zamiaréw godzacych w porzadek
| bezpieczenstwo w szczegblnosci poprzez:

1) obserwowanie zachowarn i relacji w srodowisku osadzonych:
2) rozpoznawanie struktur podkultury przestepczej;

3) rozpoznawanie atmosfery i nastrojow wsrod osadzonych oraz ich zamiaréw godzgcych
W bezpieczenstwo jednostki.

2. Dyrektor okresli zasady i sposéb gromadzenia, przetwarzania i przekazywania informaciji
pozyskanych w wyniku realizacji czynnosci profilaktycznych.

§ 89. Dziatania ochronne to czynnosci zmierzajace do zapobiegania zagrozeniom bezpieczerstwa
jednostki organizacyjnej w szczegdinosci poprzez:

1) stosowanie érodkéw przymusu bezposredniego;
2) ogtoszenie alarmu;

3) zorganizowanie poscigu;

4) wykorzystanie grup interwencyjnych;

5) wzmocnienie sposobu ochrony.
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§ 90. 1. Dziatania ochronne podejmuje sie niezwlocznie po uzyskaniu informacji o zagrozeniu
bezpieczenstwa jednostki organizacyjne;j.

2. Dziataniami ochronnymi kieruje kierownik jednostki organizacyjnej. Do jego obowigzkéw nalezy
w szczegblnosci:

1) wyznaczenie swojego zastepcy;
2) zorganizowanie punktu dowodzenia:

3) zarzadzenie prowadzenia rejestru wydarzen, otrzymanych meldunkéw i informacji oraz
wydanych polecen;

4) zorganizowanie, w zaleznosci od charakteru i rozmiaru zagrozenia oraz przewidywanego
zakresu dziatan, grup interwencyjnych: uderzeniowej, odwodowej, transportowej, ratowniczej,
przeciwpozarowej i medycznej.

§ 91. 1. Sposoby ochrony, w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa mogg podlegac
wzmocnieniu poprzez wprowadzenie dodatkowych przedsiewzieé ochronnych, a w szczegodlnosci;

1) zwigkszenie sktadu zmiany, réwniez o funkcjonariuszy spoza dziatu ochrony;
2) wzmocnienie obsady stanowisk istniejgcych lub wystawienie dodatkowych;
3) wprowadzenie dyzurow kadry kierownicze;j.

2. W przypadku wprowadzenia wzmocnienia sposobu ochrony dyrektor zaktadu typu pétotwartego lub
otwartego moze na czas niezbedny wprowadzi¢ do ochrony jednostki wybrane elementy innych
sposobow ochrony.

§ 92. 1. Wzmocnienie sposobu ochrony, wykorzystanie funkcjonariuszy, a takze $rodkéw i sprzetu,
zarzgdza:

1) Dyrektor Generalny - w kazdej jednostce organizacyjnej;

2) dyrektor okregowy - w podlegtych jednostkach organizacyjnych;
3) dyrektor - w podleglym zaktadzie:

4) komendant o$rodka — w podleglym osrodku.

2. Polecenie, o ktérym mowa w ust.1, wydaje sie w formie pisemnej, bez zbednej zwioki.
§ 93.1. Sprawno$é¢ funkcjonariuszy i pracownikéw zaktadu w dziataniach ochronnych doskonali sie co
najmniej raz w roku, w trakcie éwiczen przeprowadzanych na podstawie konspektu sporzadzonego
przez kierownika dziatu ochrony i zatwierdzonego przez dyrektora, przy udziale Strazy Pozarnej
i Policji, uwzgledniajac w szczegolnosci;

1) stosowany sposoéb ochrony;

2) wystepujace i przewidywane zagrozenia:

3) wykorzystanie funkcjonariuszy i pracownikéow.

2. Z przeprowadzonych éwiczer sporzadza sie sprawozdanie.
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Rozdziat 4
Ochrona os6b osadzonych w zakladach karnych i aresztach $ledczych w czasie ich

konwojowania przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

§ 94. 1. Podstawg wypuszczenia na zewnatrz zakiadu osadzonego konwojowanego oraz osadzonego
uprawnionego do samodzielnego przebywania poza terenem jednostki organizacyjnej jest przepustka.

2, Dowobdca konwoju posiada przepustke albo wykaz transportowy lub wykaz osadzonych.

3. W oddziale zewnetrznym lub oddziale tymczasowego zakwaterowania skazanych przepustke oraz
wykaz osadzonych podpisuje upowazniony przez dyrektora funkcjonariusz.

4. Grupa skazanych uprawniona do samodzielnego przebywania poza terenem jednostki
organizacyjnej moze jg opusci¢ na podstawie przepustki, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Osadzonemu na czas samodzielnego pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej wydaje sie
karte tozsamosci.

§ 95. Zatrudnienie osadzonych moze byé realizowane:
1) w petnym systemie konwojowania;
2) w zmniejszonym systemie konwojowania;

3) bez konwojenta.

§ 96. W pefnym systemie konwojowania w szczegélnosci:

1) rejon zatrudnienia zabezpiecza sie ogrodzeniem ochronnym;

2) wewnatrz rejonu zatrudnienia wyznacza sie wytgcznie stanowiska nieuzbrojone;
3) wzdtuz linii ogrodzenia ochronnego mozna wyznaczy¢ stanowiska uzbrojone.

§ 97. W zmniejszonym systemie konwojowania:

1) konwojenta mozna wyposazy¢ w bron palng;

2) grupa robocza moze by¢ podzielona na podgrupy.

§ 98. 1. Zatrudnienie bez konwojenta organizuje sie w grupach lub na pojedynczych stanowiskach
pracy.

2. Osadzony zatrudniony poza terenem zakladu bez konwojenta, nie wykonujacy pracy na wiasny
rachunek, pozostaje pod nadzorem pracownika wyznaczonego przez pracodawce zatrudniajgcego
osadzonego.

§ 99.1. W protokole rozpoznania miejsca pracy osadzonych okresla sig:

1) sposdb konwojowania i liczbe konwojentow uwzgledniajac w szczeg6lnosci czas i miejsce pracy,
kategorig i liczbe zatrudnionych osadzonych:;
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2) ocbowiazki i wyposazenie konwojentdéw grupy roboczej;
3) $rodki fgcznosci i sposdb alarmowania.
2. Obowigzki konwojenta grupy roboczej okresla sie w instrukcji stanowiskowe;.

§ 100. Konwojent grupy roboczej na czas konwojowania otrzymuje przepustke lub wykaz
zatrudnionych osadzonych.

§ 101. Dyrektor ustala plan kontroli miejsc pracy osadzonych zatrudnionych poza terenem zakiadu
oraz wyznacza funkcjonariuszy do ich realizacji.

§ 102. W umowie z kontrahentem zatrudniajagcym osadzonego, okresla sie w szczeg6lnosci:
1) obowigzki w zakresie wspotdziatania z funkcjonariuszem kontrolujgcym miejsce pracy;

2) zakres zadan ochronnych.

§ 103. Sposrod osadzonych ‘zatrudnionych w grupie mozna wyznaczy¢ osadzonego grupowego,
ktorego obowigzki okresla dyrektor.

§ 104. Zatrudnienie osadzonego poza ustalonymi godzinami jego pracy, a takze w odmiennych niz
ustalone warunkach, wymaga kazdorazowo zgody dyrektora i okreélenia przez niego sposobu
dozorowania lub konwojowania zatrudnionego.

§ 105. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej albo osoba przez niego upowazniona podejmuje decyzje
0 uzbrojeniu i wyposazeniu konwoju oraz wyznacza dowédce konwoju i konwojentow.

2. Wyposazenie i uzbrojenie konwoju ustala sie w zaleznosci od warunkéw i trasy konwojowania,
odleglosci do miejsca przeznaczenia, a takze liczby osadzonych oraz ich zagrozenia dla
bezpieczenstwa konwoju.

§ 106. 1. Do konwojowania jednego osadzonego lub grupy do 10 osadzonych wyznacza sie co
najmniej dwoch konwojentow.

2. W zakiadzie karnym typu zamknigtego w sytuacji zagrozenia zycia osadzonego dyrektor |lub osoba
go zastgpujaca moze podjaé decyzje o konwojowaniu osadzonego w czasie przewozenia go
pojazdem sanitarnym zaktadu opieki zdrowotnej przez jednego funkcjonariusza.

3. Skazany zakwalifikowany do odbywania kary w zaktadzie typu pélotwartego Iub otwartego moze
by¢ konwojowany przez jednego funkcjonariusza.

4. Skazany zakwalifikowany do odbywania kary w zakladzie typu polotwartego zatrudniony bez
konwojenta lub skazany zakwalifikowany do odbywania kary w =zakladzie typu otwartego
- w przypadku korzystania z zabiegéw Iub hospitalizowania w pozawieziennym zakiadzie opieki
zdrowotnej - moze udac sie tam bez konwojenta.

5. W przypadku konwojowania skazanych, o ktérych mowa w ust. 3, konwojent moze by¢
nieuzbrojony.

§ 107. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, osadzony przebywajgcy w zakiadzie opieki
zdrowotnej, moze byé konwojowany przez funkcjonariuszy z innej, najblizszej ze wzgledu na
potozenie zaktadu opieki zdrowotnej, jednostki organizacyjnej.

§ 108. Kierownik dziatu ochrony lub upowazniony przez niego funkcjonariusz informuje dowédce
konwoju innego niz Stuzby Wieziennej w zakresie charakterystyki konwojowanego osadzonego
niebezpiecznego.

26



§ 109. Konwojowanie pieszo odbywa sig pojedynczo lub w grupie w szyku zwartym w kolumnie
marszowej, zgodnie z przepisami o ruchu pieszym na drogach publicznych.

§ 110. 1. Do konwojowania osadzonego niebezpiecznego, wykorzystuje sig samochody wigzniarki.

2.Konwojowanie osadzonych niebezpiecznych odbywa sig¢ pojedynczo lub w grupach nie wigkszych
niz trzyosobowe.,

3.Konwojowanie grupy osadzonych niebezpiecznych realizuje Grupa Interwencyjna Stuzby
Wieziennej.

Rozdziat 5

Warunki wstepu na teren jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej os6b niebedacych
funkcjonariuszami lub pracownikami Stuzby Wieziennej albo pracownikami przywieziennych
zaktadow pracy

§111.1. Do jednostek organizacyjnych, na podstawie dokumentu umozliwiajgcego ustalenie
tozsamosci i zajmowanego stanowiska lub petnionej funkgji, moga wejs¢ w porze dziennej i nocnej:

1) Minister Sprawiedliwoéci, sekretarz stanu i podsekretarze stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci;

2) Prokurator Generalny oraz jego zastepcy;

3) kierownicy komérek organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci

4) Pierwszy Prezes i prezesi Sgdu Najwyzszego;

5) Rzecznik Praw Obywatelskich:

6) wiasciwy ze wzgledu na siedzibe tej jednostki sedzia penitencjarny.

2. Na podstawie dokumentu umozliwiajacego ustalenie tozsamosci mogg wejs¢ do jednostek
organizacyjnych w porze dziennej, a w porze nocne;j - jezeli zostato to okreslone - osoby upowaznione
pisemnie przez podmioty wymienione w ust. 1 lub przez Dyrektora Generalnego.

§112. Do jednostki organizacyjnej na podstawie legitymaciji stuzbowej mogg wejé¢ w porze dziennej
I nocnej wiasciwi ze wzgledu na siedzibe tej jednostki:

1) prezes i wiceprezes sadu apelacyjnego:

2) prezes i wiceprezes sadu okregowego | rejonowego oraz przewodniczacy wydziatu
penitencjarnego i sedziowie penitencjamni;

3) prokuratorzy apelacyjni, okregowi i rejonowi oraz ich zastepcy;

4) prezesi okregowego i garnizonowego sadu wojskowego i ich zastepcy oraz sedziowie sprawujacy
nadzér penitencjarny;

5) wojskowy prokurator okregowy i garnizonowy, a takze szef osrodka zamiejscowego wojskowej
prokuratury okrggowe;j.

§ 113. 1. Do jednostki organizacyjnej na podstawie legitymacji stuzbowej mogg wejé¢ w godzinach
urzedowania administracji, celem dokonania czynnosci stuzbowych:

1) sedziowie, asesorzy i aplikanci sadowi;

2) prokuratorzy, asesorzy i aplikanci prokuratorscy;

3) adwokaci i aplikanci adwokaccy;

4) kuratorzy sgdowi;

9) funkcjonariusze Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy
Granicznej i zotnierze Zandarmerii Wojskowe;.
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2. Kierownik jednostki organizacyjnej moze wyrazi¢ zgode na wejscie do podlegtej mu jednostki
W godzinach urzgdowania administracji, na podstawie legitymacji stuzbowej lub dokumentu
umozliwiajacego ustalenie tozsamosci, innych osob niz wymienione w ust 1.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg wejsé do
jednostki organizacyjnej rowniez po godzinach urzgdowania administracji, jezeli jest to konieczne ze
wzgledu na charakter wykonywanych czynnosci, PO uprzednim uzgodnieniu z kierownikiem tej
jednostki lub osobg przez niego upowazniona.

4. W uzasadnionych przypadkach osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg otrzymac statg
przepustkg uprawniajaca do wstepu na teren jednostki organizacyjnej. Stalg przepustke mozna
uniewazni¢ w kazdej chwili bez podania przyczyn. Upowazniony do uniewaznienia stalej przepustki
jest organ, ktory jg wystawit.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust 1 i 2, w trakcie pobytu na terenie jednostki organizacyjnej wyposaza
sie w identyfikator.

§ 114. Do jednostki organizacyjnej w porze dziennej i nocnej na podstawie legitymacji stuzbowej lub
innego dokumentu umozliwiajgcego ustalenie tozsamosci moga wejs¢ funkcjonariusze Paristwowej
Strazy Pozarnej i pracownicy pogotowia ratunkowego oraz innych stuzb udzielajacych pomocy,
wezwani przez kierownika tej jednostki.

§ 115. Osoba uprawniona do widzenia z osadzonym wchodzi do jednostki organizacyjnej,
w ustalonych dniach i godzinach odbywania widzen, po okazaniu i zdeponowaniu dokumentu
umozliwiajgcego ustalenie tozsamosci.

§ 116. 1. Zasady wstepu do jednostki organizacyjnej emerytoéw i rencistéw Stuzby Wieziennej oraz
cztonkow rodzin funkcjonariuszy i pracownikéw okresia wiasciwy kierownik jednostki organizacyjne;.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, wchodzg na teren jednostki organizacyjnej na podstawie
dokumentu umozliwiajacego ustalenie tozsamosci.

§ 117. Pobyt na terenie jednostki organizacyjnej oséb wymienionych w § 111 - 115 podlega
ewidencjonowaniu.

Rozdziat 6

Przepisy przej$ciowe i koricowe

§ 118. Plany ochrony opracowane na podstawie przepiséw dotychczasowych obowigzujg do
Czasu zastgpienia ich instrukcjami ochronnymi wydanymi na podstawie niniejszego rozporzadzenia
nie pozniej jednak niz 3 miesigce od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 119. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 pazdziernika 2003 r.
W sprawie sposob6w ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 194, poz.1902,
z 2007 Nr 39, poz. 463).

§ 120. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie trzech miesiecy od dnia ogtoszenia.
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi realizacje upowaznienia ustawowego zawartego w art.
249 § 3 pkt 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz.U.
z 1997 r. Nr 90, poz. 557, Nr 160, poz. 1083,z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr
60, poz. 701, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1318, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr
111, poz. 1194, Nr 151, poz. 1686, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 121, poz. 1033, Nr
200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 142, poz. 1380, Nr 179, poz. 1750,
z 2004 r. Nr 93, poz. 889, Nr 210, poz. 2135, Nr 240, poz. 2405, Nr 243, poz. 2426,
Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 104,
poz. 708, Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 123, poz. 849, z 2008 r. Nr 123, poz. 849,
Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 22, poz. 119, Nr 62, poz. 504, Nr 96,
poz. 620, Nr 98, poz. 817, Nr 108, poz. 911, Nr 115, poz. 963, Nr 201, poz. 1540, Nr
206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 125, poz. 842)

Projekt rozporzadzenia zastepuje obowigzujgce rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 31 pazdziernika 2003 r. w sprawie sposobéw ochrony
Jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 194, poz. 1902)
uwzgledniajgc w szczegblnosci koniecznoséé dostosowania przepisu do zmian
strukturalnych, jakie nastapity w Stuzbie Wieziennej w wyniku reformy, postep jaki
nastapit w dziedzinie mozliwych sposobow ochrony oraz wypracowanych nowych
procedur postepowania z osadzonymi. Ocena kilkuletniego okresu obowigzywania
wskazanego wyzej rozporzgdzenia, uzasadnita potrzebe dokonania zmian niektérych
unormowan w niej zawartych nie tylko w celu dostosowania do realiéw obecnej
rzeczywistosci, ale réwniez koniecznym okazato si¢ uwzglednienie nowych
rozwigzan. Praktyka wykazata nietrafno$é pewnych uregulowan, ktére spowodowaty
znaczne zbiurokratyzowanie pewnych czynnosci np. stworzenie kilku rodzajéw
przepustek uprawniajgcych do przebywania osadzonego poza terenem jednostki
organizacyjnej, ksigzki zatrudnienia oraz zajeé szkolnych.

Poszczegdlne przepisy przedmiotowego projektu rozporzadzenia majg
zréznicowany charakter. Niektére z nich sa, praktycznie rzecz ujmujac, drobnymi
korektami, ktérych celem jest poprawnosé legislacyjna, inne majg charakter
systemowy, statuujac filozofie sprawniejszego i elastyczniejszego sposobu ochrony
jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej. W projektowanym rozporzadzeniu
wprowadzono réwnoczesénie nowa systematyke, ktéra ma uczyni¢ przedmiotowy akt
prawny bardziej przejrzystym i spéjnym.

W  rozporzadzeniu okreslono szczegotowe sposoby ochrony jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej, formy ochrony tych jednostek, sposéb
postepowania z osobami osadzonymi, obowigzki funkcjonariuszy oraz pracownikéw
Stuzby Wieziennej oraz warunki wstepu na teren jednostek organizacyjnych Stuzby
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Wieziennej o0s6b niebedacych funkcjonariuszami  lub pracownikami  Stuzby
Wiezienne;j.

Rozdziat | (§3 - §18)

W rozdziale tym roznicuje sie sposoby ochrony jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej w zaleznosci od typu zaktadu (84 - §10). W projektowanym
rozporzadzeniu zrezygnowano z dotychczas obowigzujgcych dwéch form ochrony ;.
systemow i sposobéw ochrony jednostek penitencjarnych, zastepujac je jedna,
sposobami ochrony. W projekcie zaproponowano $ciste powigzanie sposobu ochrony
z typem zaktadu opisanym w kodeksie karnym wykonawczym. Dotychczasowe
unormowanie wprowadzato dodatkowo podziat systeméw ochrony na: petny,
uproszczony oraz ograniczony. W § 11 — 14 opisano zasady przeprowadzania
rozpoznania jednostek organizacyjnych oraz innych miejsc przebywania osadzonych
celem okreSlenia odpowiedniego sposobu ochrony. Wprowadzone zmiany,
w stosunku do obecnie obowigzujgcego przepisu, zwigzane sg z uelastycznieniem
i uproszczeniem procedury przeprowadzenia rozpoznania. Na podstawie
przeprowadzonego rozpoznania sporzadza sig instrukcje ochronng jednostki
organizacyjnej. § 15 - § 18 okreélajg zasady tworzenia instrukcji ochronnej,
dokumenty, ktére wchodzg w jej sktad, ilogé egzemplarzy, elementy jakie powinna
zawieraC procedura podejmowania dziatan ochronnych oraz alarmowania.
Dotychczas obowigzujacy plan ochrony jednostki organizacyjnej byt dokumentem
bardzo rozbudowanym, zawierat wiele zbgdnych elementéw nieprzydatnych
w biezacej pracy oséb nim sie postugujacych. Wprowadzenie dokumentu w obecnej
formie pozwoli na efektywniejsze wykorzystanie informacji w nim zawartych.

Rozdziat Il (§19 - §32)

W rozdziale tym okresla sie ogdlne zasady postepowania funkcjonariuszy
i pracownikéw w kontakcie z osadzonymi oraz ich obowigzki w zakresie
przeciwdziatania naruszeniu ustalonego porzadku lub bezpieczenstwa jednostki
organizacyjnej (§ 19). W § 20 i 21 okreslono wyposazenie celi izolacyjnej
przeznaczonej do wykonania kary dyscyplinarnej, mozliwoéé umieszczenia
osadzonego ukaranego karg dyscyplinarng umieszczenia w celi izolacyjnej oraz
mozliwos¢ umieszczenia w takiej celi innego osadzonego, niz ukaranego karg
dyscyplinarng umieszczenia w celi izolacyjnej. Proponowane rozwiagzanie umozliwi
bardziej efektywne wykorzystanie posiadanych miejsc zakwaterowania osadzonych,
co w obecnych realiach funkcjonowania jest niezmiernie istotne dia Stuzby
Wieziennej.  Przebywanie osadzonego w takiej celi nie bedzie wigzac sie
dodatkowymi dolegliwosciami, gdyz nie bedzie on pozbawiony uprawnief
w odréznieniu od osadzonego ukaranego karg umieszczenia w celi izolacyjne;j.
Stuzba Wigzienne obecnie dysponuje 342 takimi celami. Wykorzystanie ich do celéw
ogdlnych pozwoli na bardziej elastyczne rozmieszczenie osadzonych.
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W § 22 - 32 opisano zasady postepowania z osadzonymi niebezpiecznymi,
wyposazenie cel oraz innych pomieszczen przeznaczonych do pobytu takich
osadzonych oraz zasady kontroli tych cel i pomieszczen. Ponadto okreslono
wyposazenie funkcjonariuszy wykonujgcych obowiazki stuzbowe w bezposrednim
kontakcie z osadzonymi niebezpiecznymi. W dotychczas obowigzujacym przepisie
dopuszczano mozliwo$é umieszczania osadzonego niebezpiecznego w celach
usytuowanych poza oddziatami dla tej kategorii osadzonych. Podyktowane to byto
brakiem wystarczajacej ilosci miejsc w oddziatach mieszkalnych dla osadzonych
niebezpiecznych. W chwili obecnej funkcjonuje 15 takich oddziatéw, rozlokowanych
praktycznie we wszystkich wojewédztwach w kraju. Pojemnos$é tych oddziatow
pozwala na wiasciwe rozmieszczenie wszystkich osadzonych niebezpiecznych. Na
oddziatach tych stuzbe petnig dobrani i wyselekcjonowani funkcjonariusze,
odpowiednio wyszkoleni i posiadajacy odpowiednie predyspozycje zawodowe.
Ponadto oddzialy te sg. znacznie lepiej wyposazone od cel usytuowanych poza
oddziatami dla tej kategorii osadzonych, w zabezpieczenia techniczno-ochronne,
srodki ochrony osobistej funkcjonariuszy i system zapewniajgcy staty monitoring wraz
z rejestracjg obrazu lub dzwigku. Proponowane rozwigzanie przyczyni sie do
zmniejszenia wystepowania ryzyka popetnienia przez osadzonego samobdjstwa lub
podejmowania innych zachowar autodestrukeyjnych.

Rozdziat Il (§33 - § 93)

W rozdziale tym okreslono minimalng liczebnosé zmiany petniacej stuzbe
w jednostce organizacyjnej, zasady podlegtosci stuzbowej funkcjonariuszy, czas
petnienia stuzby na okreslonych stanowiskach, po ktérym nalezy funkcjonariuszowi
zmieni¢ miejsce petnienia stuzby oraz wyposazenie, jakie mozna mu przyznaé (§ 33 -
§ 38). W dotychczasowym przepisie funkcjonariusze mogli petni¢ stuzbe na
stanowiskach i posterunkach. W projekcie zrezygnowano z nazewnictwa
.posterunek”, co ufatwi postugiwanie sie ta terminologig. Obecna definicja
»Stanowisko” jest pojeciem szerszym i w swojej tresci zawiera wszelkie elementy
definicji ,posterunku”.  Okreslono stanowiska, na jakich mogag petni¢ stuzbe
funkcjonariusze wyposazeni w bron palng (§39). Dotychczasowy przepis zezwalat na
posiadanie broni w wartowni jedynie dowoddcy zmiany. Zaproponowana zmiana
uprawnia, do posiadania broni w wartowni, innego funkcjonariusza szczegélnie
w sytuacji koniecznosci opuszczenia jej przez dowédce zmiany, co w praktyce
zachodzi bardzo czesto. Podstawowe obowigzki funkcjonariusza (§ 41) oraz
obowigzki funkcjonariuszy na poszczegblnych stanowiskach (§ 42 - § 63).
Wprowadzono nowy przepis naktadajacy odpowiedzialno$é za ustalenie oraz
realizacje sposobu ochrony jednostki przez dyrektora. Przepis ten jednoznacznie
precyzuje odpowiedzialno$é dyrektora za ustalony sposéb ochrony, jednoczesnie
dajgc mu mozliwo$¢ elastycznego ksztattowania sposobu ochrony jednostki.
Okreslono jednoznacznie obowigzek kierownika ochrony opracowania instrukcji
ochronnej oraz instrukcji stanowiskowych. Dotychczasowy przepis jedynie uprawniat

go do brania udziatu w opracowaniu tych dokumentéw. Praktyczna realizacja
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dotychczasowego  przepisu  wskazuje na  konieczno$é wprowadzenia
Zaproponowanego  rozwigzania.  Zrezygnowano z zapiséw dotyczacych
przyjmowanie, wydawanie i zwalnianie osadzonych po godzinach pracy administracji,
o ile nie petni dyzuru funkcjonariusz dziatu ewidencji przez dowddce zmiany gdyz
uregulowania w tym zakresie znajduja si¢ w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie czynno$ci administracyjnych zwigzanych
z wykonywaniem tymczasowego aresztowania oraz kar i $rodkow przymusu
skutkujgcych pozbawienie wolnosci oraz dokumentowania tych czynnosci (Dz. U.
z dnia 3 lutego 2004 r.)

Dotychczasowy przepis naktadat obowigzek prowadzenia ksiazki przebiegu stuzby
oddziatowego. Powodowato to konieczno$é angazowania funkcjonariuszy do
opisywania zbgdnych czynnoséci udokumentowanych w innej formie lub wynikajgcych
z obowigzkéw na nich natozonych np. rozpoczecie i zakonczenie stuzby, zdarzenia
nadzwyczajne, stosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego, czynnosci
wynikajacych z porzadku wewnetrznego. Zaproponowane zmiany umozliwig
rezygnacje z dotychczasowej formy prowadzenia dokumentacji przez oddziatowego.

W § 63 wprowadzono ogdlny zapis, naktadajacy na funkcjonariusza obejmujacego
stuzbe na stanowisku, obowigzek sprawdzenia ilosci osadzonych, stanu i ilosci
dokumentow znajdujacych sie w miejscu petnienia stuzby, stan i ilo$¢ Srodkéw
sygnalizacji i taczno$ci oraz sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych znajdujgcych sie
w rejonie jego stanowiska oraz stan zabezpieczen techniczno-ochronnych. Ponadto
okreslono koniecznos¢ niezwlocznego meldowania przetozonemu o przyjeciu stuzby
oraz o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach, brakach lub usterkach. Dotychczasowo
obowigzki te zawarte byly indywidualnie w poszczegblnych obowigzkach
funkcjonariuszy. Wprowadzenie tych zapiséw, jako odrebng jednostke redakcyjna,
jest rozwigzaniem praktyczniejszym dotyczacym wszystkich funkcjonariuszy.

W § 64 opisano obowigzki funkcjonariusza w przypadku ucieczki osadzonego.
Okreslono, kiedy funkcjonariusz ma obowigzek podjg¢ poscig, a kiedy moze od niego
odstgpic. W dotychczasowych przepisach kwestia ta byta nieuregulowana.

W § 65 wymieniono przedsiewziecia ochronne, a w § 66 i 67 ombéwiono zasady
i sposéb ewidencji ruchu w jednostce penitencjarnej. Zmieniono zasady
ewidencjonowania ruchu poprzez rezygnacje¢ z dotychczas obowigzujgcej
dokumentacji i uproszczenie procedury dokumentowania jedynie do oddziatowej
ksigzki ruchu.  Odstapiono od prowadzenia szeregu dokumentéw takich jak
przepustka wewnetrzna, ksigzka zatrudnienia osadzonych, ksigzka zaje¢ szkolnych,
ksigzka zgtaszajgcych sie do lekarza. Wigkszos¢ tej dokumentacji byta dublowana
np. ewidencja zatrudnienia osadzonych prowadzona jest w kartach pracy,
uczestnictwo w zajgciach szkolnych w dziennikach lekcyjnych a wizyty u lekarza
w ksigzeczkach zdrowia osadzonych. Planowana jest niewielka zmiana w obecnie
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obowigzujgcym wzorze oddziatowe; ksigzki ruchu poprzez dodanie rubryki
okreslajacej osobe inicjujgca dany ruch np. kierownik dziatu, dowodca zmiany.
Pozwoli to na petna kontrole przemieszczania sig osadzonych po terenie jednostki
przy jednoczesnej rezygnacji z dotychczas obowigzujgcej dokumentacji. W § 68
okreslono zasady dozoru osadzonych zatrudnionych na terenie jednostki oraz
przejgecia dozoru przez innego pracownika lub funkcjonariusza w przypadku
koniecznosci opuszczenia miejsca zatrudnienia przez osobe dozorujacg. W § 69 70
okreslono zasady otwierania wej$é na teren jednostki organizacyjnej oraz cel w porze
nocnej, sposéb przeprowadzenia apelu, organizacji spaceréw (§ 71 i 72) oraz
postepowanie z kluczami (§ 73 i 74). W projekcie rozporzadzenia proponuje sie
odstgpienie od rygorystycznych i niepraktycznych  zapiséw dotyczacych
ewidencjonowania i przechowywania kart elektronicznych. Zasady postepowania
z tymi no$nikami regulowane bedg przez kierownika jednostki organizacyjnej. W § 75
okreslono zasady postepowania z przedmiotami niedozwolonymi. W projekcie
odstgpiono od dotychczas obowigzujacych niepraktycznych procedur postepowania
z tymi przedmiotami na rzecz zindywidualizowania zasad postepowania z nimi
W poszczegolnych jednostkach organizacyjnych. W § 76 i 77 opisano sposéb
nadzoru nad pojazdami nienalezacymi do Stuzby Wieziennej oraz organéw
bezpieczeristwa publicznego w trakcie ich pobytu na terenie jednostki oraz
zatadunku tych pojazdéw. W § 79 i 80 uszczegdtowiono i doprecyzowano sposéb
przeprowadzania kontroli osobistej i pobieznej. W dotychczas obowigzujacych
przepisach nie okreslono szczegtowego sposobu wykonywania kontroli osobistej
osadzonego ograniczajgc sie tylko do wyszczegolnienia zakresu tej kontroli (§ 116
ust. 3 Kkw). Procedury te stanowig realizacje zapiséw ustawowych Kkw w zakresie
obowigzkéw funkcjonariuszy jak réwniez zasad postepowania osobami osadzonymi
w zakfadach karnych i aresztach $ledczych. Koniecznosé uregulowania tej materii
zgtaszana byt réwniez przez Rzecznika Praw Obywatelskich. Projektowane
rozwigzanie jest podobne w swoim zakresie do uregulowar obowigzujacych
w krajach Unii Europejskiej m.in. w Wielkiej Brytanii.

Wprowadzono zapis uprawniajacy funkcjonariuszy do podjecia czynnosci
zmierzajacych do ustalenia czy osadzony znajduje sie¢ pod wptywem $rodkéw
odurzajgcych, psychotropowych lub alkoholu. Czynnosci te majg na celu
wytypowanie osadzonych, ktérzy naruszyli art. 116 a pkt 4Kkw.

W § 81 - 83 okreslono szczegdtowe zasady przeprowadzania kontroli cel
i pomieszczen oraz kontroli generalnej wyszczegélniajac, co podlega sprawdzeniu
w trakcie ich wykonywania, kto je przeprowadza i w jaki sposéb nalezy postepowaé
w trakcie ich wykonywania. Wprowadzono mozliwosé kontroli wyznaczonego rejonu,
pawilonu lub oddziatu mieszkalnego. Dotychczasowy brak uregulowan w tym
zakresie powodowat, ze w przypadku koniecznoéci przeprowadzenia kontroli
pewnego rejonu jednostki czesto dyrektorzy podejmowali decyzje o przeprowadzeniu
kontroli generalnej. Powodowato to niepotrzebne angazowanie duzych sit i $rodkéw
i konieczno$¢ kontroli catego obszaru jednostki.
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W § 84 okreslono zasady oraz zakres inspekcji realizowanych w jednostkach
organizacyjnych oraz sposéb dokumentowania ich przeprowadzenia. Odstgpiono od
okrelania zakresu przeprowadzania inspekcji, tym samym umozliwiajac
zarzgdzajacym inspekcje elastyczne okreslenie zakresu kontroli.

Odstapiono w § 85 od szczegdtowej regulacji zasad wstepu na teren jednostek
organizacyjnych funkcjonariuszy i pracownikéw wprowadzajac uniwersalny zapis
uprawniajgcy do wejscia na ich teren w zaleznosci od uzasadnionych potrzeb.

W § 86 — 87 opisano zabezpieczenia techniczno — ochronne, ktére mogg byé
stosowane w zabezpieczeniu ochronnym jednostek organizacyjnych oraz
usytuowanie wytgcznika energii elektrycznej dla zaktadu lub poszczegdlnych jego
rejonow. Do katalogu zabezpieczer techniczno - ochronnych wiaczono $rodki
sygnalizacji i tgcznosci, ktére w obowigzujacym przepisie nie byty witgczone do
przedmiotowe] kategorii. Do $rodkéw tych nalezg urzgdzenia do kontroli osoéb,
bagazy, pojazdéw i tadunkéw, $rodki tacznosci radiowej i przewodowej, instalacja
przyzywowa oraz S$rodki alarmowania. Srodki te sg integralng czescig
zabezpieczenia ochronnego jednostek organizacyjnych.

W § 88 opisano sposob realizacji czynnosci profilaktycznych oraz sposéb ich
realizacji przez funkcjonariuszy i pracownikéw. W ust. 2 dodano obowigzek
okreSlenia przez dyrektora zasad i sposobu gromadzenia, przetwarzania
I przekazywania informacji pozyskanych w wyniku realizacji czynnosci
profilaktycznych. W § 89 — 90 zdefiniowano dziatania ochronne oraz okreslono
obowigzki kierujacego tymi dziataniami. Odstapiono od dotychczasowego zapisu
umozliwiajagcego powierzenie kierowania  dziataniami ochronnymi innemu
funkcjonariuszowi niz kierownik jednostki. Znaczenie oraz zakres podejmowanych
dziatai wskazuje na koniecznoéé powierzenia roli kierujgcego tymi dziataniami
wytgcznie kierownikowi jednostki organizacyjnej. Takie rozwigzanie pozwoli
zrezygnowac z konieczno$ci obligatoryjnego powotywania sztabu. Decyzje w tym
zakresie podejmuije kierownik jednostki.

W § 91 - 92 opisano wzmocnienie sposobu ochrony w przypadkach
uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa. Odstagpiono od wyznaczania stuzby
oficera dyzurnego uznajgc pozostate elementy wzmocnienia, jako wystarczajgce.
Obecny poziom wyksztaicenia oraz wyszkolenia kadry dowddczej pozwala
zrezygnowac z konieczno$ci powotywania oficeréw dyzurnych.

W § 93 okreslono zasady doskonalenia sprawnos$ci  funkcjonariuszy
i pracownikéw jednostek w dziataniach ochronnych. Zmniejszono czestotliwo$é
przeprowadzania ¢wiczen doskonalgcych oraz wprowadzono obowigzek udziatu
w  doskonaleniu jednostek organizacyjnych  Policji i Strazy Pozarne;j.
Przeprowadzanie tak ztozonego doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy kilku
rodzajow stuzb wymaga zaangazowania duzych sit i rodkéw, dlatego tez proponuje
sig ograniczenie czestotliwosci ich realizacji do jednego ¢wiczenia rocznie.

Rozdziat IV (§ 94 - §109)
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W rozdziale tym omoéwione zostaly zasady wypuszczenia osadzonego na
zewnatrz jednostki (§ 94). W proponowanym rozwigzaniu zrezygnowano
z dotychczas obowigzujgcych kilku wzorow przepustek na rzecz jednego
uniwersalnego. Ponadto planuje si¢ wydawanie kazdemu osadzonemu karty
tozsamosci, na czas samodzielnego pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej,
ktéra umozliwi petng identyfikacje osadzonego. Sposéb zatrudnienia osadzonych,
oraz konwojowania w trakcie zatrudnienia zawarto w § 05-98. Zatrudnienie
osadzonych, tak jak dotychczas, realizowane bedzie w trzech systemach: petnym
zmniejszonym i bez konwojenta. Proponuje sie odstapienie od obligatoryjnego
wyznaczania posterunku uzbrojonego w linii ogrodzenia ochronnego w przypadku
zatrudnienia w petnym systemie konwojowania. Pozwoli to na odstapienie od
konieczno$ci  angazowania dodatkowych  funkcjonariuszy —w miejscach
niewymagajacych wystawiania takiego posterunku. W § 99 okreslono, co powinien
zawiera¢ protokoét rozpoznania miejsca pracy. Ma to na celu ujednolicenie oraz
ograniczenie do niezbednego minimum informacji zawartych w sporzgdzanych
protokofach.  Okreslono dokumentacie, jaka powinien posiadaé¢ konwojent grupy
roboczej (§ 100) oraz Zaproponowano natozenie na dyrektora obowigzku ustalenia
planu kontroli miejsc pracy osadzonych (§ 101). Dotychczasowy przepis naktadat
obowigzek sporzgdzania dodatkowej pisemne;j instrukciji dla pracownika kontrahenta,
jako zatgcznik do umowy o zatrudnienie. W projekcie odstgpiono od sporzadzania
takiej instrukcji (§ 102), zawierajgc peten zakres niezbednych informacji w umowie
zawieranej z kontrahentem. Obowigzek zawarcia informacji, dotyczacych zadan
ochronnych, spoczywadé wiec bedzie na kontrahencie, ktéry powinien zawrzeé
stosowne informacje w umowach z pracownikami. W § 103 okre$lono mozliwosé
wyznaczenia osadzonego grupowego dla osadzonych zatrudnionych w grupie oraz
natozono obowigzek na dyrektora okreslenia jego obowigzkoéw. Jest to rozwigzanie
obecnie funkcjonujace. § 104 okresla warunki jakie powinny by¢ spetnione jezeli
zachodzi konieczno$é zatrudnienia osadzonego poza ustalonymi godzinami pracy
lub w odmiennych niz ustalone warunkach pracy. W § 105 — 110 oméwiono zasady
konwojowania osadzonych oraz wyposazenia konwoju. W projekcie zaproponowano
przepis umozliwiajacy przejecie, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
konwoju przez funkcjonariuszy innej jednostki osadzonego przebywajacego w
zaktadzie opieki zdrowotnej. Brak takiego uregulowania w dotychczasowych
przepisach powodowat konieczno§é dowozenia funkcjonariuszy, czesto z do$é
odlegtych miejscowosci, do zaktadow opieki zdrowotnej w miejscowosci, w ktorej
miescita sie inna jednostka organizacyjna Stuzby Wieziennej. Pozwoli to na
racjonalniejsze wykorzystanie posiadanych zasobéw ludzkich oraz obnizenie
kosztéw konwojowania osadzonych.

RozdziatV (§111-§ 117)

W rozdziale tym oméwiono warunki wstepu oraz ewidencji pobytu na teren
jednostki organizacyjnej oséb niebedacych funkcjonariuszami Iub pracownikami

Stuzby Wieziennej (§ 111 — 117). W proponowanym rozwigzaniu rozszerzono katalog
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oséb uprawnionych do wejécia na teren jednostek organizacyjnych, w porze dzienne;
i nocnej, o wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tej jednostki sedziego
penitencjarnego. W pozostatych zapisach dokonano jedynie korekt redakcyjnych,
bez zmiany w istotny sposéb ich tresci.

Rozdziat VI (§ 118 - § 120)

W rozdziale tym zawarto przepisy przejsciowe oraz koricowe

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu  funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i przepiséw
technicznych ( Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.)

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
W procesie stanowienia prawa ( Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z p6ézn. zm.) projekt zostat
umieszczony w Biuletynie Informaciji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby
Wieziennej, os6b osadzonych w zaktadach karnych oraz aresztach $ledczych oraz

0so6b ubiegajacych sie o wstep na teren jednostek organizacyjnych.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostanie przedfozony do konsultacji Niezaleznemu
Samorzadowemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa, Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz Helsifskiej
Fundacji Praw Cztowieka. Wyniki konsultacji zostang oméwione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Przedmiotowa regulacja nie spowoduje konieczno$ci poniesienia dodatkowych
wydatkoéw z budzetu panstwa.
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4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzgdzenia rozwigzania prawne nie bedg miaty
wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym

na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnoéé

gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwéj regionow.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwadj
regionalny.

7. Wskazanie zrédet finansowania.

Koszty zwigzane z wejsciem projektowanego rozporzadzenia pokrywane bedg
z wydatkéw biezacych wieziennictwa.
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