Projekt z dnia 8 marca 2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

zmieniajace rozporzadzenie W sprawie rodzajéw i wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy
Stuzby Wieziennej wykonuja obowiazki sluzbowe w stalym i bezposrednim kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnos$ci, oraz trybu przyznawania dodatku do wynagrodzenia

Z tego tytulu

Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(Dz. U. Nr 79, poz. 523, z pozn. zm.l)) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
rodzajow 1 wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy Stuzby Wigziennej wykonuja obowiazki
shuzbowe w stalym 1 bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci oraz trybu
przyznawania dodatku do wynagrodzenia z tego tytutu (Dz. U. Nr 245, poz. 1647) w zalaczniku,
w Ip. 2 , Areszt Sledczy lub zaklad karny”, kolumna ,,stanowiska penitencjarne” otrzymuje

brzmienie:

,»1) starszy psycholog,
2) psycholog,
3) mlodszy psycholog,
4) starszy wychowawca,
5) wychowawca,
6) mlodszy wychowawca,
7) starszy terapeuta,
8) terapeuta,
9) mlodszy terapeuta,
10) kapelan”.

V' Zmiany wyzej wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r.
Nr 112, poz. 654 i Nr 291, poz. 1707.



§ 2. Rozporzadzenie ma zastosowanie do ustalania wysokos$ci dodatku do wynagrodzenia
z tytulu wykonywania obowiazkéw shuzbowych w staltym i1 bezposrednim kontakcie z osobami

pozbawionymi wolnosci od dnia 1 stycznia 2012 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



UZASADNIENIE

Potrzeba wydania rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci zmieniajacego rozporzadzenie
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy Stuzby
Wigziennej wykonuja obowiazki shuzbowe w stalym 1 bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolno$ci oraz trybu przyznawania dodatku do wynagrodzenia z tego tytulu
(Dz. U. Nr 245, poz. 1647), jest konsekwencja wejScia w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. nowego
wykazu stanowisk stanowiacego zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 lipca
2010 r. w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy jednostek organizacyjnych
Stuzby Wigziennej sa zatrudniani na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach urzgdow
panstwowych (Dz. U. Nr 143, poz. 964), wydanego na podstawie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79,
poz.523, z pdzn. zm.).

Na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2011 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie rodzajow i wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy jednostek
organizacyjnych Shizby Wigziennej sa zatrudniani na zasadach okreSlonych w przepisach
0 pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 206, poz. 1215), zostaly dodane nowe
stanowiska: mlodszego psychologa, mlodszego terapeuty, terapeuty i starszego terapeuty do grupy
stanowisk penitencjarnych w areszcie §ledczym lub zaktadzie karnym. Pracownicy zatrudnieni na
wyze] wskazanych stanowiskach sa uprawnieni do otrzymywania dodatku do wynagrodzenia
z tytuly wykonywania obowiazkéw shuzbowych w statym i bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolno$ci. Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika zatrudnionego na stanowisku penitencjarnym.

Stanowisko miodszego psychologa uzupelnia grupe dotychczasowych stanowisk
penitencjarnych: psychologa i starszego psychologa. Aktualnie pracownicy sa przyjmowani ha
stanowisko psychologa, dopiero po spetieniu wymogu 3 lat pracy, w grupie zaszeregowania VIII —
XII. W zwiazku z konieczno$cia zabezpieczenia opieki psychologicznej, uzasadnione byto
wprowadzenie stanowiska ,,miodszego psychologa”, bez wymogu stazu pracy, w grupie
zaszeregowania VI — V111, podobnie jak na stanowisku mlodszego wychowawcy.

Powyzsze rozwiazanie pozwoli na uzyskanie oszczednosci w tym zakresie z uwagi na
mozliwo$¢ zatrudnienia pracownikOw w nizszej niz dotychczas grupie zaszeregowania oraz
wydhizy $ciezke awansu zawodowego w tej grupie pracownikow. Natomiast dodanie stanowisk
miodszego terapeuty, terapeuty 1 starszego terapeuty bylo niezbedne dla prawidlowego
funkcjonowania terapii na oddziatach terapeutycznych.

Aktualnie pracownicy wykonuja obowiazki z zakresu terapii uzaleznien w oddziatach
terapeutycznych dla uzaleznionych od $rodkow odurzajacych, psychotropowych lub alkoholu na
stanowiskach w grupie wychowawcow lub inspektorow. Stworzenie rownorzednej grupy stanowisk
terapeutdow dla stanowisk wychowawcow w oddziatach terapeutycznych pozwolito na
wykonywanie zadan stuzbowych przez tych pracownikow zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
Charakter pracy terapeuty jest porownywalny z praca wychowawcy na oddziale penitencjarnym,



a profesjonalne wykonywanie zadan wymaga od terapeutow ukonczenia szeregu dodatkowych
kurséw z zakresu terapii uzaleznien.

Konsekwencja wprowadzenia zmian w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie rodzajow
1 wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy jednostek organizacyjnych Shuzby Wigziennej sa
zatrudniani na zasadach okre$lonych w przepisach o pracownikach urzedow panstwowych jest
réwnoczesne dodanie wyzej wymienionych stanowisk realizujacych obowiazki na stanowiskach
penitencjarnych do wykazu stanowisk w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie rodzajow i1 wykazu stanowisk, na ktorych pracownicy Shuzby
Wigziennej wykonuja obowiazki stuzbowe w staltym i bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci oraz trybu przyznawania dodatku do wynagrodzenia z tego tytutu.

Przepisy rozporzadzenia powinny mie¢ zastosowanie do ustalania sktadnikow wynagrodzenia
pracownikoOw zatrudnionych w Stuzbie Wigziennej od dnia podjecia pracy na stanowisku
mlodszego  psychologa, milodszego  terapeuty, terapeuty 1  starszego  terapeuty
od dnia 1 stycznia 2012 r. tj. od dnia obowiazywania nowego wykazu stanowisk, na ktérym moga
by¢ zatrudniani nowo przyjmowani pracownicy do Stuzby Wigziennej, jak réwniez moga by¢
przenoszeni pracownicy realizujacy obowiazki terapeuty zatrudnieni na stanowisku mlodszego —
starszego inspektora lub mtodszego — starszego wychowawcy.

Pracownicy przenoszeni na nowe stanowiska przed wejSciem w zZycie niniejszego
rozporzadzenia pozbawieni beda przystugujacego im z racji wykonywanych obowiazkow dodatku,
ktory przystuguje na stanowiskach inspektorow i1 wychowawcow. Regulacje ustalajace warunki
wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2012 r. realizuja prawo do jednakowego wynagrodzenia za t¢
sama prac¢ oraz stluszne prawa pracownikow Stuzby Wigziennej wykonujacych prace
W bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci.

Projektowane rozporzadzenia nie jest objete prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdézn. zm.), projekt zostanie umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji oraz na stronie internetowej
Ministerstwa Sprawiedliwosci.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Projekt rozporzadzenia dotyczy pracownikow cywilnych Shuzby Wigzienne;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostal przestany do konsultacji Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi
Zawodowemu ,,Solidarnos$¢”, Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Forum
Zwiazkow Zawodowych oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa. Wyniki konsultacji zostana omowione po ich
zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzZet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Wskazanie zrodel finansowania.
Wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia od dnia 1 stycznia 2012 r. nie spowoduje
dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu. Wdrozenie projektowanych rozwiazan nie bedzie
angazowalo $rodkéw budzetu panstwa w jakiejkolwiek fazie realizacji omawianego
przedsigwzigcia ponad srodki dotychczas przekazane na ten cel, w czgsci 37 — Sprawiedliwos¢,
W konsekwencji nie bedzie powodowac¢ dodatkowych kosztéw wymagajacych sfinansowania.
Aktualnie nie sa zatrudnieni pracownicy na stanowisku miodszego psychologa, natomiast
W oddziatach terapeutycznych jest 18,15 etatéw, w tym 13 etatow w pelnym wymiarze
(2 psychologow, 1 wychowawca, 10 inspektorow).

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia nie wptynie w istotny sposéb na rynek pracy,
poniewaz zatrudnienie pracownikdw w wigziennictwie pozostanie na dotychczasowym poziomie.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$s¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.
Wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje¢ i rozwoj regionalny.
Wejscie w zycie niniejszego rozporzadzenia nie bedzie miatlo wptywu na sytuacje i rozwoj
regionalny.



