Projekt z dnia 16 grudnia 2010 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru

wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pozn. zm.l))

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej (Dz. U. Nr 85, poz. 933 i z 2006 r. Nr 59, poz. 417) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w § 2 pkt 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

"2) przywiezienny zakfad pracy — podmiot prawny, ktory spetnia warunki okreslone
w ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci
(Dz. U. Nr 123, poz. 777, z 2003 r. Nr 202, poz. 1957, z 2004 r. Nr 273,
poz. 2703, z 2006 r. Nr 66, poz. 471 oraz z 2009 r. Nr 98, poz. 817);

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
29 wrzednia 1994 r. o rachunkowoséci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223,
Nr 157, poz. 1241 i Nr 165, poz. 1316 oraz z 2010 r. Nr 47, poz. 278)

poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna,”;

b Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z 2004 r.
Nr 116, poz. 1207, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143 i Nr 96, poz. 620.



2)

3)

4)

w§ 3:

a)wust. 1:

- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub ztozyt
w terminie okreslonym w odrebnych przepisach prawidtowo sporzadzone
sprawozdanie z wykonania planu finansowego za rok obrotowy”;

- pkt 4 skresla sig;

- dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

,0) terminowo zrealizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym?;

b) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje sie do podmiotéw prawnych bedacych

jednostkami budzetowymi.”;

dodaje sie § 4a w brzmieniu:

»8 4a. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej wystepuije:

1) dla dyrektorow przywieziennych zakfadéw pracy oraz o0sOb zarzadzajgcych
przywieziennymi zaktadami pracy na podstawie umow cywilnoprawnych — osoba
kierujgca komorkg organizacyjng Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej,
do ktorej zakresu dziatania nalezy nadzor nad przywieziennymi zaktadami pracy;

2) dla kierownikéw podmiotéw, o ktérych mowa w art. 1 pkt 2 ustawy — statutowy
organ nadzoru;

3)dla dyrektoréw Instytutu Ekspertyz Sgdowych im. Prof. dra Jana Sehna

i Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci — rada naukowa Instytutu.”

w § 5:
a) w ust. 1 w pkt 12 dodaje sie lit. ¢ w brzmieniu:
,C) sprawozdanie z wykonania planu finansowego za rok obrotowy”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej moze ziozy¢

wniosek w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania



finansowego podmiotu prawnego za dany rok obrotowy lub od dnia ztozenia przez
podmiot prawny sprawozdania z wykonania planu finansowego za rok obrotowy.”

c) dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

"4. Przepisu ust. 1 pkt 12 lit. a i b nie stosuje sie do podmiotéw prawnych bedgcych

jednostkami budzetowymi.”;

§ 2. 1. Nagrode roczng za rok 2010 przyznaje sie z zastosowaniem przepisow
niniejszego rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin do ztozenia przez uprawniony organ wniosku o przyznanie nagrody

rocznej za rok 2010, biegnie dla podmiotéw prawnych bedacych jednostkami

budzetowymi od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pézn. zm.)
wiasciwi ministrowie w drodze rozporzadzenia okreslajg szczegodtowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej oraz wzor wniosku o jej przyznanie.

Koniecznos¢ wprowadzenia zmian w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 lipca 2001 r. w sprawie szczegoétowych zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej osobom Kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 933 i z 2006 r. Nr 59,
poz. 417) — zwanego dalej ,rozporzadzeniem” — wynika z faktu, iz aktualna tres¢
rozporzadzenia nie uwzglednia zmian organizacyjno—prawnych dotyczacych
funkcjonowania podlegtych  Ministrowi  Sprawiedliwosci podmiotow prawnych:
Instytutu Ekspertyz Sadowych im. Prof. dra Jana Sehna oraz Instytutu Wymiaru
Sprawiedliwosci. Obie te placowki naukowo-badawcze funkcjonowaty od 1986 r. do dnia
31 marca 2009 r. na podstawie ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-
rozwojowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 159, poz. 993), posiadajgc status jednostek badawczo
— rozwojowych, natomiast wsréd podmiotow prawnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Sprawiedliwo$ci nie wystepowaty zadne jednostki budzetowe podlegajgce
przepisom ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.). Dlatego tez zaréwno
w chwili wydawania przez Ministra Sprawiedliwo$ci rozporzadzenia z dnia 31 lipca
2001 r., jak i w 2006 r. kiedy dokonano jego nowelizacji, nie zachodzita potrzeba
wprowadzenia do rozporzadzenia postanowien, w szczegoélny sposoéb regulujacych
sytuacje jednostek budzetowych, a zwlaszcza wymogi, jakie winien spetniaC podmiot
prawny bedacy jednostkg budzetowag, by kierujgce nim osoby ,uprawnione”
(w rozumieniu § 2 pkt 1 rozporzadzenia) mogty otrzymac nagrode roczna.

Stan prawny ulegt zmianie od dnia 1 kwietnia 2009 r. na podstawie zarzadzen
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 marca 2009 r.: w sprawie utworzenia Instytutu
Wymiaru Sprawiedliwosci (Dz. Urz. MS Nr 3, poz. 11) oraz w sprawie utworzenia

Instytutu Ekspertyz Sgdowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie (Dz. Urz. MS Nr 3,



poz. 12), na mocy ktorych oba Instytuty funkcjonujg jako panstwowe jednostki

budzetowe, ktore nie osiggajg zysku finansowego. Natomiast wsrod okreslonych w § 3

ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2001 r. przestanek

przyznania nagrody rocznej zawarto w pkt1 wymog, by podmiot prawny ,osiggnat
dodatni wynik finansowy lub zmniejszyt strate netto”. Oczywistym jest, ze wymog ten,
jako niemozliwy do spetnienia dla jednostek budzetowych, zaweza krag podmiotow
prawnych, ktorych czionkom kierownictwa moze zosta¢ przyznana nagroda roczna,
wylacznie do przedsiebiorcow i takich podmiotow, ktore osiagajg dochody

z prowadzonej dziatalnosci.

Aby umozliwi¢ przyznawanie nagrod rocznych osobom kierujgcym pracg Instytutu
Ekspertyz Sgdowych i Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci, funkcjonujgcym w formie
prawnej jednostek budzetowych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci, konieczna jest
zatem nowelizacja rozporzadzenia, polegajaca na wytgczeniu w stosunku do jednostek
budzetowych wymogu osiggniecia dodatniego wyniku finansowego lub zmniejszenia
straty netto, a takze wymogu uzyskania zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok
obrotowy i dotgczenia do wniosku o przyznanie nagrody dokumentu zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe podmiotu prawnego.

W proponowanym projekcie okreslono:

1) zmiane brzmienia pkt 2 i 3 w § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
31 lipca 2001 r., z uwagi na konieczno$¢ zaktualizowania miejsca publikacji ustaw
powotanych w tych przepisach,;

2) zmiane brzmienia § 3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia, poprzez uwzglednienie wsréd
wymogow  przyznawania nagrody rocznej, sprawozdawczosci rocznej,
sporzadzanej przez jednostki budzetowe (sprawozdania z wykonania planu
finansowego);

3) rezygnacja z dotychczasowej przestanki przyznania nagrody rocznej przez
skreslenie pkt 4 w § 3 ust. 1 rozporzadzenia, polegajacej na nieprzekroczeniu
maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia u przedsiebiorcow, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w art. 4 ust. 3a
ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania

przyrostu przecietnych wynagrodzeh u przedsiebiorcow. Przepis ten z dniem



4)

5)

6)

7

1 stycznia 2010 r. stat sie przepisem martwym, z uwagi na wejscie w zycie ustawy
z dnia 19 listopada 2009 r. o uchyleniu ustawy 0 negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen przedsiebiorcéw oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 219, poz. 1707);
wprowadzenie nowej przestanki przyznania nagrody rocznej przez dodanie pkt 5
w §3 ust. 1 projektu, dotyczacej terminowego zrealizowania zobowigzania
o charakterze publicznoprawnym;
dodanie w § 3 rozporzadzenia ust. 4, wylgczajgcego w stosunku
do jednostek budzetowych wymdg osiggniecia dodatniego wyniku finansowego
lub zmniejszenia straty netto, jako przestanki przyznania nagrody rocznej;
dodanie nowego §4a rozporzadzenia, okreslajgcego organy uprawnione
do wystepowania z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla kierownikow
podmiotdw prawnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Sprawiedliwosci, gdyz dotychczasowe brzmienie rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2001 r. postanowien takich nie zawiera, co moze
rodzi¢ spory kompetencyjne na etapie sktadania wnioskéw;
Zzmiane wymagan, jakie winien spetniaC wniosek o przyznanie nagrody rocznej,
uwzgledniajgcy sprawozdawczos¢ prowadzong przez jednostki budzetowe.
Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych, w zwigzku z czym

nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65,
poz. 597).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337)

projekt zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej

Ministerstwa Sprawiedliwosci.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.

Projekt oddziatuje na petnigcych funkcje kierownicze pracownikéw, tj. dyrektora,
zastepce dyrektora i gtdwnego ksiegowego w Instytucie Ekspertyz Sadowych im. Prof.

dra Jana Sehna i Instytucie Wymiaru Sprawiedliwo$ci.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany w ramach konsultacji spotecznych do:
Forum Zwigzkow Zawodowych, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc¢”, Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa,
Business Centre Club, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”,
Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej oraz do Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Wyniki konsultacji zostang omowione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na sektor finanséw publicznych, w tym

nie spowoduje wydatkowania dodatkowych Srodkow z budzetu panstwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie beda miaty

wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé,

w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosé

gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.



6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoéj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj

regionalny.

7. wskazanie zrédet finansowania.

Srodki finansowe na wyptate nagréd rocznych beda pochodzity z budzetu
panstwa w ramach limitow zaplanowanych na wynagrodzenia pracownikow Instytutu
Ekspertyz Sgdowych im. Prof. dra Jana Sehna i Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci.
Wysokos¢ nagrody przyznanej kazdemu uprawnionemu nie moze przekroczyc
trzykrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody. Wyptata nagrod rocznych osobom uprawnionym nie spowoduje

wzrostu kosztéw wynagrodzen w Instytutach podlegtych Ministrowi Sprawiedliwo$ci.



