projekt z dnia 5 maja 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2010r.

w sprawie warunkéw otrzymywania przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan

Na podstawie art. 208 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wiezienne;j

(Dz. U. Nr ..., poz....) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla rodzaje zadan zleconych, za ktére funkcjonariusz
Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,funkcjonariuszem”, otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie,
wysokos¢ tego wynagrodzenia oraz tryb jego wyptacania, sposéb obliczania wynagrodzenia
oraz termin jego wyptacania.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o podstawie wynagrodzenia, nalezy przez to
rozumie¢ wysokos¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 56 ust. 3 ustawy

o Stuzbie Wieziennej.

§ 2. 1. Funkcjonariuszowi, ktéremu zlecono na piSmie wykonywanie zadan
wykraczajgcych poza zakres jego obowigzkéw stuzbowych, polegajacych na opiece nad
psem specjalnym lub stuzbowym, przystuguje miesiecznie dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci do 10% podstawy wynagrodzenia — proporcjonalnie do liczby dni w miesigcu
sprawowanej opieki.

2. W razie sprawowania opieki:

1) nad wiecej niz jednym psem specjalnym Ilub stuzbowym, dodatkowe

wynagrodzenie z tego tytutu stanowi wielokrotnos¢ stawki okreslonej w ust. 1;

2) przez kilku funkcjonariuszy nad jednym psem specjalnym lub stuzbowym,
dodatkowe wynagrodzenie, dzieli sie miedzy nich, proporcjonalnie do liczby dni
W miesigcu sprawowanej opieki nad psem specjalnym lub stuzbowym.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad psem specjalnym lub
stuzbowym, przyznawane i wyptacane jest na wniosek funkcjonariusza, ktory
powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktorej funkcjonariusz

sprawowat opieke nad psem specjalnym lub stuzbowym;



ilos¢ dni w miesigcu, w ktérych funkcjonariusz wykonywat czynnosci zwigzane z
zapewnieniem opieki nad psem specjalnym lub stuzbowym;
ilos¢ pséw specjalnych lub stuzbowych, nad ktérymi funkcjonariusz sprawowat

opieke.

§ 3. 1. Funkcjonariuszowi, ktéremu zlecono na pisSmie wykonywanie zadan

wykraczajgcych poza zakres jego obowigzkéow  stuzbowych, polegajgcych

na petnieni
w wysokosci:
1) 4

P

u funkcji rzecznika dyscyplinarnego, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

% podstawy wynagrodzenia z tytutu wyznaczenia na rzecznika dyscyplinarnego do

rowadzenia postepowania dyscyplinarnego lub uczestnictwa w postepowaniu

dyscyplinarnym w zwigzku z udzielaniem pomocy innemu rzecznikowi

dyscyplinarnemu;

2) 2

2.

% podstawy wynagrodzenia:
po przyjeciu przez przetozonego postanowienia rzecznika dyscyplinarnego
0 zakonczeniu czynnosci dowodowych,
za zakonczone postepowanie dyscyplinarne,
za uzupetnienie materiatu dowodowego w postepowaniu odwotawczym,
za odtworzenie zaginionej lub zniszczonej w catosci albo w czesci dokumentaciji
zgromadzonej w aktach postepowania dyscyplinarnego oraz protokotu,
po sprawdzeniu przestanek w celu wzruszenia prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego.
Dodatkowe wynagrodzenie za petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego,
przyznawane i wyptacane jest na wniosek funkcjonariusza
po wyznaczeniu lub udzieleniu pomocy innemu rzecznikowi dyscyplinarnemu

oraz po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, za dany miesigc.

. Whniosek w sprawie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia

za petnienie funkcji rzecznika dyscyplinarnego, powinien w szczegdlnosci
zawieraC okreslenie jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktorej byty

prowadzone czynnosci dyscyplinarne i termin ich realizaciji.

§4. 1. Funkcjonariuszowi, ktoremu zlecono na pismie wykonywanie zadan

wykraczajgcych poza zakres jego obowigzkow  stuzbowych, polegajacych

na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w ramach szkolenia zawodowego, szkolenia

specjalistycznego i doskonalenia zawodowego, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

w wysokosc

i 3% podstawy wynagrodzenia za kazdg godzine dydaktyczng w miesigcu,

w ktérym funkcjonariusz przeprowadzit zajecia.



2.

§ 5.

Dodatkowe wynagrodzenie przyznawane i wyptacane jest na wniosek
funkcjonariusza po przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych za dany miesiac.
Whiosek w sprawie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, powinien zawiera¢ okreslenie jednostki
organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktérej bylty prowadzone zajecia, termin
zajec

i ich programowy wymiar, potwierdzony przez organizatora lub kierownika tego

szkolenia.

1. Funkcjonariuszowi, ktéremu zlecono na piSmie wykonywanie zadan

wykraczajgcych poza zakres jego obowigzkéw stuzbowych na terenie budowy

w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r.

Nr 156, poz. 1118, z pézn. zm."), polegajacych na:

1)

2)

petnieniu  samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie: inspektora
nadzoru inwestorskiego, kierownika budowy,

dokonywaniu obowigzkowych przegladow obiektéw,

- przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 4% podstawy wynagrodzenia.

2.

Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje za kazdy dzien w miesigcu,
w ktérym funkcjonariusz realizowat na budowie obowigzki inspektora nadzoru
inwestorskiego lub kierownika budowy, i odpowiednio za kazdy obiekt (budynek
lub budowle), ktérego przegladu dokonat i sporzadzit stosowny protokot
przegladu.

Dodatkowe wynagrodzenie przyznawane i wyptacane jest na wniosek
funkcjonariusza po przeprowadzeniu zadan, o ktérych mowa w ust. 2.

Whiosek w sprawie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia

za petnienie zadah w budownictwie, powinien zawieraé:

okreslenie jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktérej byty prowadzone
Cczynnosci;

termin wykonywania czynno$ci i ich rodzaj;

odpowiednio ilos¢ dni sprawowanego nadzoru lub ilo§¢ obiektéw poddanych
przegladowi oraz

potwierdzenie realizacji zadan w wymiarze liczby dni lub obiektow przez
kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktérej jest realizowana
inwestycja lub dokonano przegladu.

Do wniosku funkcjonariusz powinien ponadto dotaczy¢ w szczegolnosci kopie:

[

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, z 2007 .

Nr 88, poz. 587, Nr 99, poz. 665, Nr 127, poz. 880, Nr 191, poz. 1373 i Nr 247, poz. 1844, z 2008 r. Nr 145, poz. 914, Nr
199, poz. 1227, Nr 206, poz. 1287, Nr 210, poz. 1321 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 31, poz. 206, Nr
160, poz. 1276 i Nr 161, poz. 1279.



1) zgtoszenia wtasciwemu organowi nadzoru budowlanego podjecia czynnosci
inspektora nadzoru inwestorskiego lub kierownika budowy;
2) wpisu w Ksigzce Obiektu Budowlanego z wpisem o dokonaniu przegladu;

3) odpowiedniej strony Dziennika Budowy.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, ustala i wyptaca kierownik
wiasciwej jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktorej funkcjonariusz pobiera
uposazenie, w terminie 14 dni od dnia ztozenia przez funkcjonariusza do kierownika tej
jednostki wniosku w sprawie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia.

2. Kwote dodatkowego wynagrodzenia zaokragla sie do 10 groszy

w gore.
§ 7. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca sie za kazdy miesigc, w ktdérym
funkcjonariusz wykonywat zlecone zadania wykraczajace poza obowigzki stuzbowe, na

podstawie imiennej listy zatwierdzonej przez przetozonego w terminie do 30 dni.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem....................ocee 2010r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 208
ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej.

W projekcie okreslono rodzaje zadan zleconych wykraczajacych poza obowigzki
stuzbowe funkcjonariusza, wysoko$¢ i sposdb obliczania wynagrodzenia oraz tryb jego
wypfacania.

Obecnie problematyke te reguluje zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14
sierpnia 1997 r. w sprawie wynagradzania lekarzy — funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej za
wykonywanie zleconych zadan wykraczajgcych poza obowigzki stuzbowe. Dotychczasowe
rozwigzania utracity swg aktualnos¢ wobec uznania, ze dyzur medyczny wykonywany
rowniez przez lekarzy — funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej wykonywany jest w ramach
obowigzujacej normy czasu stuzby, zgodnie z art. 133 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wieziennej.

W poréwnaniu natomiast ze stanem dotychczasowym projektowane rozporzadzenie
zawiera catkowicie nowe rozwigzania. W projekcie rozporzadzenia przewidziano cztery
rodzaje zadan wykraczajgcych poza zakres jego obowigzkow stuzbowych funkcjonariusza.

Dodatkowe wynagrodzenie okreslono dla funkcjonariusza, ktéremu zlecono na
piSmie wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres jego obowigzkéw stuzbowych,
polegajgcych na opiece nad psem stuzbowym. Funkcjonariusz, ktéremu zlecono opieke nad
psem stuzbowym w praktyce musi sprawowac¢ nad nim opieke przez kilkanascie lat, nieraz
przez catg dobe, co posrednio wptywa tez na brak mozliwosci awansu tego funkcjonariusza
na inne stanowiska stuzbowe oraz wigze sie dla niego z kosztami. W Stuzbie Wieziennej nie
przewiduje sie stanowiska stuzbowego przewodnika pséw stuzbowych, funkcje te realizujg
straznicy lub oddziatowi dziatu ochrony wyznaczeni dodatkowo przez przetozonych do opieki
nad psami.

Typowym zadaniem zleconym wykraczajagcym poza obowigzki stuzbowe jest
prowadzenie postepowan wyjasniajgcych i dyscyplinarnych przez rzecznika dyscyplinarnego.
Przetozony dyscyplinarny wyznacza rzecznika dyscyplinarnego sposrdod podlegtych mu
funkcjonariuszy, w przypadku koniecznosci wszczecia postepowania dyscyplinarnego, ktére
moze byC poprzedzone postepowaniem wyjasniajgcym. Postepowanie dyscyplinarne
i czynnosci dowodowe prowadzone przez rzecznika dyscyplinarnego powinny byé
zakonczone w terminie miesigca od dnia wszczecia tego postepowania. Wyzszy przetozony
moze przedtuzy¢ postepowanie do 2 miesiecy. Zadania w zakresie uzupetnienia
postepowania moze zleci¢ rzecznikowi zaréwno przetozony dyscyplinarny, jak wyzszy
przetozony w przypadku wniesienia odwofania przez obwinionego. W Stuzbie Wieziennej nie
przewiduje sie stanowisk stuzbowych rzecznikéw dyscyplinarnych. Rzecznik dyscyplinarny

niezaleznie od realizacji swoich podstawowych obowigzkow stuzbowych, jest zobowigzany
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réwnoczesnie prowadzi¢ bardzo czasochfonne i odpowiedzialne czynnosci dowodowe
zwigzane z funkcja rzecznika dyscyplinarnego. W skali kraju nie prowadzi sie wielu
postepowan dyscyplinarnych. Na podstawie dotychczas obowigzujacych przepiséw
dyscyplinarnych w roku 2009 na ponad 27 tys. grupe funkcjonariuszy wymierzono tacznie
290 kar dyscyplinarnych. Srednia ilo$¢ postepowan nie przekraczata w poprzednich latach
powyzszej liczby. W zwigzku z wprowadzeniem nowych zasad dyscyplinarnych i znacznym
podwyzszeniem czasu trwania wymiaru najnizszej kary z 1 miesigca do 6 miesiecy
przewiduje sie ograniczenie liczby wszczynanych postepowan do szczegdlnie
uzasadnionych przypadkdéw, na rzecz stosowania przez przetozonych innych sSrodkéw
dyscyplinujacych (np. rozmowa dyscyplinujgca, obnizenie dodatku stuzbowego). Zdaniem
projektodawcéw  rzecznikowi  dyscyplinarnemu  powinno  przystugiwaé dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 4% podstawy (61 zt.) z tytutu wyznaczenia do funkcji rzecznika
dyscyplinarnego, w przypadku wszczecia postepowania oraz w przypadku udzielania
pomocy innemu rzecznikowi. Ponadto 2% podstawy wynagrodzenia (30,50zt) za kazde
przeprowadzone i zakonczone postepowanie dyscyplinarne, czynno$ci uzupetniajace
w postepowaniu odwotawczym i w trybie wznowienia postepowania, w celu ewentualnego
wzruszenia prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego oraz za odtworzenie akt. W celu
ujednolicenia sposobu rozliczenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia okreslono
niezbedne elementy, jakie powinien zawiera¢ wniosek w sprawie wypfaty dodatkowego
wynagrodzenia z tytulu wykonywania funkcji rzecznika dyscyplinarnego. W odréznieniu od
pozostatych wnioskdéw, czynnosci wskazane przez rzecznika dyscyplinarnego we wniosku
nie wymagajg odrebnego potwierdzenia, poniewaz rzecznik podlega wytgcznie kierownikowi

jednostki, ktéremu zdaje na biezgco sprawozdanie z tych czynnosci.

Jako kolejne zadanie wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe funkcjonariuszy
uznano prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach szkolenia zawodowego, szkolenia
specjalistycznego i doskonalenia zawodowego. Dotychczasowe do$wiadczenia wskazuja, ze
bardzo istotng role w procesie szkolenia i doskonalenia zawodowego, jak rowniez
przygotowania do realizacji obowigzkéw stuzbowych, odgrywajg zajecia dydaktyczne
prowadzone przez wysokiej klasy specjalistow - praktykéw realizujgcych swoje podstawowe
obowigzki w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej, ktérzy nie sg wyktadowcami
osrodkéw szkolenia i doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej. Rola wyktadowcy zobowigzuje
do prezentowania stosownego poziomu merytorycznego (ciagte podnoszenie kwalifikacji
i aktualizacja posiadanej wiedzy) oraz wymaga od funkcjonariusza przygotowania sie do
zaje¢, niezaleznie od wykonywanych obowigzkéw stuzbowych, co uzasadnia okreslenie
dodatkowego wynagrodzenia za zlecone dodatkowe zadania, wykraczajgce poza obowigzki
stuzbowe. W projekcie przewiduje sie dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 3% podstawy

wynagrodzenia (45,70 zt) za kazdg godzine dydaktyczng przeprowadzonych zajec
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w miesigcu. W celu ujednolicenia sposobu rozliczania i potwierdzania liczby godzin
dydaktycznych okre$lono niezbedne elementy jakie powinien zawiera¢ wniosek w sprawie
wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Dodatkowe wynagrodzenie okreslono dla funkcjonariusza, ktéremu zlecono na
piSmie wykonywanie zadan wykraczajagcych poza zakres jego obowigzkéw stuzbowych,
polegajacych na wykonywaniu samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie:
obowigzkoéw inspektora nadzoru inwestorskiego, kierownika budowy lub zlecono mu
wykonanie obowigzkowych, wynikajacych z ustawy dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
(Dz. U. z 2006 r., Nr 156, poz. 1118, z pdzn. zm.) przegladéw obiektéw budowlanych
(budynkéw lub budowli). Funkcjonariusz, ktéremu zlecono wykonywanie obowigzkow
nadzoru budowlanego (kierowanie budowg lub obowigzki inspektora nadzoru budowlanego)
lub sporzadzania opinii technicznych (przeglady obiektéw budowlanych) w praktyce, przez
caty okres istnienia zbudowanych lub poddawanych przeglgdom obiektdw przyjmuje na
siebie odpowiedzialnos¢ zawodowa, dyscyplinarng i karng za skutki podejmowanych decyzji
i wydawanych opinii. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane przewiduje, iz opisane
wyzej obowigzki petnic moga wylgcznie osoby posiadajgce uprawnienia do petnienia
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie. Wymogi formalne wobec o0sob
aspirujgcych do uzyskania uprawnien do petnienia samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie okresla rozporzadzenie Ministra Transportu i Budownictwa z dnia 28
kwietnia 2006 r., w sprawie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie.

Na dzien 18 lutego 2010 r., w Stuzbie Wieziennej pozostawato 60 funkcjonariuszy,
ktérzy posiadajg uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych
w budownictwie, ktére to uprawnienia funkcjonariusze zdobyli we wtasnym zakresie.

W celu ujednolicenia sposobu rozliczania i potwierdzania liczby dni lub liczby
obiektéw, w ktérych byly prowadzone czynnosci nadzoru budowlanego lub przegladu,
okreslono niezbedne elementy, jakie powinien zawieraC wniosek w sprawie wypfaty
dodatkowego wynagrodzenia za petnienie zadan w budownictwie.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepiséw rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i przepiséw technicznych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), projekt zostat umieszczony

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.



Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultaciji.

Projekt zostanie przestany do konsultacji: Forum Zwigzkéw Zawodowych,
Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych oraz wskazanie zrédet
finansowania.

Na koniec 2009 r. w Stuzbie Wieziennej byly 142 psy specjalne (przeszkolone do
wykrywania narkotykow) i 290 psow stuzbowych (wartowniczo — patrolowych). W projekcie
przewiduje sie dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 10% podstawy wynagrodzenia, tj.
10% kwoty bazowej okreslonej dla funkcjonariuszy w ustawie budzetowej (aktualnie kwota
bazowa wynosi 1.523,29 zt, na podstawie art. 15 ust. 1 pkt 2 lit.d ustawy budzetowej na rok
2010 r., Dz. U. Nr 19, poz. 102., tj. 10% = 152,40 zt.).

Skutki finansowe zwigzane z jednym typowym postepowaniem dyscyplinarnym
wynoszg 4% podstawy wynagrodzenia oraz 2% za zakonczenie postepowania. Kolejne
wynagrodzenie przystugiwaé moze tylko w przypadku wniesienia przez obwinionego
odwofania i koniecznosci uzupetnienia materialu dowodowego, badz w postepowaniu
podjetym w trybie wzruszenia zapadnietego prawomocnego orzeczenia. W roku 2009 na 290
wymierzonych kar dyscyplinarnych wniesiono 22 odwotania, natomiast w trybie wznowienia
postepowania dyscyplinarnego nie odnotowano zadnego przypadku. W obliczeniach przyjeto
dane z roku 2009 r. nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze sg to dane maksymalne, w roku
obowigzywania nowej ustawy o Stuzbie Wieziennej nalezy przypuszczac¢ znaczne obnizenie

ilosci wszczetych nowych postepowan dyscyplinarnych.

W roku 2009 r. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w réznego rodzaju formach
szkolenia i doskonalenia zawodowego, jako dodatkowe i zlecone zadanie powierzono ok.
500 funkcjonariuszom, ktérzy przeprowadzili fgcznie ok. 7500 godzin dydaktycznych.
Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje za kazdg godzine zaje¢ dydaktycznych w wysokosci
3% podstawy wynagrodzenia. W roku 2010 r. i w roku 2011 przewiduje sie utrzymanie liczby
zaje¢ dydaktycznych wykonywanych przez funkcjonariuszy w ramach zleconych
dodatkowych zajec¢ oraz stopniowe przejmowanie tych zadan przez nowo tworzone osrodki

szkolenia i zatrudnionych w nich wyktadowcow.

Wptyw regulacji na sektor finansow publicznych zwigzany z realizacjg zadan

w budownictwie:



W planie finansowym wieziennictwa na 2010 rok przewiduje sie na wydatki
majatkowe Stuzby, w czesci przeznaczonej na finansowanie budownictwa inwestycyjnego
(§ 6050 klasyfikacji wydatkéw budzetowych) kwote 72 149 452 zt, z przeznaczeniem na
finansowanie 23 zadanh i w czesci przeznaczonej na remonty obiektéw kwote 10 691 400 zi,
w odniesieniu do finansowania 127 zadan. Lacznie na finansowanie zadan inwestycyjnych
i remontowych planuje sie przeznaczy¢ kwote 82 840 852 zt, w rozbiciu na 150 zadan.
Szacuje sie, iz wydatki zwigzane z zapewnieniem objecia nadzoru budowy przez osoby
uprawnione wynoszg srednio 2 % wartosci kosztorysowej zadan inwestycyjnych
i remontowych, co w roku 2010 generowa¢ moze wydatki w wysokosci 1 656 817 ziotych.

Proponowana regulacja spowodowac¢ moze, ze wydatki na ten cel zostang obnizone
do kwoty nie wyzszej niz 439 000 zi, przy zatozeniu, Ze liczba planowanych do realizacji
zadan wynosi 150, dla jednego zadania realizowanych jest 4 nadzory w miesigcu, a kwota
dodatkowego wynagrodzenia dla funkcjonariuszy realizujgcych nadzory wyniesie 4 %
podstawy wynagrodzenia, tj. 4 % kwoty bazowej okreslonej dla funkcjonariuszy w ustawie
budzetowej (61 zt). Daje to oszczednos¢ 74,5 % z kwoty Srodkow §§ 6050 i 4270, z ktérych
nalezatoby sfinansowaé wydatki zwigzane z zapewnieniem uprawnionego nadzoru
budowlanego.

W wypadku obowigzkowych przegladow obiektéw budowlanych, sktadajgcych sie
na substancje budowlang polskich jednostek penitencjarnych szacuje sie, iz rocznie Stuzba
Wiezienna ponosi na ten cel wydatki w wysokosci 517 000 ziotych. Kwota powyzsza
szacowana jest przy zalozeniu, ze w Polsce funkcjonuje 153 jednostki penitencjarne,
z ktérych kazda posiada srednio 10 obiektéw podlegajacych corocznym i piecioletnim,
obowigzkowym przeglagdom technicznym. Na podstawie wydatkdéw, poniesionych w ostatnich
latach na przeglady techniczne, przez Areszt Sledczy w Warszawie — Mokotowie (26
obiektow podlegajacych przegladom, roczna warto$¢ przegladéw ok. 8800 zi) wyliczono,
iz koszt przegladu jednego obiektu wynosi aktualnie, sSrednio 338 zt za obiekt rocznie.

W proponowanej ustalono,

regulacji iz kwota dodatkowego wynagrodzenia

funkcjonariuszy za dokonanie przegladu jednego obiektu wyniesie 4 % podstawy
wynagrodzenia, tj. 4 % kwoty bazowej. Rocznie, przy powyzszych zatozeniach, wydatki
Stuzby Wieziennej na obowigzkowe przeglady obiektdw zostatyby ograniczone do kwoty

93 330 ztotych, co daje 82 % oszczednosci w odniesieniu do obecnie ponoszonych kosztow.

Przedstawione wyliczenia ilustruje ponizsza tabela:

podstawa % z % z
(kwota podstawy podstawy
L.p bazowa | wynagrodze | wynagrodze koszt w
. Tresé liczba 2010r.) nia nia w zt. skali roku
1 |opieka nad psem 432| 1523,29 10 152,33 152,40 790 041,60




specjalnym lub

stuzbowym

rzecznicy
dyscyplinarni - za
wykonywanie

2 [ funkcji

290

1523,29

60,93

61,00

17 690,00

rzecznicy
dyscyplinarni - za
zakoncz.

3 | postepowanie

290

1523,29

30,47

30,50

8 845,00

prowadzenie zajeé

o

dydaktycznych

7500

1523,29

w

45,70

45,70

342 750,00

5 |nadzér budowlany

7200

1523,29

60,93

61,00

439 200,00

przeglady obiektow
6 |budowlanych

1530

1523,29

60,93

61,00

93 330,00

Razem

1691 856,6
0

W powyzszych wyliczeniach przyjeto:

1) liczbe psow stuzbowych i specjalnych w 2009 r.,

2) liczbe prowadzonych postepowan w 2009 r.,

3) liczbe zakonczonych postepowan w 2009 r.,

4) liczbe godzin dydaktycznych (7500) z 2009 r.,

5) 150 zadan inwestycyjnych i remontowych w 2010 r. x $rednio 4 nadzory w
miesigcu x 12 miesiecy = 7200,

6) 153 jednostki penitencjarne x srednio 10 obiektow w jednostce = 1530.

Kwoty zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzgdzenia pokrywane bedg
ze srodkow dziatu 755, rozdziat 75512.

Kwoty zwigzane z realizacjg zadan przewodnikow pséw stuzbowych, prowadzeniem
zaje¢ dydaktycznych, realizacjgq funkcji rzecznikéw dyscyplinarnych pokrywane bedg
z § 4060.

Kwoty zwigzane z realizacja zadan w budownictwie ponoszone sg w nastepujacy
sposob:

1) czynnosci nadzoru budowy z §§ 6050 i 4270 klasyfikacji wydatkéw budzetowych;

2) przegladdéw technicznych obiektow budowlanych z §§ 4300 klasyfikacji wydatkéw

budzetowych.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozporzgdzenia rozwigzania prawne nie bedg miaty

wptywu na rynek pracy.
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5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$é¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
6. Wptyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionéw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj

regionalny.
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