projekt z dnia 10 maja 2010r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie stosowania do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

przepisow Kodeku pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 117 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej

(Dz. U.Nr ........... , POZ. e ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb i zakres stosowania do funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, zwanych dalej ,funkcjonariuszami”, przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.") w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wtasciwos¢ przetozonych w tych sprawach.

§ 2. Kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,kierownikiem”,

jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie funkcjonariuszy poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw stuzby, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki.

§ 3. Do obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwane;j
dalej ,jednostkg organizacyjng”, nalezy w szczegdlnosci:

1) ocenianie i  dokumentowanie ryzyka zawodowego  wystepujacego
na stanowiskach stuzbowych i posterunkach, zwanych dalej ,stanowiskami
stuzbowymi” oraz informowanie funkcjonariuszy o ryzyku wystepujagcym w czasie
wykonywania czynnosci i obowigzkow stuzbowych;

2) organizowanie petnienia stuzby podlegtych funkcjonariuszy w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki jej petnienia;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny stuzby w jednostce organizacyjnej oraz wydawanie polecen w celu
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowo$ci, a takze kontrolowanie ich wykonania;

4) organizowanie dziatanh w celu przywracania porzadku i bezpieczenstwa
w jednostce organizacyjnej;

5) organizowanie i przeprowadzanie szkolenia funkcjonariuszy na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, wedlug programéw uwzgledniajgcych specyfike stuzby
zatwierdzonych przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej;



6) organizowanie profilaktycznej ochrony zdrowia dla podlegtych funkcjonariuszy;

7) reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
stuzby oraz dostosowywanie srodkéw podejmowanych w celu doskonalenia
istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia funkcjonariuszy, biorgc pod uwage
zmieniajgce sie warunki petnienia stuzby;

8) rozwijanie spodjnej polityki zapobiegajacej wypadkom w stuzbie i chorobom
pozostajacym w zwigzku ze stuzbg uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne,
organizacje i warunki stuzby oraz wptyw czynnikow Srodowiska stuzby;

9) zapewnianie wykonania nakazéw, wystapien, decyzji, zarzadzeh i zalecen
wydawanych przez organy uprawnione do kontrolowania jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej;

10) zapewnianie srodkdéw niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, zwalczania pozarow i ewakuacji funkcjonariuszy zgodne
z odpowiednimi procedurami obowigzujacymi w Stuzbie Wieziennej;

11) wyznaczanie funkcjonariuszy lub pracownikoéw do udzielania pierwszej pomocy
oraz do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
funkcjonariuszy;

12) informowanie o zagrozeniach, systemie udzielania pomocy przedmedycznej
i ewakuacji w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zycia

i zdrowia.

§ 4. Obowigzek zapewnienia funkcjonariuszom bezpiecznych i higienicznych warunkow

stuzby jest realizowany w szczegodlnosci przez:

1) wiasciwe utrzymanie budynkéw, pomieszczen i stanowisk stuzbowych,
pojazdéw, maszyn, innych urzadzen technicznych oraz instalacji, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) zapewnienie wiasciwego na danym stanowisku stuzbowym wyposazenia
technicznego w sprzet i inne urzadzenia;

3) wiasciwe uzytkowanie uzbrojenia w petnej sprawnos$ci technicznej i zgodnie
Z przeznaczeniem podczas wykonywania czynnosci stuzbowych;

4) zapewnienie funkcjonariuszom odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych
oraz mozliwosci korzystania z nich w czasie petnienia stuzby;

5) dostarczenie niezbednych srodkéw higieny osobistej, dostosowanych do rodzaju
obowigzkéw wykonywanych w trakcie stuzby, wedtug ustalonych zasad;

6) wyposazenie funkcjonariuszy we wiasciwe srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, wedtug ustalonych zasad;

7) podejmowanie przedsiewzie¢ zabezpieczajgcych funkcjonariuszy przed urazami,

lub nastepstwami dziatania czynnikdéw szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych
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8)

w stuzbie, miedzy innymi przed ekspozycjg zawodowg na materiat biologicznie
zakazny, szkodliwym dziataniem czynnikow psychospotecznych, dziataniem
substancji toksycznych, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwym
dziataniem hatasu i wibracji, mikrofal oraz promieniowaniem jonizujacym,
jak rowniez innych zmniejszajgcych ucigzliwosci stuzby;

zapoznanie funkcjonariuszy z przepisami i zasadami dotyczacymi bezpiecznego
wykonywania czynnosci stuzbowych oraz wydawanie stosownych instrukgcji

w tym zakresie, a takze kontrole ich przestrzegania przez funkcjonariuszy.

§ 5. Realizacja zadan kierownika jednostki organizacyjnej w zakresie profilaktycznej

ochrony zdrowia polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

§ 6.

przeprowadzaniu badan i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w miejscu i na stanowisku petnienia stuzby;

zapewnieniu i umozliwieniu stosowania srodkdw zapobiegajgcych schorzeniom
i chorobom zwigzanym ze szczegdlnymi wtasciwosciami lub warunkami petnienia
stuzby, a w szczegodlnosci utrzymaniu w stanie statej sprawnosci urzgdzen
eliminujgcych lub ograniczajgcych oddziatywanie czynnikéw powodujgcych te
schorzenia i choroby.

Przy wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z przywracaniem porzadku

i bezpieczenstwa w jednostce organizacyjnej, podczas ktérych moze zaistniec

zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi, kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

opracowac szczegotowy plan dziatania podlegtych funkcjonariuszy;

rozpozna¢ zagrozenia, informowaé¢ podwtadnych funkcjonariuszy o ich
wystepowaniu oraz wydawac polecenia dotyczace wtasciwego zabezpieczenia
ludzi przed ich nastepstwami;

zapewnic¢ odpowiednie wyposazenie w niezbedny sprzet ochronny;

ustali¢ sygnaty i Srodki alarmowe oraz odwdd niezbedny do udzielenia wsparcia
i pomocy;

zapewnic zabezpieczenie medyczne;

kontrolowac¢ i nadzorowac prace podlegtych funkcjonariuszy;

w razie zaistnienia wypadku lub nagtego bezposredniego zagrozenia zycia
natychmiast przystgpi¢ do ratowania poszkodowanych lub zagrozonych;

podczas dtugotrwatego wykonywania czynnosci zwigzanych z przywracaniem
porzadku, prowadzonych w niskich lub wysokich temperaturach albo
w obecnosci czynnikow szkodliwych dla zdrowia, zapewni¢ odpowiednio czestg

wymiane funkcjonariuszy, mozliwos¢ ogrzania sie, niezbedne positki i napoje
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oraz odpowiedni sprzet i wyposazenie.

§ 7. Funkcjonariusz jest obowigzany przestrzegac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny stuzby, w szczegdlnosci:

1) zna¢ przepisy oraz zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci i zadan
stuzbowych, wykonywacC te czynnosci w sposob zgodny z tymi przepisami
i zasadami oraz stosowaC sie do wydawanych w tym zakresie polecen
przetozonych;

2) znac przepisy oraz zasady postugiwania sie przydzielonym sprzetem uzbrojenia
bedacym na wyposazeniu jednostki organizacyjnej;

3) znac przepisy z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz zasady postugiwania
sie gasnicami i urzgdzeniami przeciwpozarowymi;

4) dbac o nalezyty stan uzytkowanego w miejscu petnienia stuzby sprzetu, maszyn,
urzadzen i narzedzi;

5) dbaé o tad i porzadek w miejscu petnienia stuzby;

6) przestrzegac stosowanie srodkow ochrony zbiorowej;

7) stosowacC przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z ich przeznaczeniem;

8) brac¢ udziat w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby;

9) zawiadomi¢ niezwilocznie przetozonego o0 zauwazonym w jednostce
organizacyjnej wypadku, a takze o zagrozeniu dla zycia lub zdrowia ludzkiego
zaistniatych w czasie petnienia stuzby.

§ 8. 1. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do petnienia stuzby na okreslonym
stanowisku stuzbowym jest odbycie przeszkolenia w zakresie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wedtug programéw opracowanych zgodnie
z przepisami w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Odbycie przeszkolenia funkcjonariusz potwierdza na pismie.

§ 9. Programy szkolenia, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
powinny obejmowaé zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z wymogami
okreslonymi w przepisach w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz zagadnienia wynikajgce ze specyfiki i szczegolnego charakteru stuzby.

§ 10. Funkcjonariusz petni stuzbe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wedtug
instrukcji obowigzujacej na danym stanowisku.



§ 11. Funkcjonariusz wykonujacy czynnosci stuzbowe w obiektach budowlanych
(budynkach) i pomieszczeniach, moze wykonywac je, jezeli obiekty i pomieszczenia te
spetniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny stuzby okreslone w przepisach
techniczno — budowlanych oraz Polskich Normach, odpowiednich do rodzaju

wykonywanych czynnosci i liczby funkcjonariuszy.

§ 12. Do obowigzkow organizatora szkolen i ¢wiczen oraz doskonalenia zawodowego
nalezy zapoznanie funkcjonariuszy z zasadami bezpieczenstwa i higieny stuzby

oraz ochrony przeciwpozarowej odpowiednimi do warunkow i rodzaju zajec.

§ 13. 1. W czasie wykonywania zadan stuzbowych, w szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach, w celu ratowania zycia lub zdrowia funkcjonariusz moze odstgpi¢
od ogdlnie przyjetych zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby.
2. Szczegdblne uzasadnione okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 mogg dotyczyc
w szczegolnosci:
1) braku specjalistycznego sprzetu uzbrojenia;
2) braku mozliwosci uzycia srodkow przymusu bezposredniego.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ........................ 2010r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, Nr 116, poz. 740 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485,
Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958 i Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz.1704.



UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 117 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr ...... poz. ......).

Dotychczas problematyka objeta niniejszym projektem nie byta uregulowana
w ustawie pragmatycznej. W projekcie rozporzadzenia okreslono tryb i zakres, w jakim
majq zastosowanie do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej przepisy dziatu dziesigtego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. Z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pézn. zm.).

Rozporzadzenia wskazuje m. in.:

* osoby odpowiedzialne za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby
w jednostce organizacyjnej Stuzby Wieziennej oraz obowigzki tych
0sOb w tym zakresie;

» zadania w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia;

» obowigzki organizatora prowadzacego réznego rodzaju szkolenia;

» obowigzki przetozonych przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych
z utrzymaniem  porzadku i  bezpieczenstwa w  jednostce
organizacyjnej;

e obowigzki funkcjonariusza w zakresie przestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby;

» okolicznosci, w ktorych funkcjonariusz moze odstgpi¢ od zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby.

Z uwagi na to, ze funkcjonariusze Stuzby Wieziennej nie sg pracownikami
w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy - powstaje uzasadnienie do stworzenia
odrebnych uregulowan prawnych w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy.
Z tego powodu projekt rozporzadzenia okresla zakres stosowania wobec
funkcjonariuszy przepiséw zawartych w Kodeksie pracy, uwzgledniajac przy tym
szczegolny charakter stuzby w Stuzbie Wiezienne;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), projekt zostat
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa

Sprawiedliwosci.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotoéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne;j.
2. Konsultacje spoteczne.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji spotecznych:
Forum Zwigzkow Zawodowych, Ogodlnopolskiemu Porozumieniu  Zwigzkow
Zawodowych, Niezaleznemu Samorzgdnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢”
oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy
i Pracownikébw  Wieziennictwa. Wyniki przeprowadzonych konsultacji zostang
przedstawione po ich zakohczeniu.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na sektor finanséw publicznych,
w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie bedg miaty
wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosc
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
6. Wpltyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionow.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj
regionow.

7. Wskazanie zrodet finansowania.
Koszty zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane

bedg z wydatkdéw biezacych wieziennictwa.



