projekt z dnia 6 maja 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2010rr.
w sprawie udzielania zezwolen na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzbag

przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 160 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie

Wieziennej (Dz. U. Nr ..., poz. ....) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb postepowania w sprawach udzielania zezwoleh na podjecie zajecia
zarobkowego poza stuzbag;

2) dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek funkcjonariusza Stuzby
Wieziennej, zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, o udzielenie zezwolenia
na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzbg;

3) sposob i termin zawiadamiania funkcjonariusza o udzieleniu zezwolenia,

odmowie jego udzielenia albo cofnieciu zezwolenia.

§ 2. Funkcjonariusz ubiegajacy sie o zezwolenie na podjecie zajecia
zarobkowego poza stuzbg, zwanego dalej ,zezwoleniem", skiada kierownikowi
jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwanemu dalej ,przetozonym?”, pisemny
wniosek, w ktorym okresla:

1) nazwe i adres podmiotu, u ktérego zamierza podja¢ zajecie zarobkowe
poza stuzbg albo informacje dotyczace zamiaru podjecia zajecia
zarobkowego
w formie dziatalnosci gospodarczej;

2) szczegotowy charakter zajecia zarobkowego i przewidywany zakres
obowigzkdw;

3) czas i miejsce wykonywania zajecia zarobkowego;



4) przewidywany okres trwania zajecia zarobkowego.

§ 3. 1. Przetozony, w terminie do 14 dni od dnia zlozenia wniosku,
zawiadamia na pismie funkcjonariusza o udzieleniu zezwolenia, a jezeli warunki,
o ktérych mowa w art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej, nie zostang spetnione - o odmowie udzielenia zezwolenia.

2. Zawiadomienie o0 odmowie udzielenia zezwolenia nie wymaga
uzasadnienia.

3. Zezwolenie lub odmowe udzielenia zezwolenia umieszcza sie w aktach

osobowych funkcjonariusza.

§ 4. Jezeli juz po udzieleniu zezwolenia wyjdg na jaw okolicznosci
uzasadniajgce odmowe udzielenia zezwolenia, przetozony niezwtocznie w formie
pisemnej cofa udzielone uprzednio zezwolenie. Cofniecie zezwolenia nie wymaga

uzasadnienia.
§ 5. Zezwolenia na wykonywanie zajecia zarobkowego poza stuzbg, wydane
funkcjonariuszowi przed dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia,

zachowujg waznosc¢ przez okres 3 miesiecy od dnia jego wejscia w zycie.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem .............ccceeeeenne. 2010rr.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 160
ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;.

Dotychczas problematyka udzielania zezwolen na podjgcie zajgcia zarobkowego
poza shuzba przez funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej nie byla regulowana aktem
powszechnie obowiazujacym tylko aktem o charakterze wewngtrznym. Procedura
postepowania zostata okreslona na pismie przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej
1 obowiazywata w Shuzbie Wigziennej w niezmienionej formie od dnia 1 sierpnia 2002 r.
W ramach dotychczasowej praktyki wiasciwy kierownik jednostki organizacyjnej mogt
udzieli¢ zezwolenia na pismie funkcjonariuszowi, badz odmowi¢ zezwolenia, w terminie 30
dni od dnia ztozenia przez funkcjonariusza pisemnego wniosku. Kryteria okreslajace warunki
udzielenia zezwolenia lub odmowy wskazane w art. 160 ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz
tre$¢ wniosku funkcjonariusza i pisemnego zezwolenia przetozonego okreslone w projekcie
rozporzadzenia, podniesione do rangi przepisOw o charakterze powszechnie obowiazujacym,
nie zmieniaja dotychczasowych zasad, przy jednoczesnym uwzglednieniu sprawnosci
postepowania.

W  projekcie rozporzadzenia okreslono wymogi formalne wniosku, jaki
funkcjonariusz obowiazany jest zlozy¢ ubiegajac si¢ o zgode na podjecie zajecia
zarobkowego poza shluzba. W pisemnym wniosku funkcjonariusz powinien szczegdlowo
okresli¢ charakter zatrudnienia u pracodawcy, jak réwniez prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej oraz czas 1 miejsce wykonywania zaj¢cia zarobkowego 1 przewidywany okres
trwania zajgcia zarobkowego.

Wskazano termin, w jakim przelozony ma obowiazek udzieli¢ zezwolenia, badz
odmowi¢ takiego zezwolenia. W tym zakresie skrdcono termin rozpatrzenia wniosku przez
przetozonego — z 30 do 14 dni. W zezwoleniu przetozony poprzestaje tylko na udzieleniu
zgody na dodatkowe zatrudnienie, bez konieczno$ci szczegdtowego precyzowania danych
dotyczacych pracodawcy, charakteru pracy, czy terminu jej wykonywania, do czego byt
zobowiazany dotychczas. Przetozony niezwlocznie w formie pisemnej cofa udzielone
uprzednio zezwolenie, jezeli juz po udzieleniu zezwolenia wyjda na jaw okolicznosci
uzasadniajace odmowe udzielenia zezwolenia. Cofnigcie zezwolenia nie wymaga
uzasadnienia.

Ponadto okreslone w przepisie przejsciowym waznos¢ zezwolen udzielonych na
dotychczasowych zasadach — przez okres 3 miesigcy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia,
co jest istotne ze wzgledu na uprawnienia funkcjonariuszy, ktorzy beda mogli zlozy¢
stosowne wnioski zgodnie z nowym rozporzadzeniem, zachowa¢ ciagto$¢ zatrudnienia, badz
rozwiaza¢ umowy w ramach dotychczasowego zatrudnienia poza stuzba.

Projektowane rozporzadzenia nie jest objgte prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i przepisow technicznych (Dz. U.
Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn.zm.), projekt zostal umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostat przestany do konsultacji: Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy 1 Pracownikéw Wigziennictwa. Wyniki przeprowadzonych
konsultacji zostang omowione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.
Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw dla budzetu
panstwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie bgda miaty
wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwdj regionow.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje 1 rozwoj
regionalny.

7. Wskazanie Zrodel finansowania.
Koszty zwiazane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane beda
z wydatkow biezacych wigziennictwa.
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