Projekt z dnia 4 pazdziernika 2011 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOELECZNEJ
z dnia 2011 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w niektérych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwos$ci

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace 1 przyznawania innych §wiadczen zwiazanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektoérych jednostkach organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci (Dz. U. Nr 73, poz. 434, z 2009 r. Nr 51, poz. 408 oraz z 2011 r. Nr 48,
poz. 249) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w zalagczniku nr 1 do rozporzadzenia Tabela I. Dla niektorych pracownikéw cywilnych
wigziennictwa otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego
rozporzadzenia;

2) w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia Tabela 1. Niektorych pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych wieziennictwa otrzymuje brzmienie okre$lone
w zatgczniku nr 2 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 1.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany tekstu Jjednolitego wymienione] ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r.
Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128,
poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673
i Nr 200, poz. 1679, z 2003 . Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89,
poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 1. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825,
Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz/ 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228,

Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432,
Nr 144 poz: 8557 Ni149, ppz. 887.
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia poz.

Zalgcznik nr 1

L. Dla niektérych pracownikéw cywilnych wigziennictwa

rKategoria Zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1020—-1 500
I 1070-1510
II 1120-1 520
IV 1170-1 580
\'s 1220-1 640
VI 1270-1 700
Vil 1320-1 760
VIII 1370-1 830
IX 1430—-1 900
X 1 530-2 000
X1 1630-2 120
XII 1730-2240
XIII 1 840 -2 380




Zalacznik nr 2

Tabela L. Niektorych pracownikéw zatrudnionych w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej,

okregowych inspektoratach Stuzby Wieziennej, Centralnym OS$rodku Szkolenia Shuzby

Wieziennej, osrodkach szkolenia Shuzby Wigziennej, oSrodkach doskonalenia kadr Stuzby
Wigziennej oraz aresztach sledczych i zakladach karnych

Wymagane kwalifikacje”

Lp. Stanowisko Kutepml : 5 liczba lat
Zaszeregowania wyksztalcenie
pracy
1 2 3 4 5
1 | Kierownik kottowni” X1 - XIII vy 4
srednie 8
2 | Szef kuchni VI-VIII $rednie gastronomiczne -
3 | Mechanik — operator spychacza ;
Koneragor o G
Elektryk” '
Technik” YV —VII srednie a
Kucharz e
Rzemieslnik e
Kierowca wedlug odrebnych przepiséw
. A - = zasadnicze o
4 | Palacz kotlow wysokoci$nieniowych nr—vi SR apEhin
3, et zasadnicze -
5 Aparaturowy stacji uzdatniania wody & Wt
Wykwalifikowana pomoc kuchenna .
Kelner zasadnicze -
Kancelista h=y
Operator urzadzen powielajacych
Mtiodszy kucharz Podsteows =
Robotnik gospodarczy
6 |Palaczc.0.” -1V : podstawows —
i kurs dla palaczy
7 | Pomoc kuchenna
Miod
Dogoi:g Keluer I-1I1 podstawowe -
Sprzataczka

2 Pracownicy zajmujacy si¢ eksploatacjg urzadzen, instalacji oraz sieci energetycznych
okreslonych w przepisach odrgbnych, obowigzani sa posiada¢ kwalifikacje potwierdzone
swiadectwem wydanym przez komisje kwalifikacyjne.




Uzasadnienie

Zakresem podmiotowym rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych w niektérych jednostkach
organizacyjnych resortu sprawiedliwosci objeci sg aktualnie:

1) niektérzy pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych wieziennictwa,

2) pracownicy zatrudnieni w Instytucie Ekspertyz-Satdowych im. prof. dra Jana Sehna
w Krakowie i Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosci.

Minister Sprawiedliwo$ci zwrécit sie do ministra wlasciwego do spraw pracy o zmiane
dotychczasowego zakresu podmiotowego rozporzadzenia, polegajaca na zredukowaniu liczby
stanowisk pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy wynagradzani sa zgodnie z przepisami
rozporzadzenia, wydanego na podstawie art. e § 1 Kodeksu pracy.

Projektowane zmiany dotycza niektérych pracownikéw cywilnych wigziennictwa
zatrudnionych w: Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej, okregowych inspektoratach
Shuzby Wigziennej, Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkach szkolenia
Shuzby Wigziennej, osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej oraz aresztach
sledezych i zaktadach karnych, i polegaja na likwidacji, w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia
w Tabeli I czesci A, B, CiD.

Powyzsze zmiany wynikajg z faktu, iz z dniem 1 stycznia 2012 r. wejda w Zycie przepisy
rozporzadzen Rady Ministrow:

1) z dnia 6 wrzesnia 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
administracji rzadowej 1 pracownikéw innych jednostek (Dz. U. Nr 206, poz. 1214),
wydanego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.),

2) z dnia 6 wrzesnia 2011 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie rodzajoéw i wykazu
stanowisk, na ktérych pracownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej sa
zatrudniani na zasadach okre§lonych w przepisach o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz. U. Nr 206, poz. 1215), wydanego na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, z pdzn. zm.),

na mocy ktorych, pracownicy cywilni wieziennictwa - objeci aktualnie przepisami
nowelizowanego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej - z wylaczeniem
pracownikow obstugi, beda zatrudniani i wynagradzani na zasadach przewidzianych dla
pracownikow urzedow panstwowych niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilne;j.
Zmodyfikowana Tabela I w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia uwzglednia 7 grup stanowisk
pracy o charakterze pomocniczym i gospodarczym, wspdlnych dla ww. jednostek
organizacyjnych Stuzby Wiezienne;.

W znowelizowanej tabeli stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych nie ma
stanowiska operatora EMC, gdyz w Stuzbie Wieziennej pracownicy nie sg zatrudniani na tym
stanowisku. W zakresie wymaganych kwalifikacji doprecyzowano, Zze na stanowiskach, na
ktorych pracownicy zajmujacy sie eksploatacja urzadzen, instalacji oraz sieci energetycznych
okreslonych w przepisach odrgbnych, obowiazani sa posiadaé kwalifikacje potwierdzone
swiadectwem wydanym przez komisje kwalifikacyjne, co jest zgodne z art. 54 ust. 1 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,

4



zpozn.zm.). Dotyczy to stanowisk: kierownika kotlowni, palacza kotlow
wysokocisnieniowych, palacza c.o., konserwatora, elektryka oraz technika, na ktérych sg
wykonywane obowiazki w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci energetycznych.
Nie kazdy pracownik zatrudniony na stanowisku konserwatora lub technika realizuje
obowiazki wymagajace posiadania swiadectwa kwalifikacyjnego.

Przewidywane zmiany w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r., oznaczajg konieczno$¢ modyfikacji Tabeli I
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okre$lonej w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia. Dotychczasowa tabela przewidziana dla 21 kategorii zaszeregowania ze
stawkami w granicach kwot 1 020 zt do 7 500 zt, zostaje zastapiona tabela dla 13 kategorii
zaszeregowan, ze stawkami w granicach kwot 1 020 zt do 2 380 zt, bowiem najwyzsza XIII
kategoria zaszeregowania przypisana jest do stanowiska kierownika kotlowni. Stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zmodyfikowanej tabeli sa analogiczne jak
dotychczasowe, za wyjatkiem maksymalnych stawek w I i II kategorii. Dotychczasowe kwoty
w wysokosci 1 410 1 1 460 zt zastapiono kwotami 1 500 i 1 510 zt. Zmiany te pozwalaja na
ustalenie miesigcznego wynagrodzenia pracownika najnizej zaszeregowanego (np. dozorca,
sprzataczka z I kategorig zaszeregowania) — w tym uprawnionego jedynie do wynagrodzenia
Jednosktadnikowego (np. pracownik rozpoczynajacy prace, bez uprawnient do dodatkéw) - na
poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace, ktéry bedzie obowiazywal od dnia 1 stycznia
2012 r.; tj. w wysokosci 1 500 zt (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2012 r. - Dz. U. Nr 192,
poz. 1141).

‘Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszio w zycie rOwnoczesnie
z rozporzadzeniami Rady Ministréw, tak aby wykazy stanowisk ujete w powyzszych
przepisach obejmowaty wszystkie stanowiska, ktére wystepuja aktualnie w Stuzbie
Wieziennej.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia kwalifikacje i stawki wynagrodzen nie réznicuja plac
kobiet i mezczyzn wykonujacych taka sama prace oraz sa zgodne z ustawa - Kodeks pracy,
a w szezegdlnodei z art. 18°° i 18%°. W Stuzbie Wieziennej na kazdym stanowisku pracy
wymienionym w rozporzadzeniu moze byé zatrudniona zaréwno kobieta jak i mezczyzna,
a wymogi w zakresie kwalifikacji, w tym wyksztalcenia i liczby lat pracy oraz wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego, sa jednakowe.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacjii w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), projekt zostanie umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji oraz na stronie
internetowe] Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Projekt rozporzadzenia nie jest ujety w Planie prac legislacyjnych Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej na 2011 r.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie
Rozporzadzenie dotyczy niektérych pracownikéw cywilnych wieziennictwa, zatrudnionych
na stanowiskach obstugi.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spolecznych

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany do uzgodnien z cztonkami Rady Ministrow oraz
konsultacji z centralami zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,,Solidarno$é”, Forum Zwiazkow
Zawodowych, NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcéw, Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazek
Rzemiosta Polskiego. _

Wyniki konsultacji zostana oméwione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzgdu terytorialnego
Wdrozenie projektowanych rozwiazah nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa. W 2012 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw okreslone
w rozporzgdzeniu bedzie ustalone w wysokoéci stawek aktualnie otrzymywanych przez
pracownikéw na podstawie obowiazujacych przepiséw. Rozporzadzenie nie wprowadza
nowych stanowisk ponad te, ktére wynikajg z dotychczasowych przepiséw Ministra Pracy
1 Polityki Spoteczne;j.
Wdrozenie projektowanych rozwiazan nie bedzie angazowalo $rodkéw budzetu panstwa
w jakiejkolwiek fazie realizacji omawianego przedsiewziecia ponad srodki dotychczas
przekazane na ten cel, w czgsci 37 — Sprawiedliwo$¢, a w konsekwencji nie bedzie
powodowa¢ dodatkowych kosztow wymagajacych sfinansowania.
Wejscie w zycie projektowanych regulacji nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw oraz na sytuacj¢ i rozwdj regionalny

Projektowana regulacja nie wplynie w istotny spos6b na rynek pracy, poniewaz zatrudnienie

pracownikéw w jednostkach organizacyjnych wieziennictwa pozostanie na dotychczasowym

poziomie.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjnosé gospodarki

1 przedsigbiorczosé, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na sytuacje i rozwdéj regionalny.



