
Projeh z dnia 4 pedziernika 201 I r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY I POLITI'KI SPOLECZNEJ T)

z daia

zmieniajqce tozporz4dzetie w sprawie warunk6w wynagradzania za pract
i przyznawania innych Swiadczei zwi4zanych z prac4 dla pracownikriw zatrudnionych
w liekt6rych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwoici

Na podstawie art. 773 $ I ustawy z doia 26 czetwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zp6in nt.2)) zwzqdza siQ, co nastQpuje:

$ 1. W rozporz4dzeniu Minista Pmcy i Polityki Spolecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunk6w rqnagradzania za pracq i przyznawania innych Swiadczetr zwilzanych
z pracq dla pracownik6w zatrudnionych w niekt6rych jednostkach organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci @2. U. Nr '73, poz. 434, z 2009 r. Nr 51, poz. 408 oraz z 2011 r. Nr 48,
poz. 249) .u.qlowadza sig nastqpujqce zmiany:

1) w zal4czriku nr 1 do rozporz4dzenia Tabela L Dla niekt6rych pmcownik6w cJr,vilnych
wiQziennicfira otzymuje bzmienie okredlone w zal4cznilrr nr 1 do niniejszego
rozPofiqdzeria;

2) w zal4czniku nr 3 do rozporzqdzenia Tabela I. Niekt6rych pracownik6w zatmdnionych
w jednostkach organizacyjlych wigziennictwa otizFuje brzmienie ol(Ieglone
w zal4czniku nr 2 do niniejszego rozporz4dzenia.

$ 2. Rozporz4dzenie wchodzi lv zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

2011 r .

MINISTER

PRACY I POLIT}'KI SPOI-ECZNEJ

poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009.. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz.485. N.98. poz 8t7, Nr 99. poz. 825,
Nr 1 l5,  poz q58.  Nr  l5?.  toy '  12at  iNr  2 lo,  poz.  1704,  z  2010 r .  Nr  105,  poz.  655,  Nr  135,  poz.912.  Nr  182,  !oz.  1228.
Nr 224,poz. !459, Nr 249, !62. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36. poz. l8t, Nr 63, poz.322, Nr 80, poz. 432.
N. 149 Fba EliiilNt],149. piz. 8E7.

za zgodiold pod wdedem
prawnym rfedakcyjnynr

') Minist€r Pracy i Poliryki Spoiecarej kieruje dzialem adminislracjj Eadow€j pnc4 na podsrara,ie { I ust. 2 !h I
rozporz4dzenia P.eha Rady Ministr6w z dnia i6 llsiopada 2007 r w sprawie szczego]owego zak€su dzialdia Minist a
Pracy i Poliq'ki spolecznej (Dz. u. Nr216, poz. 1598).

/)Zniany t€kst! je.tnolilego wymimionej uta"f zostaly ogtoszone w Dz. U. z i998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. ?17,
z 1 9 9 9 r . N r 9 9 , p o z . t 1 5 2 , z 2 0 0 0 . . N r 1 9 , p o z . 2 l 9 , N r 4 3 , p o z . 4 8 9 , N r r O 7 . p o z t 1 2 7 i N r 1 2 O , p a z . 1 2 6 8 , z 2 O O 1 t .
Nr l l ,  poz.84.  Nr28.  poz.301,Nr52,  poz.538,Nr99,  poz.  1075,Nr 111,  poz. l l94,Nr IZ3,  poz.  t354,Nr 128,
poz. 1405 i Nr 154, !oz. 1805, z 2002 .. Nr 74. poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, N. 199, poz_ 16?3
iNr200,  poz.  1679,  z  2003 r  Nr  166,  po, .  1608iNf213,poz.208t ,z2004r.M96,poz.959,Nr99,poz.  100i ,  Nr  120,
poz.  1252 i  Nt  240,  pDz.2407,  2 2005 r  Nr10.paz.71,N.68,poz.610,Nr86,poz.732iNt167,poz.1398,z2006r.
Nr 104, poz. ?08 i 711. N. 133, !oz. 915, N.217, poz. l5E7 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr E9,
poz. 589, Nr 176, !oz. 1239. Nr 181, poz. 1288 iNt 225. poz. 1612,22008 t.Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 23,



Zalqcnjkj do r ozpor zi|dzenia
Minisb:a Pracy i Polilyki Spolecznej
zdIrra poz.

Zal{cznik nr 1

I. Dla niektdrych pracowtrik6w cjrwilnych wieziennictwa

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2

., I

II

m
IV

VI

VII

vIII

X

XI

XII

xIII

1 0 2 0 - 1 5 0 0

1 0 7 0  1 5 1 0

I 120 | 520

1 1 7 0 - 1 5 8 0

1220-1640

1 2 ' 7 0 - | 7 0 0

1320-1760

1 3 7 0 - 1 8 3 0

1430-1900

1 530 2 000

| 630 2120

1730 2240

1 840 2 380



Zalacznik nr 2

Tabela I. Niekt6rych pracownik6w zatrudnionych w Cetrtralnym Zarzedzie Slutby Wi€ziennej,
okr€gorlfch iNpektoratach Sluiby Wiezienn€j, CeDtralnym Osrodku Szkolenia Stuiby

Wi€zienn€j, osrodkach szkolenia Sluzby WiQziennej, osrodkach doskonaletria kadr Sluiby
WiezienDej or z aresztach Sl€dczycb i zakladach karnych

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowanla

Wvmasatre kwalifi kaci€''

wyksztalcenie liczba lat

I 2 3 4 5

I Kierownik kotlowni") X] XIII wyzsze
Srednie

4
8

2 Szef kuchni VI VIII Srednie gastaonomicme

l Mechanik o?erator spychacza

Elektryk")

V _ V T

zasadnicze
o wymagan)'rn profilu

Tech-nik l Sredni€
Kucharz
RzemieSlnik zasailnicze

Kierowca wedtug odrEbnych przepis6w

4 Palacz kotl6w r.ysokociSnienio*ych') I I I v I zasadrJicze
o wYmaganl.m $ofilu

5 Aparaturowy stacji uzdatniania wody

I V

zasadriczn
o wymaganym profilu

Wykwalifikowana pomoc kuchenna
Kelner zasaalnicz€

Kmcelista
Operator urz4dzei powielaj4cych
Mlodszy kucharz
Robotnik gospodarczy

podstawowe

6 Palacz c.o.-) I _ IV
podstawowe

i kurs dla palaczv
,7 Pomoc kucherma

Mlodszy kelner
Dozorca
Sprz4taczk^

I III podstawowe

Pracoq,nicy zajmujqcy siQ eksploatacjq urz4dzefi, instalacji
okleSlonych w przepisach odrQbnych, obowi4zani sA posiada6
Swiadectwem wydanym przez komisje kwalifikacyjne.

omz sieci energetycznych
kwalifikacj e potwierdzone



Uzasadnielie

Zakrcsem podmiotowlan rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkdw wl.nagradzaia za pracE i przyauwania ifiIych
Swiadczeir zwiqzanych z prac4 dla pracovnik6w zatrudnionych \,v niekt6rych jednostkach

organizacyjlych resodu sprawiedliwo3ci objqci s4aktualnie:
1) niekt6rzy pracownicy zatrudnieni wjednostkach organizacyjnych wiQziennictwa,
2) praco*rricy zatrudnieni w Instltucie Ekspefyz Sedowych im. prof. dra Jaoa Sehna

w K.akowie i Instltucie Wymiaru Sprawiedliwosci.
Minister Sprawiediiwoici zwr6cil siQ do minisha wla-{ciwego do sp6rr pracy o zmianQ
dotychczasowego zakesu podmiotowego rozporzqdzenia, polegaj 4c4 na z'edukowaniu liczby
sianowisk pracy, na kt6rych zatrudnieni praco*nicy $T&agradzani s4 zgodnie z pzepisami
rozporz4dzenia, \,lydanego na podstarvie art. 77' $ I Kodeksu pracy.

Projektowane zfiiar'y dorjczq niekt6rych pracownik6w cywilnych wiQziennictwa
zatrudnionych w: Centralnym Zatz dzie Stolzby Wiqzierurej, okqgowych inspekoratach
Shtzby Wiqziennej, Centrallryn O6rodku Szkolenia Slu2by Wiqziemej, o6rodkach szkolenia
Sluzby Wigziennej, osrodkach doskonalenia kadr Shrzby WiEziennej onz arcszl,ach
Sledczych i zatladach karnycll i polegaj4 na likwidacji, w zal4czniku nr 3 do rozporzqdzenia
w Tabeli I czq3ci A, B, C i D.
Pow]2sze zmiany wynikaj4 z faktu, iz z dniem 1 sryczfia,2012 r. wejdq w zycie pzepisy
rozporz4dzei Rady Ministdw:
1) z dnia 6 wrzednia 2011 r. zmieniajecego rozporzqdzenie w sprawie zasad wynagradzania

pracownik6w niebqd4cych czlonkami korpusu sfuzby clwilnej zatrudnionych w urzqdach
adminishacji rz4dowej i pracoirnik6w innych jednostek (Dz. U. Nr 206, poz. 1214),
wydarego na podstawie przepis6w ustawy z dnia 16 ruzeljnia 1982 r. o pracormikach
urzed6w pafstwowych (Dz. U. z 2001 r.Nr86,poL.953,zp6.znt.),

2) z dfia 6 wzeinia 2011 r. zrnieniaj4cego rczporzqdzerie w sprawie rodzaj6w i wykazu
stanowisk, na kt6rych pracov,'nicy jednostek organizacyjnych Stu2by Wipzienaej s4
zatmdniani na zasadach okre6lonych w przepisach o pncoinikach r.rzQd6w
paistwowych (Dz. U. Nr 206, poz. 1215), qydanego m podstawie art. 31 ust. 2 ustawy
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Sluzbie WiQziernej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, z poLn. zm.;1,

na mocy L16rych, pracownicy c].wilni wiaziendctwa - objqci aktualrlie przepisami
nowelizowanego rczpolzqdzenia Minista Pracy i Polityki Spolecmej - z &yl4czeniem
pracolnik6w obslugi, bqd4 zatrudniani i wynagradzani na zasadach przewidzianych dla
praco\tnik6w urzQd6w pairstwowych niebpdqcych czlonkami korpusu sluzby clwilnej .
Zmodyhkowana Tabela I w zal4czniku nr 3 do rozporz4dzenia uwzglqdnia 7 grup slanowisk
placy o charakterze pomocniczym i gospodarczyrn, wsp6liych dia ww. jednostek
orgadzacyjnych Shtby Wiqziennej.
W znowelizowanej tabeli stanowisk, zaszeregowai i kwalifikacji zawodowych nie rna
stanorviska operatora EMC, gdyz w Shubie Wigziermej pracownicy nie s4 zatuudniani na t Tn
stanowisku. W zakesie w),maganych kwalifikacji doprecyzowano, ze na stanowiskach, na
k16rych pracomicy zajmuj4cy sip eksploalacjq urz4dzef, instalacji oraz sieci energetycznych
okre<lonych w przepisach odrebnych, obowi4zani s4 posiada6 kwalifikacje potwierdzone
iwiadectwem wydanym pnez komisje kwalifikacyjne, co jest zgodne z afi. 54 ust. I ustawy
z dnia 10 kwietria 1997 1. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,



z p6ir... zn.). Dotyczy to stanowisk: kieroq'nika kotlowni, palacza kotl6w
wysokociinienio\aych, palacza c.o., konseMatora, elektryka oraz tecbnika, na kt6rych s4
wykon;.wane obowi4zki w zalresie eksploatacji urz4dzeii, instalacji i sieci energetycznych.
Nie ka:dy pracownik zafudniony na stanowisku konserwatora lub technika realizuje
obowi4zki wyrnagaj4ce posiadania dwiadectwa kwalifikacyjnego.

Przewidlrvane zmiany w zalqczniktt nr 3 do rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dlla 22 kwietria 2008 r., oznaczajq konieczno66 rnodldtacji Tabeli I
miesiqcznych stawek w1'nagrodzenia zasadniczego, okeSlonej w zal4czniku nr 1 do
rozpotz4lzenla. Dotychczasowa tabela pzewidziana dla 21 kategodi z^szeregowania ze
stawkami w granicach kwot I 020 zl do 7 500 zl, zostaje zast4piona tabela dla 13 kategorii
zaszeregowari, ze stawkami w granicach kwot 1 020 zl do2 380 zl, bowiem najwyzsza XIII
kalegoria zaszeregowania przypisana jest do slano\r/iska kierownika kotlowni. Stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreilone w znodyfilowanej rabeli s4 analogiczne jak
dotychczasowe, za wyj4tkiem maks)malnych stawek w I i II kategodi. Dotychczasowe kwoty
w *ysokosci | 470 i | 460 zl zast4iono kwotani I 500 i I 510 zl. Ztnaiy le pozwalajqta
ustalenie miesiEcznego w;magro&enia pracownika najni2ej zaszercgowanego (np. dozorca,
sprzqtaaTka z I kategoriq za"szeregowania) v/ q'm uprawrrionego jedynie do wynagrodzenia
jednoskladnikowego (np. pmcownik rozpoczynaj4cy pracq, bez uprawnief do dodatk6w) - na
poziomie minimahego w).nagtodzenia za pracE, kt6ry bgdzie obowiqzl'r'al od dnia I stycznia
2012 r.; tj. w wysokoici | 500 zl (tozporzqdzenie Rady Ministr6w z drna 73 wrzelrla207l t.
w spGwie wysokosci midmalnego w),na$odzenia za pracp w 2012 r. - Dz. U. Nr 192,
poz.114l).

Proponuje sip, aby projelctowane tozpotz4dzente v/eszlo w zycie r6wnoczeinie
z rozpotz$zetiam) Rady Ministx6w, tak aby wykazy stanowisk ujgte w powyzszych
pzepisach obejmowaly wszystkie stanovr'iska, ktdre \rystepujQ aktualnie w Shrzbie
Wigziennej.

Projektowane rozporzqdzenie jest zgodne z prawem Unii Europej skiej.
OkreSlone w projekcie rozporzedzenia kwalifikacje i stawki u].itagrodzeri nie t62nicujq plac
kobiet i mQzczyzn wykonuj4cych tak4 sama pracE oraz s4 zgodne z ustawa - Kodeks pracy,
a w szczeg6lnosci z art- 183b i 183c. W Shtbie Wiqzierurej na kazdym starowisku placy
wymienionlrn w ro4rorzqdzeniu moze by6 zatrudniotra zar6wno kobieta jak i. mezczyzna,
a wymogi w za.kiesie kwalifikacji, w tym \ryksztalcenia i Iiczby lat ptacy onz wysokodci
wynagrodzenia zasadniczego, s4jednakowe.

Projellowane ro4torzqdzenie nie podlega procedurze notfftacji w rozumieniu
przepis6w rozporzqdzenia Rady Minist6w z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania kajowego systemu notyfikacji norm i akt6w prawnych (Dz. U. Nr239,
poz.2039,zp6 . zrr.)-

Zgodnie z art. 5 ustaray z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnoici lobbingowej w procesie
stanowienia ptawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6^. m\), projekt zostanie umieszczony
w Biulelynie Informacji Publicmej Rzqdowego Centrum Legislacji omz na stonie
intemetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.

Projekt rozporz4dzenia nie jest ujQty w Planie prac legislacyjnych Ministru Pracy
i Polityki Spolecznej na 20 I 1 r.



OCENA SKUTK6W REGI'LACJI

1. Podmioty, na kt6re oddzialuje projektowane rozporz4dzenie
Rozporz4dzenie dotyczy dekt6rych pracownikdw c}\vilnych wigzienrictw4 zatrudnionych
na stanowiskach obslugi.

2. Wyniki przeprowadzouych konsultacji spolecznych
Projekt rozpozAdzenia zostanie pizeslany do uzgodniel z czlonkw]Jt Rady Minisfr6w oraz
konsultacji z centralami zwi4zkolvymi: OPZZ, KK NSZZ,,Solidarnos6", Forum Zwiqzk6w
Zawodo\{ych, NSZZ Futcjonariuszy i Pracownik6w WiQziennictwa oraz organizacjami
pracodawc6w: Business Cente Club Zwi4zek Pracodawc6w, Polska Konfederacja
Pracodawc6w Prywatnych LewiatarL Pmcodawcy Rzeczr?ospolitej Polskiej, Zwi4zek
Rzemiosla Polskiego.
Wlaiki konsultacji zostan4om6wione po ich zakonczeniu.

3, Wplyw regulacji na sektor finans6w publicznych, w tym budiet paistwa i budtety
jednostek samorzqdu terytorialdego

Wdrozenie projektowanych rczwi4zai nie spowoduje dodatko\rych skutk6w finansowych dla
budzetu paistwa. W 2012 r. wynagrodzenie zasadnicze pEcounik6vr okreslone
w rozporz@zeniu bqdzie ustalone w wysokoici stawek aktuaLie otrzymryaiych pfiez
pracownik6w na podstawie obowiqzuj4cych przepis6w. Rozporz4dzenie nie wprowadza
nowych stanowisk ponad te, kt6re wynikaj4 z dotychczasoRTch pzepis6w Minista Prccy
i Poiityki Spolecznej.
Wdrozenie projektowanych rozwi4zair nie bQdzie angazowalo jrodk6w bud2etu pafstwa
w jakiejkolwiek fazie realizacji omawiaoego przedsiqwzigcia ponad Srodki dotychczas
ptzekazane na ten cel, w czqSci 37 SprawiedliwoS6, a w konsekwencji nie bedzie
powodowa6 dodatkowych koszt6w w]'rnagajqcych sfinansowania-
WejScie w 2ycie projektolvanych regulacji nie spowoduje skutk6w fioansoeych dla bud2et6w
jednostek samorzedu teqtorialnego.

a. Wp\w regulacji na rynek pracy, konkurencyjnoS6 gospodarki i przedsiebiorczosd,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacje i rozw6j regionalny

Projektowana regulacja rlie wplyie w istotny spos6b na 4mek pracy, poniewaz zatrudnienie
pracownik6w w j ednostkach organizacyjnych wiQzienrdctwa pozostarie na dotychczasowym
poziomie.
Projektowane rozporzElzeie nie bgdzie mialo rp\u'u na konkurencyjnos6 gospodaxki
i przedsiQbiorczosd, w tym takze na funlcjonowanie przedsigbiorstw.
Wejjicie w zycie rozporz4dzenia nie bgdzie mialo wpb.$u na sltuacjq i rozw6j regionalny.


