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na marginesie

Zle sie dzieje, gdy pieniqdze dzielq
pracownikow tej samej firmy na gor-
szych i lepszych. Mam tu na mysli sy-
tuacje, gdy pry podziale funduszu
nagrodowego gorzej traktuje sie funk-
cjonariuszy odbywajqcych szkolenie
pozajednostkq. Kiedy nadchodzi czas
dzielenia nagrod, bywa e szkolqgcy
sie funkcjonariusze otreymujq mniej-
sze kwoty. A przeciez szkolenie, dosko-
nalenie zawodowe lub inny rodzaj
podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, organizowane przez nasych
przetozonych, sq formaq petnienia stuz-
by.

Przelozeni argumentuja: nie bylo
ciebie w pracy, ktos inny musial 2ro-
bié twojq robote i dlatego otrzymat
wiekszq nagrode. Jednoczesnie zache-
cajq. uce sie, bedziesz prymusem, to
otrzymasz nagrode od komendanta
COSSW i to wiekszq, niz peilniqcy
stugbe na miejscu.

Bedqgcy w szkole podoficerskiej
funkcjonariusz 2 mojej jednostki
otrzymat nizszq nagrode, gdyz przez
trey miesiqce szkolil sie w Kaliszuv.
Czyzby jego pobyt w COSSW byt row-
noznaczny 2 urlopem bezplatnym? Nie
przekonuje mnie argument, Ze trzech
najlepszych stuchaczy COSSW otrzy-
muje nagrode pienieinq. Jest to forma
wspolzawodnictwa majgca na celu
motywowanie do nauki, ktora nie ma
nic wspolnego 2 nagradzaniem funk-
cjonariuszy w jednostkach macierzy-
stych.

Funkcjonariusz petnigcy stuzbe ja-
ko stuchacz nie jest wytqczony czaso-
wo 2 toku stuzby. Jezeli zatem obo-
wiqeki stuchacza realizuje rzetelnie,
to czas pobytu na szkoleniu powinien
byé brany pod uwage przez przetoo-
nych przy ustalaniu wysokosci na-
grod.

Nie kwestionuje decyzji przelozo-
nych. Istotq moich wqtpliwosci jest fi-
lozofia oceny pracy funkcjonariusza.
Pomimo ciqglosci stuzby pozbawia sie
JSunkcjonariusza profitow, kiore mogi-
by otrzymywacd za nienaganne petnie-
nie stuzby w jednostce i w osrodku
szkoleniowym. Moze zatem komendan-
ci osrodkow szkolenia powinni dyspo-
nowacé odpowiednimi funduszami
na nagrody dla stuchaczy?

Modne jest takze zatajanie informa-
¢ji 0 wysokosci przydzielanych nagrod.
Takaq informacje na temat wiasnej na-
grody mozna otreymacd tylko w rozmo-
wie g przelozonym w ,ctery oczy”.
Czyzby nagroda finansowa miala inny
status ni2 nagroda w postaci udziele-
nia krotkoterminowego urlopu, o kto-
rej mona przeczytac w codziennych
zarzqdzeniach dyrektora, dostepnych
catej zatodze? Dla mnie czas to pie-
niqdz, dlatego jestem w stanie przeli-
czyc wartosc uzyskanej przeze mnie na-
grody w postaci krotkoterminowego
urlopu na konkretng kwote.

Dariusz A. Kantor

Szanowni Panstwo!

Swieta Bodego Narodze-

nia to wyjatkowy, radosny
i oczekiwany czas, ktory
prze2ywamy w zamysleniu
1 refleksji w gronie najbliz-
szych.

Niech magiczna noc Wigi-
lijnego Wieczoru przyniesie
ws=ystkim nam, 2arowno
pelniqgcym stuzbe, jak i Swie-
tujgecym, spokaoj, radosc
1 prayjazn.

Kadrze wieziennej w wy-
miarze zawodowym 2ycze
bezpiecznej i spokojnej pra-
cy, wytrwatosci oraz satys-
fakCJonu]qcych dostatkow materialnych. W aspekcie
osobistym zas gycze zdrowia, pokoju ducha, dobro-
ci oraz 2yczliwosci otoczenia.

Zycze Panstwu rowniez2, aby Nowy Rok obdarowal
wszystkich pomysinosciq i szczesciem. Oby optymi-
styczne prognozy dotyczqce naszej Stuzby znalazty
swe spelnienie.

Jom

it

gen. Jacek Pomiankiewicz
dyrektor generalny Stuzby Wieziennej
' f f

Drogie Kolezanki i Koledzy!

Mijajgcy rok byt dla nas czasem wytezo-
nej pracy, ale takze nadziei na lepsze ju-
tro. Znane sg juz decyzje budzetowe
na przyszty rok. Wigzg sie one z mozliwo-
Scig dokonania znacznej, w porownaniu
do lat ubiegtych, podwyzki uposazen. Za-
pewne nie bedzie ona jeszcze spetnieniem
naszych stusznych zgdan, ale — wierze w to
gteboko — zostang podzielone zgodnie z oczekiwaniami wigkszo-
Sci z nas.

Niech ta iskierka nadziei towarzyszy nam i naszym Rodzinom
przy wigilijnym stole. Niech nadchodzgcy rok bedzie peten dobrych
dni, a przy powrocie po stuzbie do domu — niech czesciej, niz do-
tychczas, towarzyszy nam usmiech i wiara w sens tego, co robi-
my na co dzien.

Niechaj rzgdzgcy i decydujgcy o losach Stuzby zawsze dostrze-
gajg naszg spofeczng role i realizujg potrzeby jej funkcjonariuszy
i pracownikow.

Bronistaw Ogonek-Obierzynski
przewodniczgcy ZG NSZZFiPW
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zolnierzy i funkcjonariuszy nalezacych
do ich formacji. Jacek Pomiankiewicz, dy-
rektor generalny SW, wymienit 35 na-
zwisk zaczynajac liste od komisarza Ja-
na Feliksa Czekalo, a konczac na podko-
misarzu Edwardzie Antonim Zyle. Ofice-
rowie z CZSW odczytali wszystkie nazwi-
ska zamordowanych funkcjonariuszy
Strazy Wieziennej, awansowanych
na wyzsze stopnie stuzbowe.

Nastepnego dnia prezydent odczytat
nazwiska przodownikéw: Mikolaja Zemly,
Adolfa Zygnanskiego, Stanistawa Zuka
i Jana Zytariuka oraz st. straznika Joze-
fa Zygadlo, awansowanych na stopien
aspiranta SW.

uczcijmy

pamieé¢ bohateréow

Podczas uroczysto$ci na Placu Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, w cig-
gu dwdch listopadowych dni poprzedzajacych rocznice odzyskania niepodlegto-
$ci, trwato wyczytywanie 14113 nazwisk Zotnierzy i funkcjonariuszy pomordowa-
nych na Wschodzie, ktérzy posmiertnie zostali mianowani na wyzsze stopnie woj-

skowe i stuzbowe.

Wsrod nich znalazio sie 306
funkcjonariuszy Strazy Wiezien-
nej I Rzeczypospolitej, zamordo-
wanych i zameczonych w la-
tach 1939-1941, ktérzy otrzyma-
li awans na pierwszy stopien ofi-
cerski, a 62 — awans stanowisko-
wy. .

— Dzisiaj, przed wielkim Swie-
tem Niepodlegiosci chciatbym,
bysmy skupili sie na tych, ktorych
pamiec przez dziesigtki lat byla
tu, na tej ziemi, zakazana,
nad ofiarami Iudobdjstwa w Ka-
tyniu, Miednoje, Charkowie
1w wielu innych miejscach, na wielu ty-
sigcach polskich oficeréw, funkcjonariu-
szy Policji, Strazy Wieziennej i urzedni-
kow panstwowych, ktorzy zostali wtedy
zamordowani z mocy decyzji zbrodnicze-
go rezimu —mowit Lech Kaczynski, pre-
zydent Rzeczypospolitej Polskiej.

Podczas uroczystosci obecni byli: mar-
szatlkowie Sejmu i Senatu, przedstawi-
ciele rzadu, wtadz panstwowych i samo-
rzadowych, organizacji politycznych
i spotecznych, kierownictwo SW, czlon-
kowie korpusu dyplomatycznego, ducho-
wienstwo, kombatanci, harcerze, miesz-
kancy stolicy.

Prezydent Lech Kaczynski odczytal na-
zwiska 32 najstarszych stopniem ofice-
réw, wsréd nich dwéch inspektorow Stra-
zy Wieziennej: nadkomisarza Mieczysta-
wa Kobyleckiego i nadkomisarza Kazi-
mierza Roszkowskiego. Obecni podczas
uroczystosci szefowie stuzb kontynuowa-
li odczytywanie nazwisk awansowanych

Asysta honorowa skiadata sie z Orkie-
stry Reprezentacyjnej Wojska Polskiego,
Kompanii Reprezentacyjnej WP oraz
pododdziatéw reprezentujgcych Zandar-
meri¢ Wojskows, Policje, Straz Granicz-
na i Stuzbe Wiezienng. Ceremonii towa-
rzyszyla zatobna muzyka, emitowany byt
film o zbrodni katynskiej. Odczytujacy na-
zwiska kolejno stawiali zapalony znicz
przed Grobem Nieznanego Zoinierza
i sktadali podpisy w ksiedze kondolencyj-
nej. Kazdy z uczestnikéw uroczystosci,
zaréwno czlonkowie stowarzyszenia ro-
dzin katynskich, jak i warszawiacy mo-
gli postawi¢ na plycie placu znicz czynigc
jasniejszym krzyz ulozony wczesniej
przez harcerzy. W miare uplywu czasu
plac jasniatl coraz bardzie;j...

W czasie ceremonii odczytany zostat
Apel Pamieci, zabrzmiata salwa honoro-
wa. Uroczystosci zakonczylty modlitwy
duchownych réznych wyznan i msza $w.
koncelebrowana pod przewodnictwem
abp. Stawoja Leszka Glodzia. Homilie wy-
glosit biskup polowy WP Tadeusz Pioski.

Grazyna Wagiel-Linder
zdjecia Piotr Kochanski

Z KRAJU

Pod unijng flaga

Tradycyjnie ambasada kraju prze-
wodniczgcego Radzie Unii Europejskiej
— obecnie jest to Portugalia — organi-
zuje spotkania konsuléw krajow czion-
kowskich Unii akredytowanych w Pol-
sce, na ktoére zaprasza gosci (reprezen-
tujacych organy wiadzy panstwowej,
samorzadowej, instytucji rzgdowych)
mogacych udzieli¢ informacji na inte-
resujace przedstawicielstwa dyploma-
tyczne tematy. Pozwala to konsulom
poznac prawo danego kraju i lepiej zro-
zumie¢ zasady funkcjonowania jego or-
ganow.

== 10t. Piotr Kochanski

Przedmiotem ich zainteresowania
stalo sie ostatnio wykonywanie tym-
czasowego aresztowania i kary pozba-
wienia wolnos$ci wobec cudzoziemcow.
Gosciem honorowym tego gremium byt
wiec gen. Jacek Pomiankiewicz, dyrek-
tor generalny SW. W swoim wystgpie-
niu dokonal ogdlnej charakterystyki
Stuzby Wieziennej z uwzglednieniem
problemu obecnosci w zaktadach kar-
nych i aresztach $ledczych osadzonych
cudzoziemcéw.

Uczestniczacy w spotkaniu konsulo-
wie zadawali pytania dotyczace prze-
bywajgcych w polskich wiezieniach
obywateli ich krajow. Czes¢ pytan do-
tyczyla spraw i zagadnien nie zwigza-
nych z wieziennictwem, objetych na-
tomiast zakresem kompetencyjnym
prokuratury, sadéw, Policji.

Udzielone przez dyrektora general-
nego SW odpowiedzi na problemy
mieszczace sie w zakresie dzialania
wigziennictwa spelnily oczekiwania
zebranego gremium.

EZ

Wszystko w jednym

W latach 90. wieziennictwo przeje-
fo na potrzeby nowej jednostki w Su-
watkach, pamietajgcy carskie czasy
garnizon wojskowy z konca XIX w.

Na 10 ha ziemi staly wtedy 4 budyn-
ki, zbudowane z cegly piaskowej, wy-
palanej w podsuwalskiej wsi Remien-
kinie, pokryte czerwong dachowka.
Trzy z nich przeszty kapitalny remont.

giadamy serdeczne podziekowania wraz z wyrazami najwyzszego uznania wszystkim
przedstawicielom Rodzin Katyniskich uczestniczacym w tej wyjatkowej uroczystosci oraz
funkcjonariuszom SW, ktdrzy tak licznie i godnie reprezentowali naszg Sluzbe podczas tych
obchoddéw z wielkim zaangazowaniem wykonujac zaszczytny obowigzek oddania hotdu
I uczczenia pamieci zamordowanych funkcjonariuszy Strazy Wieziennej — ofiar zbrodni NKWD.

gen. dr Jacek Pomiankiewicz
gen. Pawel Nasitowski
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W pierwszym budynku — 10 lat te-
mu zostal uruchomiony oddzial po6t-
otwarty. Znajdujg sie w nim obecnie
takze dwa oddziaty terapeutyczne: dla
alkoholikow i narkomanéw. W drugim
—w czerwcu 2000 r. ulokowano areszt.
Trzeci — dawny wojskowy lazaret za-
mieniono na magazyny i garaze. Do ka-
pitalnego remontu pozostal jeden
— przeznaczony na administracje jed-
nostki, ktéra teraz S$cisSnieta jest
na ostatnim pietrze pawilonu areszto-
wego.

Obok zabytkowych, powstaja dwa
nowe pawilony: typu usteckiego oraz
- pierwszy w Suwatkach - typu suwal-
skiego. Do konca tego roku zostanie za-
konczona budowa pawilonu dla zakta-
du zamknietego, a w przysziym roku
— jesli finanse na to pozwolg — zosta-
nie uruchomiony pawilon dla zaktadu
otwartego. Areszt Sledczy w Suwatl-
kach bedzie zatem miejscem wykony-
wania tymczasowego aresztowania
i kary we wszystkich systemach.

Konserwator zabytkéw zaakceptowat
projekty, zastrzegt jedynie, ze elewa-
cja budynkéw kolorystycznie powin-
na by¢ wkomponowana w obiekt. Za-
tem $ciany beda piaskowozolte, a tra-
pezowy dach z czerwonej blachy fali-
stej nawigze do dachéwki. Kazdy bu-
dynek bedzie mial swoje pola spacero-
we i obiekty sportowe.

Kierownictwo jednostki zaplanowa-
o tez budowe nowej sali widzen z od-
powiednim zapleczem i poczekalnig
oraz nowej bramy, bo istniejaca z tru-
dem obstuguje taki ruch oséb i pojaz-
déw. Jesli boom inwestycyjny w wie-
ziennictwie utrzyma sie, prace w Su-
walkach powinny zakonczy¢ sie
w 2010 r. — wtedy pojemnos¢ jednost-
ki wzrosnie do ok. tysigca wiezniow.

Budowe prowadzi ZRB z Czerwone-
go Boru. Zatrudnia ponad 80 wigzniéw
i 16 cywili. Nie pracuja tylko skazani
niezdolni do pracy.

tekst i zdjecie Jadwiga Cegielska

Profilaktyka najwazniejsza

W ZK w Barczewie odbylo sie spotka-
nie 50 osadzonych, odbywajgcych ka-
re pozbawienia wolnosci z art. 178a,
par. 11 2 kk (tj. tych, ktérzy popetinili
przestepstwo w stanie nietrzezwosci

lub pod wplywem $rodkéw odurzaja-
cych) z przedstawicielem Centrum
Profilaktyki i Edukacji ,,PROFED”. Mia-
fo ono na celu zweryfikowanie przez
nich wtasnych opinii i postaw na temat
prowadzenia pojazdéw pod wplywem
alkoholu, dokonanie autodiagnozy wta-
snego sposobu ,kontaktowania sig
z alkoholem”, zapoznanie z podstawo-
wymi objawami alkoholizmu i sposo-
bami udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej z wykorzystaniem
srodkow ochrony osobistej.

[‘_ FORUM PENITENCJARNE nr 12 (116), grudzien 2007
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Nominacje generalskie
W dniu Swieta Niepodleglosci akty
mianowania na stopien generata SW
z rak prezydenta RP Lecha Kaczynskie-
go odebrali: ptk Jacek Pomiankiewicz,
dyrektor generalny SW oraz ptk Pawet
Nasitowski, jego zastepca.

W 89. rocznice odzyskania przez Pol-
ske niepodlegtosci prezydent RP uho-
norowal odznaczeniami panstwowymi
kilkudziesieciu zastuzonych zolnierzy-
-kombatantéw i dzialaczy opozycji
niepodlegiosciowej (wielu posmiertnie)
oraz wreczyl nominacje generalskie re-
prezentantom wszystkich formacji
mundurowych.

— Dzisiaj dokonalismy aktu przywra-
cania pamieci, poprzez oddanie hono-
ru tym, ktérzy walczyli w czasach, kto-
re nazywam pierwszg, druga i trzecia
konspiracja — rozpoczal swoje wysta-
pienie prezydent Kaczynski. Czasem
pierwszej konspiracji byly lata II woj-
ny $wiatowej i dziatalno$¢ organizacji
wojskowych  Polski Podziemnej.

— O Zotnierzach tej konspiracji, choc¢
czesto fatszywie, wolno bylo mowic
— kontynuowat prezydent.

Druga konspiracja zaczela sie juz
w 1945 r. O jej bohaterach, ,zoinierz-
ach wykletych”, ktérzy w warunkach
beznadziejnych toczyli walke z ,, utrwa-
laczami wiadzy ludowej”, desygnowa-
nej przez sowieckiego okupanta, zapo-
mniano. Ta niepamie¢ trwala, zdaniem

prezydenta, az po kres Polski Ludowej,
a— (...) pierwsze lata III Rzeczypospo-
litej takze dziwnie omijaly ten okres.
Omijaly w imie niestusznych interesow
pojednania z tymi, ktorzy w tamtych
czasach walczyli, czesto aktywnie,
po drugiej stronie — kontynuowat.
Okres trzeciej konspiracji zaczat sie
w 1976 r. i trwal az do zwyciestwa
w 1989 r. — Ta konspiracja ma tez swo-
je ofiary, jednak nieporéwnanie mniej
liczne.
— O niczym nie bedziemy zapominac
— mowit prezydent. — Bedziemy konty-
nuowac polityke pamieci, polityke bu-
dowania prawdziwych autorytetow,
bedziemy tez pamietac o tych, ktorzy
odznaczaja sie w zyciu dzisiejszej Pol-
ski. (...) ale bede tez pamietal o tych,
ktorzy dzisiaj reprezentuja nasz kraj,
czesto niestety z bronig w reku, w naj-
trudniejszych okolicznosciach.
EZ
zdjecia Piotr Kochanski



Awanse i odznaczenia

— Wspomnienie 1918 r. to refleksja
historyczna zwigzana z przesziosciag na-
szej ojczyzny I narodu, ale takze czas
zadumy nad wspolczesnoscig, nad na-
szymi powinnosciami wobec spole-
czenstwa w wymiarze zawodowyim,
w kazdym miejscu naszej stuzby
na kazdym stanowisku I posterunku
— powiedziat Jacek Pomiankiewicz,
dyrektor generalny
SW w czasie uroczy-
stosci z okazji Swieta
Niepodlegiosci, jaka
odbyla sie w CZSW
w Warszawie.

Tego dnia minister
Beata Kempa, sekre-
tarz stanu w Mini-
sterstwie Sprawiedli-
wosci w obecnosci
gen. Jacka Pomian-
kiewicza, szefa SW,
jego =zastepcy pitk
Waldemara Sledzika,
kierownictwa CZSW
i dyrektoréw okrego-
wych SW wreczyta 7
zlotych, 8 srebrnych
i 3 brazowe odznaki ,Za zastugi w pra-
cy penitencjarnej” oraz 36 awanséw
W stopniu.

W imieniu odznaczonych i awanso-
wanych podziekowania zlozyt pptk
Wiodzimierz Wawszczyk, dyrektor
okregowy SW w Katowicach.

W calym kraju nadano 80 zio-
tych, 124 srebrne i 340 brazowych od-
znak ,Za zastugi w pracy penitencjar-
nej”. Korpus oficerski SW wzbogacit sig

Nlepodlegloscl

o 5 putkownikéw, 19 podpuikowni-
kéw, 61 majoréw, 222 kapitanéw, 230
porucznikow.

Wsréd uhonorowanych ztota odzna-
ka ,,Za zastugi w pracy penitencjarnej”
znalaz! sie Marcin Zamoyski, prezydent
Zamoscia odznaczony za szczegolne za-
stugi we wspéipracy z miejscowym za-
kiadem karnym i Janusz Szpak, staro-
sta Krasnegostawu, ktéry od wielu lat
zaangazowany jest w organizacje i fi-

nansowanie konkursu poezji wigzien-
nej. Srebrna odznake przyznano dr
Matgorzacie Ku¢ z KUL-u, zaangazowa-
nej w przygotowanie cyklu publikacji
dotyczacych tematyki penitencjarnej.
Minister Beata Kempa pogratulowa-
la odznaczonym i awansowanym. Po-
dziekowata tez wszystkim funkcjona-
riuszom i pracownikom za péitorarocz-
na wspoliprace. — To bylo dla mnie
wspaniate doswiadczenie zyciowe.
Wspdlnie zdziatalismy bardzo
duzo. Dziekuje za ogrom wio-
zZonej przez was pracy, za wa-
§zg innowacyjnosc, dzieki kto-
rej Stuzba moze sie rozwijac.
Cieszy mnie, Ze potrafilismy
wzajemnie otworzyc dla siebie
drzwi. Dobrze, ze taki styl wy-
pracowalismy I mam nadzieje,
ze bedzie on w przysziosci
kontynuowany. Pozostaje
w parlamencie, wiec z calg mo-
ca bede Stuzbe wspierac i za-
biegac¢ o poparcie Waszych
stusznych inicjatyw.
Grazyna Wagiel-Linder
zdjecia Piotr Kochanski
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Prelekcja skiadala sie z wyktadu in-
teraktywnego, pokazu udzielania
pierwszej pomocy w roéznych sytu-
acjach z uzyciem podstawowego sprze-
tu medycznego, z zachowaniem obo-
wigzujacych procedur i wytycznych
oraz ¢wiczen praktycznych na fanto-
mie.

Spotkanie okazalo sie ,strzatlem
w dziesigtke”. Skazani chetnie odpo-
wiadali na zadawane pytania, sami po-
dawali przyktady wypadkow, ktérych
byli swiadkami. Potem diugo rozma-
wiali na ten temat w celach mieszkal-
nych, przekazujac innym to, czego do-
wiedzieli sie w trakcie prelekcji. Zaje-
cia byly finansowane ze $rodkéw po-
mocy postpenitencjarnej, czyli pienie-
dzy wypracowanych przez samych
osadzonych w trakcie odbywania kary.

tekst i zdjecie Andrzej Rézanski

Forum Resocjalizacji

W Toruniu odbyto sig¢ III Forum Re-
socjalizacji, ktoérego organizatorami
byli: Fundacja Profilaktyki i Resocjali-

L B B R

zacji ,Druga szansa” oraz pelnomoc-
nik zarzadu wojewdédztwa kujawsko-
-pomorskiego ds. profilaktyki i przeciw-
dziatania uzaleznieniom oraz
HIV/AIDS.

W spotkaniu uczestniczyli przedsta-
wiciele SW, Policji, sagdownictwa, ku-
rateli, osrodkéw pomocy spotecznej,
urzedéw pracy, zwigzkéw wyznanio-
wych, a takze przedstawiciele nauki
oraz organizacji pozarzgdowych zajmu-
jacych sie pomoca dla bylych wiezniow.
Pojawili sie takze studenci oraz byli
wiezniowie, ktérzy wiaczyli sie do dys-
kusji.

Glownym tematem Forum stala sie
problematyka readaptacji spolecznej
0s0b opuszczajgcych areszty i zaktady
karne. Za niezwykle wazny uznano po-
stulat zaciesnienia lokalnej wspotpra-
cy wszystkich podmiotéw zajmujg-
cych sie tym zagadnieniem. Zaprezen-
towano innowacyjne programy reinte-
gracji spotecznej i zawodowej wiezniow
oraz problematyki uzaleznien na tere-
nie wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego oraz matopolskiego. Wskazano
na idee mediacji po wyroku oraz omo-
wiono trudnosci zwigzane z jej wdra-
zaniem.

O problemach, na jakie napotykaja
w dziatalnosci organizacje pozarzado-
we opowiedzial gospodarz spotkania
— Tomasz Kowalski, dyrektor Fundacji
,Druga szansa”. Bardzo ciekawym
punktem obrad byta dyskusja , okragte-
go stolu”, ktéra umozliwiata skonfron-
towanie rozbieznych pogladéw uczest-
nikéw Forum.

tekst i zdjecie Lukasz Gérny

Niezwykie nawiedzenie

Po 30 latach ziemie pinczowska po-
nownie nawiedzita kopia cudownego
obrazu Matki Boskiej Czestochow-
skiej. I pierwszy raz staraniem wiezien-
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nego kapelana zagoscila takze w pin-
czowskiej jednostce. Osadzeni sami
przygotowali oitarz i wnies$li obraz
na teren zaktadu. Jeden z nich akom-
paniowatl ksiedzu odprawiajagcemu na-
bozenstwo, grajac na organach piesni
maryjne, inny w imieniu swoim i po-
zostalych przywital cudowny obraz
oraz podziekowal za nawiedzenie.
Przed kopig obrazu modlili sie tez za-
proszeni goscie, funkcjonariusze i pra-
cownicy zaktadu. Uroczystos¢ odbywa-
ta sie na dziedzincu, przed oknami cel
mieszkalnych. Miata charakter ducho-
wy, religijny, ale rowniez resocjaliza-
cyjny. Przez caly czas wystawienia ob-
razu w jednostce panowala zadziwia-
jaca cisza, a na twarzach skazanych wi-
da¢ byto skupienie i zadume.
Przemystaw Renda

Warsztaty Artystyczne

W ramach programu edukacyjno-ar-
tystycznego ,Harmonia sztuki, harmo-
nia swiata”, realizowanego w jednost-
kach wojewo6dztwa kujawsko-pomor-
skiego, odbyly sie Wiezienne Warszta-
ty Artystyczne ,Wioctawek 2007”".
Gléwnymi organizatorami byli: Bydgo-

;@

skie Stowarzyszenie Artystyczne oraz
Zaktad Karny we Wtoctawku, a partne-
rami m.in.: Miejska Biblioteka Publicz-
na we Wioctawku, Wyzsza Szkota Go-
spodarki w Bydgoszczy, Zwigzek Lite-
ratéw Polskich Okregu Bydgosko-To-
runskiego, Kujawsko-Pomorski Zwig-
zek Literatéw we Wioctawku, Kujaw-
skie Stowarzyszenie Literatéw.

Piecdziesieciu skazanych pracowato
z instruktorami w trzech sekcjach: fo-
tograficznej, literackiej i plastycznej.
Przez cztery dni zaktad karny zostat od-
dany w niepodzielne wiadanie arty-
stow. Uczestnicy warsztatéw obejrze-
li tez spektakl ,Bici bija” w rezyserii
Moniki Jarlinskiej, nauczycielki jezyka
polskiego w wieziennym liceum, wy-
stawiony przez teatr , Katharsis” z Wto-
clawka.

tekst i zdjecie Ryszard Seroczynski

Grunwald w Mielgcinie

Nasz , wigzienny Matejko” — Andrzej
Stawarz skonczyt wtasnie kolejny ob-
raz — kopie , Bitwy pod Grunwaldem”.
Dzieto zajeto mu cztery miesigce zycia
— wieziennego zycia. Niestety caly ob-
raz sie nie zmies$cil — nastepnym razem
artysta poszuka wiegkszej sciany (albo
wiekszego wiezienia).

Swiateczna uwertura

W przeddzien $wieta Stuzby nastg-
pito oficjalne otwarcie Oddziatu Ze-
wnetrznego w Dobrowie Aresztu Sled-
czego w Koszalinie, ktory powstat
w ramach programu pozyskania 17 tys.
miejsc dla wieziennej Polski.

Uroczysto$¢ zgromadzila wielu gosci:
Beate Kempe, sekretarza stanu w Mi-
nisterstwie Sprawiedliwosci, Marcina
Sychowskiego, wicewojewode zachod-
niopomorskiego, Pawla Nasitowskiego,
zastepce szefa SW, ks. bp. Edwarda Da-
jaczka z diecezji koszalinsko-kotobrze-
skiej, przedstawicieli MON, Policji,
PSP, Regionalnej Dyrekcji Laséw Pan-
stwowych, sadu i prokuratury, wiadz
gminnych i samorzadowych.

Dziekujac za codzienny trud zwigza-
ny z wykonywaniem odpowiedzialnych
obowigzkéw, wiceminister Beata Kem-
pa powiedziala: — Przekazuje Wam naj-
wyZsze wyrazy uznania od pana pre-
miera [ ministra sprawiedliwosci
za ciezkg stuzbe, odpowiedzialng i efek-
tywng prace, ktora buduje nowy, do-
bry wizerunek wieziennictwa. Wa-
szym zadaniem jest ochrona spoleczen-

stwa przed przestepcami, ale takze,
a moze przede wszystkim, ksztattowa-
nie osobowosci tych, ktdrzy przebywa-
Jja za murami wiezien, by eliminowac
motywacje do ponownego wejscia
w konflikt z prawem.

Minister Beata Kempa w asyscie
dyrektora Pawia Nasitowskiego wre-
czyla odznaczenia,, Za zastugi w pra-
cy penitencjarnej”, rowniez ludziom
nam zyczliwym i pomocnym. Ziote od-
znaczenia,, Za zastugi w pracy peniten-
cjarnej” otrzymali: Marcin Sychowski,
wicewojewoda zachodniopomorski, ad-
miral Roman Krzyzelewski, dowdédca
Marynarki Wojennej RP, ptk Jerzy Ry-
zynski, dyrektor Departamentu Infra-
struktury MON. Srebrnym odznacze-
niem uhonorowano kpt. Marka Szew-
czyka, zastepce dyrektora Aresztu
Sledczego w Koszalinie — budownicze-
go Dobrowa.

Dyrektor Pawel Nasilowski zlozyl
na rece Krzysztofa Olkowicza, szefa
okregowego SW w Koszalinie wyrazy
uznania dla zalogi Dobrowa i catego
okregu koszalinskiego.

tekst i zdjecia Janusz Sterzel
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Wielkie otwarcie

Funkcjonariusze z Zaktadu Karnego
w Krzywancu mieli dodatkowy powod
do obchodéw Swieta Niepodlegtosci
— wielkie otwarcie nowego budynku
aresztu $ledczego.

Uroczystego przeciecia wstegi doko-
nali gen. Jacek Pomiankiewicz, dyrek-
tor generalny SW wraz z ptk. Robertem
Bulakiem, dyrektorem okregowym z Po-
znania. Odbylo sie to w towarzystwie
kilkudziesieciu zaproszonych gosci z:
Policji, Zandarmerii Wojskowej, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozar-
nej, przedstawicieli prokuratury i sadow
oraz funkcjonariuszy okregu poznan-
skiego.

Budowe aresztu w Krzywancu roz-
poczeto w pazdzierniku 2004 r. Po-
trzebne byly nowe miejsca osadzenia,
aby odcigzy¢ jednostki w Zielonej Go-
rze, Lubsku i Nowej Soli. W efekcie
dwuletnich prac budowlanych i re-
montu juz istniejgcych zabudowan, po-
wstatl areszt sledczy, dysponujacy 406
miejscami. Sg tu 3 oddziaty dla ok. 100
0so6b kazdy, oddzial terapeutyczny dla
narkomanéw liczgcy 30 miejsc oraz
oddziat dla tzw. niebezpiecznych
dla 12 osadzonych. Areszt posiada ce-
le dla oso6b niepetnosprawnych, ktéra
wyrdznia sie wiekszg kubatura kacika
sanitarnego oraz pojedynczymi prycza-
mi, zamiast 16zek pietrowych.

Nowy obiekt wyposazony jest w naj-
nowoczesniejsze systemy bezpieczen-
stwa: system elektronicznego zamyka-
nia i otwierania cel, bariery bezpieczen-
stwa oraz dwa zintegrowane stanowi-
ska operatorskie nadzorujgce 166 ka-
mer, do ktorych wykorzystano 200 km
kabla.

System zabezpieczen zewnetrznych
sktada sie z muru betonowego o wyso-
kosci 6 m oraz siatki wewnetrznej wraz
z odkosami, na ktérej umiejscowiony
jest przewdéd sensoryczny. Wywotuje on
alarm przy kazdej prébie wspiecia sie
na siatke. Na murze, na wysokosci 3 m,
zamontowana jest bariera podczerwie-
ni. Wszystkie kraty wejsciowe do od-
dzialéw wyposazone sg w tzw. elektro-
zawory o sile wytrzymatosci 1 tony. Zin-
tegrowany system komunikacji domo-
fonowej umozliwia porozumiewanie si¢
z dyzurki oddzialowego z kazda cela
z osobna lub z wszystkimi naraz.

Nie jest jeszcze znana struktura osa-
dzonych. Wiadomo, ze parter beda zaj-
mowac kobiety, a pietro mezczyzni. Na-
tomiast zaludnienie nowego aresztu
Sledczego bedzie mozliwe dopiero
na poczatku przysztego roku. — Rozpo-
czety remont kuchni, brak pomieszczen
socjalnych dla funkcjonariuszy i budo-
wa nowej wartowni sprawiajg, ze dosie-
dlanie osadzonych musimy przetozyc¢
na przefom grudnia i stycznia, a poza
tym wcigz trwa nabor kadry — mowi mjr
Roman Oskierko, dyrektor Zakiadu Kar-
nego w Krzywancu. Calo$¢ inwestycji
zamknie sie w kwocie 16 mln zt. Wte-
dy normatywna pojemno$¢ krzywa-
nieckiej jednostki wzrosnie do 828
miejsc. Zwigkszy sie takze liczba etatow
ze 104 (z okresu przed budowa aresz-
tu) do 255 do konca br. Nowa kadre sta-
nowi¢ beda gtéwnie miodzi ludzie, co
wroézy takze inng jakos¢ peinienia stuz-
by.

Areszt w Krzywancu powstat w ra-
mach projektu ,17 tysiecy miejsc”.
Przy obecnym przeludnieniu to tylko
kropla w morzu potrzeb.

Aneta Kantor

Z KRAJU

Andrzej Stawarz jest autorem wielu
obrazéw namalowanych we wtoctaw-
skim zakladzie karnym. Oprécz kopio-
wania, tworzy tez dzieta oryginalne.
Jest laureatem wieziennych konkur-
sow. Jego motto brzmi: jesli nie mo-
zesz wplywac na rzeczywistos¢ to ja
pomaluj.

tekst i zdjecie Ryszard Seroczynski
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: Okaz serce '
1 St. szer. Pawel Wypych, straznik |
!dzialu ochrony Zakladu Karnego! i
- w Starem Bornem ma dopiero 23 la-1
| ta. Wydawaé by sie mogto, ze Wszyst—
1 ko, co najlepsze, dopiero przed nim. ;
: Niestety, dotkneta go wielka tragedia |
! — podczas prac polowych stracit no-!
1 ge. Teraz dzielnie walczy 0 mozliwosc -
: godnégo zycia,i powzoetu do zawodo-
1 wej aktywnosci. b
! Czekaja go jednak duze Wydatkl !
! zv\hqzane z kosztowng rehabilitacjg, !
- zakupem protezy. Poniewaz wypadek -
| nie miat zwigzku ze stuzbg, a kalec- |
| two uniemozliwi mu bycie funkcjona- |
' riuszem, tym bardziej trzeba miode- :
i mu cz owiekowi pomoéc. !
1 Zrobili to juz koledzy z rnamerzyste—
1 go zaktadu lerzg, ze w gescie So-
: lidarnosci uczymgrrowmez funkcjo- }
! nariusze z innychjjednostek w kraju. !
! Przeciez kazdy z nas tez moze kiedys -
1 potrzebowaé¢ pomocy... :
: Wszyscy, ktorzy chcq okazac serce, |
1 moga dokonac¢ wptaty na konto: !
1 1
! NBP OO Szczecin :
' 09 1010 1599 0141 4013 9120 0000 !
i i
1 1
1 1

ZK Stare Borne, 76-020 Bobolice
~Pomoc dla Pawla”

Ktokolwie wie

Zarzad Okregowy NSZZFiPW w
Warszawie poszukuje wszelkich in-
formacji: wycinkoéw, zdjeé¢, opisow,
wspomnien, itp., ktére dotyczaca
nieruchomosci zwigzkowej ,Orla
Strzecha” w Swidrze k/Warszawy.
Nieruchomos$¢ zostata zakupiona
dla potrzeb funkcjonariuszy przez
przedwojenny zwigzek zawodowy
Strazy Wieziennej. Obecnie zawan-
sowane sg dziatania dotyczace od-
zyskania tej nieruchomosci.

Prosimy o kontaktowanie sig
w tej sprawie ze Stanistawem
Orzechowskim tel. 695 099 899,
fax 022640 82 77, e-mail: zonsz-
zfipw. warszawa (a), neostrada. pl

Z gory dziekujemy za kazda po-
moc.

Zarzad Okregowy NSZZFiPW
w Warszawie
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Puste cele

'wiezieniach Dolnej Saksonii
mozna méwi¢ o powszechno-
$ci zatrudnienia skazanych i to
na terenie jednostek, gdzie wiele
miejsc pracy tworzg kontrahenci
(w tym rzadowi). W dzien cele sg pu-
ste, po poludniu moga by¢ otwarte
od 16 do 19 (poza celami dla tzw. nie-
bezpiecznych). Skazani przebywajag
bez nadzoru funkcjonariuszy w $cisle
okreslonych strefach, sg tam pod kon-
trola elektroniki.
Zaledwie 1/3 osadzonych korzysta
z postugi duszpasterskiej duchownych
protestanckich, katolickich, muzul-
manskich. Nierzadko motywem sa
spodziewane korzysci, np. otrzymanie
papieroséw lub kawy. W Wolfenbtittel
ogromna $wietlica stuzy jednoczesnie
do odprawiania nabozenstw, =zajec
sportowych i kulturalnych. Na terenie
wigzienia znajduje sie takze kosciol.
W kazdym wiezieniu jest ambulato-
rium medyczne, skazanych codziennie
przyjmuje lekarz. Jednostki w caltym
landzie obstuguje jeden szpital wie-
zienny, jednak na operacje skazani sg
dowozeni do miejskich szpitali i pozo-
staja tam pod ochrong funkcjonariuszy.
W Hannoverze, najwiekszym wiezie-
niu w landzie, od 30 lat prowadzo-
na jest terapia dla przestepcéw seksu-
alnych. Skazany, w sprawie ktérego ka-
dra wiezienna podjeta odpowiednig de-
cyzje, ma obowigzek rozpoczecia tera-
pii, ale moze z niej potem zrezygnowac.
Trwa ona dwa lata, a uczestniczy w niej
ok. 50 skazanych. Obliczono, ze co trze-
ci, ktory przeszed! terapie, nie wraca
do przestepstwa. Skazani za czyny
o charakterze pedofilnym sg osadzeni
oddzielnie.
W wiezieniu prowadzona jest takze
terapia dla alkoholikéw, narkomanow

1)

i sprawcow przemocy. Szacunkowo, 70
proc. osadzonych ma problemy zwig-
zane z uzywaniem alkoholu i narkoty-
kow. Kazdy funkcjonariusz moze zle-
ci¢ badanie na obecno$¢ narkotykow
w organizmie osadzonego.

W Wolfenbiittel, mimo podobnych
probleméw ze skazanymi, nie prowa-
dzi sie terapii. Skazani
uzaleznieni  otrzymuja
przerwe w karze na lecze-
nie w placéwce zamknig-
tej, podlegajacej ministro-
wi spraw socjalnych. Tera-
pia moze by¢ nakaza-
na przez sad juz w wyro-
ku skazujacym, jednak nie
wlicza sie jej do okresu
wykonania kary.

Skazani resocjalizowani
sq przez prace i nauke,
ucza sie stolarstwa, slusarstwa, wyro-
bu i naprawy butéw ortopedycznych.
W wigzieniach dziataja: drukarnie,
warsztaty stolarskie, $lusarnie, zakia-
dy optyczne. Zatrudnionych jest od 75
do 90 proc. osadzonych.

W Hannoverze urzad pracy finansu-
je szkolenie kucharzy, ktérych potem
— co zaskakujgce — zatrudniajg renomo-
wane restauracje. W Wolfenbiittel,
w ramach umowy z kolejnictwem, kil-
ku skazanych obserwuje stale na mo-
nitorach komputerowych szyny kolejo-
we i sygnalizuje o ewentualnych uster-
kach. Na terenie wigzienia, w oddziel-
nej hali, 75 skazanych wykonuje pra-
ce na zlecenie firm zewnetrznych.
W wiezieniu dla dlugoterminowych
w Celle 90 proc. skazanych pracuje
w warsztatach przywieziennych. Szy-
ja m.in. togi dla sedziéw, zarabiajgc 12
euro dziennie.

Skazani uczg sie w szkole podstawo-
wej 1 zawodo-
wej, zdobywaja
zawod w trakcie
kurséw, np.
w zakresie prac
porzadkowych
i ogrodniczych.
Za  zarobione
pieniagdze
(po odjeciu cze-
$ci na fundusz
postpenitencjar-
ny) skazany mo-
ze robi¢ zakupy
w kantynie dwa
razy w tygodniu.
Jesli nie pracuje,
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dostaje kieszonkowe w wysokosci
ok. 38 euro miesiecznie.

Czego mozna pozazdrosci¢

W wiezieniach Dolnej Saksonii domi-
nuja cele jednoosobowe, co zapobiega
wzajemnemu znecaniu sie skazanych
i jest bezpieczniejsze dla kadry. Cele
wyposazone sg w toalety z prysznica-
mi, zas spluczki do sedesow, ze wzgle-
déw bezpieczenstwa, montowane sa
na zewnatrz. Skazany, wychodzac z ce-
li, wytacza doplyw pradu do niej za po-
moca karty chipowej umieszczonej
przy kontakcie.

Skazani nie przesiadujg w celach lecz
w wiekszosci pracuja lub uczg sie na te-
renie wiezienia, dopiero po potudniu
maja czas wolny i moga przebywac po-
za celami, w okreslonych strefach,
gdzie pilnuje ich czujne oko kamery.
Dane osadzonych sg skomputeryzowa-
ne i podlegaja ochronie.

Odwiedzajgcy nie moga skazanym ni-
czego przynosic¢, wszystko mozna ku-
pi¢ na terenie wiezienia. Osadzeni ma-
ja prawo do dwoch paczek w roku.

Kazdy funkcjonariusz jest wyposazo-
ny w radiowo-elektroniczne urzadze-
nie przyzywowe, umozliwiajgce zloka-

lizowanie i zidentyfikowanie go. Jesli
urzagdzenie dostanie sie w niepowota-
ne rece, mozna uruchomi¢ alarm
za pomoca kabla poprowadzonego
przez wszystkie korytarze.

Kazdy funkcjonariusz posiada kom-
plet kluczy lub karte chipowsq, dzieki
ktérym porusza sie swobodnie po jed-
nostce i oddziale. Na dwoch osadzo-
nych przypada jeden pracownik wiezie-
nia. Wsrod kadry, takze kierowniczej,
jest coraz wigcej kobiet.

Hanna Swieszczakowska
zdjecia Piotr Kochanski




Alarm nie zadziatat

fot. Piotr Kochanski

luzba wiezienna Dolnej Saksonii

chlubi sig, ze praktycznie nie zda-
rzaja sie tam wypadki nadzwyczajne.
To bardzo prawdopodobne, jesli wez-
mie sie pod uwage komfortowe, w po-
réwnaniu z naszymi, warunki w wie-
zieniach, liczng kadre, doskonate za-
bezpieczenia techniczne. Jednak nie
tak dawno doszlo w tym landzie do kil-
ku ucieczek, o ktéorych pamiegta sig
do dzisiaj. Jedna z nich miata miejsce
w czerwcu 2005 r. w Areszcie Sled-
czym w Brunszwiku.

Wiezienie to zostalo wybudowane
w drugiej potowie XIX w., ma 178
miejsc, w polowie br. przebywalo
w nim 130 osadzonych, giéwnie tym-
czasowo aresztowanych, z ktérych 40
proc. to cudzoziemcy. Kadre stanowi-
fo 70 funkcjonariuszy, w tym 60 pra-
cownikéw ochrony. Niedawno stare bu-
dynki zmodernizowano, osadzeni prze-
bywaja gtéwnie w celach pojedynczych,

a w kilkuosobowych — na wiasne
zyczenie.

Ucieczki dokonali dwaj handla-
rze narkotykow w wieku 23
i 31 lat. W nocy przepitowali kra-
ty w oknie pilg wykonang z no-
za skradzionego ze stolowki.
Skrecili 8-metrowa ling z poscie-
li i zaston i opuscili sie po niej
z drugiego pietra na wewnetrz-
ny dziedziniec. Nastepnie zarzu-
cili te line na drut kolczasty roz-
piety na murze o wysokosci 5 m.
Wspieli sig, przeszli przez zapo-
re z drutu i zeskoczyli z muru
na ulice. Alarm nie zadziatat,
brak wieZzniow wykryto nad ra-
nem.

Jeden z wuciekinier6w zranit sie
o drut i poczatkowo prowadzono poszu-
kiwania po $ladach krwi. Potem obje-
to nimi potludniowg czgs¢ Dolnej Sak-
sonii, bo z tego rejonu pochodzili
sprawcy. Zatrzymano ich po diuzszym
czasie az w Holandii.

Dziwne okolicznosci ucieczki nie zo-
staly do konca wyjasnione. Nie udato
sie odpowiedzie¢ na pytania: dlaczego
nie zadziatal alarm? dlaczego kamery
niczego nie zarejestrowaty? Pojawialo
sie wiele komentarzy na ten temat, ale
nikomu z personelu wieziennego nie
udowodniono winy. Po pewnym czasie
dyrektorka aresztu zostala przeniesio-
na do innej jednostki.

Ucieczka spowodowata zywa dysku-
sje na temat potrzeby zwiekszenia za-
bezpieczen w niemieckich wiezie-
niach. Nowy system wprowadzono
takze w areszcie w Brunszwiku.
Jacek Dukaczewski

Przeludmeme pojecie wzgledne

Rumunii goscita delegacja CZSW

z dr. Jackiem Pomiankiewiczem,
dyrektorem generalnym SW na czele.
Zwiedzila dwa wiezienia.

Zenskie wiezienie Targsor, to jedy-
na tego typu jednostka penitencjar-
na w Rumunii. Populacja zenska wsrod
skazanych wynosi 4,5 proc. Kobiety od-
bywaja kare pozbawienia wolnosci
glownie za przestepstwa narkotykowe
lub zabdjstwa na tle przemocy rodzin-
nej.

W wiezieniu znajduje si¢ zakiad kra-
wiecki, w ktérym kobiety szkolg sie
i pracujg. Poza tym zajmuja sie hodow-
la, uprawiajg warzywa oraz wykonuja
prace administracyjne i techniczne
na potrzeby zakladu. Skazane
w Targsor sa objete programami tera-
peutycznymi majacymi na celu lecze-

nie depresji, agresji oraz uzaleznien
od narkotykéw i alkoholu. W zaktadzie
mozna sie uczy¢ w szkole podstawowej
i Sredniej oraz studiowac za posrednic-
twem Internetu.

Na terenie zakiadu karnego Codlea
znajduja sie oddzialy: pélotwarty, za-
mkniety i o zaostrzonym rygorze. Wie-
zienny zaklad rzemieslniczy umozliwia
skazanym odbycie kurséw zawodowych
oraz zapewnia zatrudnienie. Niezna-
nym u nas rozwigzaniem jest oddele-
gowanie do jednostki na rok sedziego,
ktory weryfikuje zakwestionowane
przez skazanego decyzje dyrektora za-
kiadu. Sedzia wdraza postepowanie
wyjasniajace, a do czasu ukonczenia
procedury wykonanie decyzji dyrekto-
ra jest wstrzymane.

Rumunskie wieziennictwo nie narze-
ka na przeludnienie w wiezieniach.
Przy populacji osadzonych wynosza-
cej 32.292 (na 21 mln 610 tys. ludno-
Sci), jednostki posiadajg 36.819 miejsc,
czyli wykorzystuja 87,7 proc. swojej po-
jemnosci, cho¢ zdarzaja sie cele nawet
dwunastoosobowe. Po wejsciu Rumu-
nii do Unii Europejskiej wiadze wie-
zienne staraja sie stopniowo uwzgled-
nia¢ normy unijne dotyczace warunkow
bytowych i pracy ze skazanymi.

tekst i zdjecie Barbara Mamos
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0 Nagroda Sacharowa Pod koniec kaz-
dego roku, juz od 19 lat, Parlament Euro-
pejski przyznaje nagrode imienia Sacha-
rowa na rzecz wolnosci mysli. Otrzymujg
Ja osoby, organizacje lub stowarzyszenia,
ktoére wyrdznity sie w dziataniach przeciw
przemocy, nietolerancji i niesprawiedliwo-
Sci. Nagroda jest przyznawana w grudniu
—w rocznice podpisania przez Narody Zjed-
noczone Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka w 1948 r. Zwyciezca otrzymu-
je dyplom i 50 tys. euro. Nagrode Sacha-
rowa 2007 r. otrzymat Salih Mahmoud
Osman, sudanski prawnik, ktory wspotpra-
cuje z Sudanska Organizacjg przeciw Tor-
turom, nie pobiera honorarium za repre-
zentowanie przed sadem poszkodowanych
w czasie sudanskiej wojny domowej
i ofiar tamania praw czlowieka.

0 Wiochy W nowym roku nowe pomy-
sly. Juz w lutym do sprzedazy trafig eko-
logiczne lody zza krat, ktére bedg produ-
kowac wigzniowie z oddziatu o zaostrzo-
nym rygorze zakladu karnego w Opera,
oddalonym o kilka kilometréw od Medio-
lanu. Przysmak bedzie wytwarzany z lo-
kalnych nieprzetworzonych i niemodyfiko-
wanych genetycznie produktéw — mleka
i owocow. Na pomyst produkgji ekologicz-
nych lodéw w wiezieniu wpadlo zrzesze-
nie wioskich rolnikéw Coldiretti, ktére
w kampanii ,zero kilometréw” zacheca
Wiochéw, by kupowali i produkowali zyw-
nos¢ z miejscowych produktéw. Ma to
na celu walke z globalnym ociepleniem
— redukcjg emisji gazéw cieplarnianych
zwigzanych z transportem.

O Argentyna 29 wiezniéw zginelo w po-
zarze w wiezieniu o zaostrzonym rygorze
w potnocnej czesci kraju. Dziesigtki kolej-
nych oso6b zostato rannych, réwniez rodzi-
ny osadzonych, ktorych zaatakowata po-
licja podczas protestu przed zaktadem kar-
nym. Pozar wywotali wiezniowie, podpa-
lili materace i inne przedmioty chcac od-
wrdci¢ uwage straznikéw od ucieczki kil-
ku z nich. Do wiezienia wkroczyli uzbro-
jeni policjanci. Sttumili bunt i nie dopu-
Scili do ucieczki. Podczas zdarzenia ran-
nych zostato kilku straznikow. W wiezie-
niu przebywa ok. 460 osadzonych.

O Rosja Aleksander Piczuszkin, znany
jako ,,szachowy morderca” zostat skaza-
ny na dozywocie za zabicie 48 o0sob (chciat
zabi¢ 64 osoby — doktadnie tyle, ile pol
liczy szachownica). Podczas procesu
przyznat sie do kolejnych 10 zabojstw.
Psychiatrzy twierdzg, ze cierpi na manie
zabijana polaczong z sadyzmem, co
oznacza ze jest nalogowym zabdjca i nie
poprzestatby na 64 ofierze. W trakcie od-
bywania kary bedzie poddany leczeniu
psychiatrycznemu. Zdaniem prof. Alek-
sandra Buchanowskiego, znanego rosyj-
skiego psychiatry kryminologa specjali-
zujacego sie w seryjnych zabdjcach, nie
ma to najmniejszego sensu. Uwaza on,
ze w warunkach wieziennych sadystycz-
ne sktonnosci Piczuszkina nie beda sie
ujawniac, gdyz jego choroba rozwija sie
tylko w okreslonych okolicznosciach.
Profesor pod koniec lat 80. jako miody le-
karz wspoipracowat z rostowska milicjg
w poszukiwaniach seryjnego mordercy
Andrieja Czikatity. To dzieki stworzone-
mu przez Buchanowskiego portretowi
psychologicznemu udato sie rozpracowac
.Tzeznika z Rostowa” |
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Od marca br. obowiazuja przepisy
o tzw. sadach 24-godzinnych. Mialy
przyczynic sie do szybszego i spraw-
niejszego karania sprawcow czynéw
o charakterze chuliganskim, zwlasz-
cza tzw. stadionowych. Dzis twierdzi
sie, Ze te nadzieje sie nie sprawdzily,
bo spraw w tym trybie prowadzi sie
zbyt malo, dotycza gléwnie pijanych
kierowcow i rowerzystow, sa zbyt
kosztowne w poréwnaniu z postepo-
waniami prowadzonymi w normalnym
trybie. Czy pan sedzia podziela te opi-
nie?

Powiem od razu, ze jestem zwolen-
nikiem orzekania w trybie 24-godzin-
nym. Uwazam bowiem, ze wazniejsza
od surowosci kary jest jej nieuchron-
nos¢ i szybkos¢ orzekania. W moim sa-
dzie okregowym od poczatku obowig-
zywania tego przepisu miesiecznie
wplywalo ok. 50 spraw o takim cha-
rakterze, co stanowi do 5 proc. ogol-
nego wplywu spraw karnych. Ale nie
to jest wazne, ile ich bylo, ale ze w sto-
sunku do pewnej grupy przestepstw
sprawy sadzone sa na biezaco i bezpo-
$rednio po popelnieniu czynu.

Zgadzam sie z tym. Ale ze strony ska-
zanych musi by¢ che¢. Bo jesli mamy
do czynienia z osobami mocno zdemo-
ralizowanymi, to nie beda chcialy takiej
kary odpracowac.

Istnieje przekonanie w naszym spo-
leczenistwie, zZe jedyng skuteczng kara
jest izolacja w wiezieniu. Kary wolno-
§ciowe traktowane s3 jako nieszkodli-
we dolegliwosci, bo nie ma instytucji,
ktéra wyegzekwowalaby ich wykona-
nie, np. prace spoleczng.

Jesli mowimy o wystepkach z art. 178a
kk, to mysle, ze panuje inne przekona-
nie. W apelacjach oskarzeni najczesciej
podnosza, ze przez zabranie prawa jaz-
dy stracili mozliwo$¢ pracy zarobkowej
i jest to dla nich bardzo duza dolegliwos$c¢.

Jesli patrzymy globalnie, to zgadzam
sie, ze w opinii spotecznej najskuteczniej-
szg kara jest izolacja. Mysle, Ze nie tyl-
ko moim zdaniem, ale takze innych se-
dziéw, wszystko zalezy od rodzaju i cha-
rakteru sprawy. Jezeli méwimy o spraw-
cach drobnych przestepstw, o sprawcach
przestgpstwa niealimentacji, to uwazam,
ze stosowanie bezwzglednych kar pozba-

Mechanizm rownowagi

z sedzig Maciejem Schulzem, wiceprezesem Sadu Okregowego Warszawa Praga, nadzorujacym sprawy karne, rozmawia

Hanna Swieszczakowska

Nie jest wing ustawodawcy, ze np.
w Warszawie nie powtarzaja sie sytuacje
z lat poprzednich, kiedy zdarzaly sie rozro-
by kibicéw. Rozpatrywane sg takie sprawy,
jakie niesie zycie. A pijani rowerzysci to frag-
ment i przejaw szerszego problemu, jakim
sg nietrzeZwi uczestnicy ruchu drogowego.

Jak kazdy akt prawny, réwniez przepisy
dotyczace postepowania przyspieszonego
wymagajg korekt. Mozna si¢ zastanawiac
nad tym, czy konieczny jest udzial obron-
cy z urzedu we wszystkich tego typu spra-
wach, czy konieczne jest zatrzymanie
sprawcy i doprowadzenie przez Policje
do sadu? Moze wystarczy czasami zatrzy-
manie go, przesiuchanie i doreczenie mu
wezwania na rozprawe z obowigzkiem sta-
wiennictwa i pouczeniem o skutkach nie-
stawienia sie? Mysle, ze gdy dokona sie
pewnych zmian, instytucja sadéw 24-go-
dzinnych bedzie bardziej wykorzystywana.

Czy to jest dobry pomysl, Zeby za jazde
po pijanemu na rowerze skazywac na cho¢-
by najkrétsza kare pozbawienia wolnosci?
Czy nie mozna byloby orzekac o obowigz-
ku podjecia leczenia odwykowego pod ry-
gorem zastosowania kary pozbawienia wol-
nosci?

W wiekszosci tych spraw stosowane sg
kary wolnosciowe. Jednak jako najbardziej
dolegliwg kare sprawcy traktuja zakaz
prowadzenia pojazdéw mechanicznych.
Z mojej praktyki orzeczniczej wynika, ze naj-
wiecej apelacji dotyczy srodka karnego, ja-
kim jest pozbawienie prawa jazdy. Wiele
0s6b nie zdaje sobie sprawy, ze nawet pro-
wadzgc rower w stanie nietrzezwosci moz-
na straci¢ prawo jazdy. W przypadku ska-
zania za takie przestepstwo, sad ma obo-
wigzek orzec zakaz prowadzenia wszelkich
pojazdéw mechanicznych.

Nie kazdy pijany rowerzysta ma prawo
Jazdy.

10

Nawet jesli go nie posiada, to przez okres
wykonywania tego srodka karnego nie be-
dzie mégt sie ubiega¢ o wyrobienie prawa
jazdy.

Ciagle jednak zmierzam do tego, czy wo-
bec sprawcéw jazdy po pijanemu na rowe-
rze, czy nawet samochodem mozna bylo-
by stosowac kary alternatywne wobec po-
bytu w wiezieniu?

Poza przypadkami, gdy zdarza sie to
po raz kolejny, nie spotkatem sie z tym, by
sady orzekaty bezwzgledna kare pozbawie-
nia wolnosci wobec prowadzacych pojazd
w stanie nietrzezwosci. Oczywiscie, mowi-
my o samym prowadzeniu pojazdu tzn.
art. 178a kk. Nie méwie o wystepkach
z art. 177, zwlaszcza par. 2, gdy sprawca
powoduje wypadek ze skutkiem $miertel-
nym, w dodatku w stanie nietrzezwosci.

Do wigzien trafiajg czesto tzw. kolarze,
ktorzy maja do zaplacenia 300-400 zit
grzywny, ale jej nie zaplacili. Gdy ktos jest
na zasitku gminy i dostaje 400 zl miesiecz-
nie na Zycie, to trudno oczekiwad, by 300 zt
przekazatl na grzywne.

To jest bardzo wazne, zeby stworzyc
sprawcom, ktorzy nie uiszczajg grzywny
z powodu trudnej sytuacji finansowej,
mozliwos¢ wykonywania pracy spolecznie
uzytecznej w zamian za niezaplacong
grzywne.

Prawo dopuszcza, by ta osoba pracowa-
fa na rzecz gminy. Potrzebna jest jednak
wspdlpraca miedzy organami samorzadu
a kuratorami oraz inicjatywa skazanego, kto-
ry moze wystapi¢ z wnioskiem o odpraco-
wanie grzywny.

Skoro urzedy gminy biora z jednostek pe-
nitencjarnych osadzonych, by sprzatali par-
ki Iub oczyszczali rowy melioracyjne, to
rownie dobrze taka prace mogliby wyko-
nywac skazani na kare grzywny.
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wienia wolnosci mija sie z celem. Tu zasad-
ne sa kary wolnosciowe, mogace spowodo-
wac zmiane sposobu zachowania sprawcy
oraz zapewnic¢ rekompensate pokrzywdzo-
nemu.

W przypadku przestepstwa niealimenta-
¢cji srodek karny powinien polegac na zobo-
wigzaniu do splacenia zalegiosci alimenta-
cyjnych i biezacego tozenia na rzecz osoby
uprawnionej z warunkowym zawiesze-
niem wykonania kary pozbawienia wolno-
$ci przez kilkuletni okres préby. Jesli
w tym czasie sprawca nie bedzie piacit ali-
mentdw, to zostanie zarzagdzone wykona-
nie kary.

Chcialabym zapytac o sprawy dotycza-
ce znecania sie nad rodzing. Wydaje mi sie,
ze w tych przypadkach sady zbyt rzadko
orzekaja kary pozbawienia wolnosci. Or-
ganizacje kobiece bardzo krytykuja decy-
zje zaréwno prokuratur, jak i sadow
za niewszczynanie, umarzanie, zawiesza-
nie wykonania wyrokéw pozbawienia
wolnosci w sprawach z art. 207 kk. A te
przestgpstwa sg, w mojej opinii, choroba
spoleczna porownywalna z plaga wypad-
kow powodowanych przez pijanych kie-
rowcow.

Spojrzatbym inaczej na ten problem. Po-
fozytbym nacisk na profilaktyke i leczenie.
W kazdej sprawie sgd musi zastanowic sie,
Co jest przyczyng, ze sprawca dopuszcza sie
przestepstwa znecania sie nad rodzing. Naj-
czesciej jest niag alkoholizm. W tych przy-
padkach, jesli nie mamy do czynienia z dzia-
faniem drastycznym, np. powodujacym po-
wazne uszkodzenia ciala, trwajgcym przez
wiele lat, to najskuteczniejsze jest orzeka-
nie kary pozbawienia wolnosci z warunko-
wym zawieszeniem jej wykonania przy jed-
noczesnym zobowigzaniu sprawcy do pod-
dania sie leczeniu za jego zgoda, jak tego
wymagaja przepisy kk. Wtedy przez okres
proby mozna kontrolowac zachowanie ska-



zanego, a jesli nie podejmie leczenia i nie
zmieni postepowania, to sad zarzadzi wy-
konanie kary pozbawienia wolnosci.

Oczywiscie, w niektérych sprawach na-
lezy odizolowa¢ sprawce od pokrzywdzo-
nych przez orzeczenie najpierw tymczaso-
Wego aresztowania, a nastepnie bezwzgled-
nej kary pozbawienia wolnosci. Od niedaw-
na istnieje jeszcze mozliwos¢ zobowigzania
sprawcy pozostajgcego na wolnosci do nie-
zblizania sie do pokrzywdzonego, nieprzy-
chodzenia do jego mieszkania.

Czy czesto jest orzekany taki Srodek za-
bezpieczajacy?

Nie wiem, ale spotkatem sie z takimi orze-
czeniami.

A jaka jest ich skutecznosc?

Jesli jest orzeczona kara pozbawienia wol-
nosci z warunkowym zawieszeniem jej wy-
konania, to wszelkie obowigzki mozna pré-
bowac wyegzekwowaé, bo sprawca ma per-
spektywe zarzadzenia kary w przypadku ich
niewykonywania.

Czy w Pana sadzie stosowana jest
w sprawach karnych instytucja mediacji?

Tak, ale jestem zdania, ze mediacja po-
winna by¢ stosowana przede wszystkim
na etapie postgpowania przygotowawcze-
go. Dlatego, ze wtedy mozna byloby unik-
nac¢ kierowania czesci spraw do sadu lub by-
tyby one kierowane z odpowiednimi wnio-
skami np. o warunkowe umorzenie poste-
powania, o dobrowolne poddanie sie karze
w trybie art. 335 kpk.

Z punktu widzenia ekonomiki postepo-
wania karnego byloby najlepiej, gdyby me-
diacja odbyla sie jak najszybciej, ale stro-
ny nie muszg by¢ od poczatku do niej go-
towe, bo wchodza w gre silne emocje, po-
czucie krzywdy ze strony ofiary. Moze sie
nawet okazac, ze dopiero po wyroku obie
strony sg w stanie ze sobg rozmawiac i co$
uzgodnié.

Ma pani racje. Chcialem tylko powiedziec,
ze gdyby na etapie postepowania przygo-
towawczego instytucja mediacji byla cze-
Sciej stosowana, to mozliwe, ze czes$¢ spraw
nie trafiataby z aktem oskarzenia do sadu.

W jakich sprawach karnych mediacja
moglaby miec najlepszy skutek?

Do mediacji najczesciej kierowane sa
sprawy z art. 207 kk czyli o znecanie sie
nad rodzing, bo tu uzyskanie pojednania
miedzy stronami moze mie¢ znaczny wplyw
na dalsze prowadzenie postepowania kar-

nego, a nawet na warunkowe umorzenie
w przypadku pojednania sie stron czy tez
poOzniej na wymiar kary.

W sadach warszawskich mediacje pro-
wadzone byly w sprawach o spowodowa-
nie wypadku drogowego, nawet ze skut-
kiem $miertelnym i gdy zgineto kilka os6b.
Mediacja nie doprowadzata do tego, ze
sprawca unikal kary, ale miata wplyw
na jej wymiar przy zastosowaniu instytu-
cji dobrowolnego poddania sie karze, bo
sposob zadoséuczynienia zostat uzgodnio-
ny miedzy sprawcg a pokrzywdzonymi.

Trzeba tez odrézni¢ dwie sprawy: me-
diacje i sprawiedliwo$¢ naprawcza po wy-
roku czyli $wiadome oddzialywanie na po-
krzywdzonego i sprawce w celu naprawie-
nia skutkdw przestepstwa i pojednania
miedzy nimi. To ma znaczenie przy opusz-
czaniu zakladu karnego, bo czesto spoty-
kamy sie z panicznym lekiem pokrzywdzo-
nych przed wyjsciem sprawcy na wolnosc.

Stad prosby kierowane do dyrektorow
wiezien, by powiadamiali pokrzywdzo-
nych, ze sprawca ma wyjs¢ na wolnosé.

Dlatego bardzo duze znaczenie moze
mie¢ praca mediatora w ramach nie tyle
klasycznej mediacji, co sprawiedliwosci
naprawczej, ktory stara sie doprowadzi¢
do pojednania sprawcy z pokrzywdzonym.
To jest proces wielomiesieczny, a nawet
wieloletni, zmierzajgcy do tego, by nawet
jesli pokrzywdzony nie do konca wybaczyt
sprawcy, to przynajmniej, zeby sie go nie
bat.

Co mozna zrobi¢, zeby instytucja me-
diacji byla stosowana w szerszej skali
na kazdym etapie postepowania karne-
go?

Na pewno sa potrzebne spotkania se-
dziéw z mediatorami. Zgodnie z zalecenia-
mi MS, w kazdym sadzie okregowym pro-
wadzona jest lista mediatoréw i sg wyzna-
czeni pelnomocnicy prezesa ds. mediacji,
ktorzy zajmuja sie szkoleniem mediatoréw
w zakresie obowigzujacych przepiséw pra-
wa oraz organizujg wspoétprace miedzy se-
dziami a mediatorami.

Konieczne jest propagowanie tej insty-
tucji nie tylko w srodowisku sedziowskim,
ale takze w spoleczenstwie, by zaintere-
sowani wiedzieli, ze jest mozliwos$¢ roz-
strzygniecia sprawy przy pomocy poste-
powania mediacyjnego.

Panie sedzio, chcialam jeszcze zapytaé
o0 wspoélprace sadow z kuratorami. Czy
na tej plaszczyznie mozna byloby osiagnac
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szersze stosowanie kar wolnosciowych czy
przedterminowych zwolnieni?

Podstawowym problemem jest wykony-
wanie kary ograniczenia wolnosci. Kiedy se-
dziowie widzg, ze kara jest dobrze wykony-
wana, to czesciej ja orzekaja. Jeszcze kilka
lat temu w Warszawie kara ograniczenia wol-
nosci nie byla praktycznie wykonywana lub
byta wykonywana w niewielkim stopniu, bo
brakowalo miejsc pracy dla skazanych.

Przy wykonywaniu kary ograniczenia wol-
nosci, polegajacej na nieodptatnej pracy na cel
spoteczny, wazna jest rola kuratora. To on,
zgodnie z przepisami, kontaktuje sie z przed-
stawicielami samorzadu, z zaktadami pracy
przy organizacji wykonania tej kary.

W przypadku kar probacyjnych i pozba-
wienia wolnosci z warunkowym zawiesze-
niem wykonania, z warunkowym przedter-
minowym zwolnieniem, rola kuratora jest
pierwszoplanowa. W moim okregu wspot-
praca sadu z kuratorami jest prawidlowa.
Kuratorska stuzba sgdowa jest coraz bardziej
profesjonalna, ale konieczny jest dalszy
wezrost liczby etatéw kuratorskich. Stusznie
skarza sig oni, ze liczba dozoréw, jakie wy-
konuja, jest zbyt duza. Na jednego kurato-
ra powinno przypadac¢ 20-30 dozoréw, a jest
kilkadziesiat.

Jestem zwolennikiem kurateli zawodo-
wej, cho¢ wiem, ze ze spolecznej nigdy nie
zrezygnujemy, bo nie bedzie stac¢ na to pan-
stwa. Ale powinna by¢ przewaga liczeb-
na kuratoréw zawodowych nad spoleczny-
mi, powolanymi do wykonywania tylko
pewnych funkcji. Kiedy zaczynalem orze-
ka¢ na poczatku lat 90., panowat model ku-
rateli spoleczno-zawodowej. Teraz te pro-

porcje sie wyréwnaly.

Czy mozliwe jest stopniowe odchodze-
nie od zamykania ludzi w wiezieniach?

Nie zgadzam sie z okre$leniem: ,,odcho-
dzenie od stosowania kary pozbawienia wol-
nosci”. Wszystko zalezy od konkretnej
sprawy i od osoby sprawcy. Kara pozbawie-
nia wolnosci powinna by¢ orzekana w sto-
sunku do takiej liczby sprawcéw, jaka jest
w danym momencie niezbedna.

Inny problem to tworzenie warunkéw
umozliwiajacych orzekanie kar wolnoscio-
wych w stosunku do odpowiedniej grupy
sprawcéw. Powinien dziata¢ mechanizm
réwnowagi: tam, gdzie kara pozbawienia wol-
nosci z uwagi na charakter przestepstwa jest
uzasadniona i gdy nie ma innego wyj$cia i mu-
si by¢ zastosowana, wtedy nalezy to zrobic.
Natomiast w stosunku do sprawcéw drobnych
przestepstw istnieje wiele mozliwosci orze-
kania kar wolnosciowych. ]

Dwa lata za agresje
wobec funkcjonariusza

Od wielu lat czestochowski areszt,
jak chyba wiekszos¢ jednostek peniten-
cjarnych w kraju, usitluje dochodzi¢
konsekwencji prawnych wobec osadzo-
nych, ktérzy stosuja agresje werbalng,
fizyczna lub skiadajg falszywe oskarze-
nia przeciwko funkcjonariuszom i pra-
cownikom SW.

Dotad pozostawali bezkarni. Proku-
ratura i Policja z reguly odmawiajg
wszczecia postepowan w tych spra-
wach lub szybko je umarzajg. Organy
wymiaru sprawiedliwo$ci najczesciej
wskazuja, ze zdarzenia takie sg wkalku-

lowane w ryzyko wykonywanego zawo-
du.

Jednoczesnie coraz czesciej funkcjona-
riusze stajg przed sadami cywilnymi, by
dowodzi¢, ze nie przypalaliSmy papiero-
sem osadzonego, ze odmowa korzystania
przez niego z silowni wynikata z czego$
innego niz che¢ dokuczenia itp. Co gor-
sza, sady z reguly odmawiaja w takich
przypadkach uznania jednostki peniten-
cjarnej — Skarbu Panstwa za strone pro-
cesowa. Pozostaje nig funkcjonariusz, mi-
mo ze zarzucanego mu czynu miat doko-
nac¢ w czasie pelnienia stuzby.
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W tym konteks$cie warte odnotowania
jest orzeczenie Sadu Rejonowego w Cze-
stochowie z 11 maja 2007 r. (sygn. spra-
wy IV K 148/07). Po rozpoznaniu sprawy
przeciwko jednemu z osadzonych sad
uznal go winnym tego, ze na terenie
aresztu naruszyl nietykalnos¢ cielesng
funkcjonariusza SW podczas pelnienia
przez niego obowigzkow stuzbowych
przez odepchniecie go reka spod drzwi ce-
li. Tym samym uznal go winnym popet-
nienia przestepstwa z art. 222 par. 1 kk
w zw. z art. 64 par. 1 kk i wymierzyt mu
za ten czyn kare 2 lat pozbawienia wol-
nosci.

Wydzial wykonawczy tego sadu prze-
stat dyrektorowi aresztu wycigg wyroku
w celu podania jego tresci do publicznej
wiadomosci poprzez ogloszenie skazanym
i tymczasowo aresztowanym.

Lukasz Gérny
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Przed jasnogorskg Paniq

—Jest pani minister sprawiedliwosci, wtadze SW, funkcjonariusze, kapelani, pracownicy, rodziny, dzieci. Mozemy zadaé
pytanie: po co tu przyjechalismy? Co Maryja moze dac dzisiejszemu cztowiekowi? — rozpoczat kazanie ks. dr Mirostaw
Korsak, kapelan Aresztu Sledczego w Biatymstoku, podczas jedenastej ogolnopolskiej pielgrzymki funkcjonariuszy i pracow-
nikow SW na Jasng Gore.

Jest ponad tysigc oséb. Nie wszyscy mieszcza sie w ka-
plicy Najswietszej Maryi Panny, stoja przed drzwiami
na dziedzincu.

Z rzeszowskiego przyjechaly dwa autokary, w sumie 60
osob. Przygotowali liturgie eucharystyczng. Przywiezli nie-
dawno poswiecony sztandar OISW w Rzeszowie. Z Pinczo-
wa przybylo 12 o0soéb, takze przywiezli sztandar - nadany 21
wrzes$nia z okazji 50-lecia zaktadu karnego. Z Warszawy 47
pielgrzymow. Sa i ze Szczecina. Starzy, miodzi, dzieci. I sied-
miu dyrektoréw okregowych, dyrektor generalny, jego za-
stepca z rodzing.

Pielgrzymi, jak co roku, sprzed Bramy Lubomirskich prze-
szli do Kaplicy Matki Bozej, gdzie zostata odprawiona msza
$w., ktorej przewodniczyt ks. Pawet Wojtas, krajowy dusz-
pasterz wieziennictwa, organizator corocznych pielgrzymek
na Jasna Gore.

— Jak otwierac serce czlowieka: modlitwa czy dydaktyka?
— zastanawia sie ks. dr Korsak. — Nie ma dobrej dydaktyki
bez Pana Boga. Warto pochylac sie nad drugim cziowiekiem.
Kazde serce potrzebuje milosci. Mozemy ja znaleZc tutaj.
Popatrzmy w oblicze Matki Bozej.

Po mszy sw. chwila wolnego. Potem w sali papieskiej spo-
tkanie wiadz resortu sprawiedliwosci i Stuzby z pielgrzy-
mami oraz wyktad ks. Jacka Mateckiego, kapelana z Aresz-
tu Sledczego w Radomiu na temat rodziny.

Wiceminister Beata Kempa wypunktowata dokonania re-
sortu: przygotowanie projektéw ustaw — w szczegélnosci diu-
go oczekiwanej ustawy o modernizacji — zwiekszenie licz-
by etatow, wzrost nakladéw na sprawy socjalne oraz upo-
sazen (w projekcie ustawy budzetowej na 2008 r. zostalo
zapisane, ze $rednio na jedng osobe zarobki wzrosna o 550
z1). — Chcialam podzigekowac Panistwu za wspdlna prace i za-
wierzy¢ nas Maryi, prosic o to, aby ci, co przyjda po mnie,
nie zamkneli drzwi do swoich gabinetow — stwierdzila.

Dyrektor generalny SW powiedzial, ze w zyciu kazdego
czlowieka bywaja ciezkie chwile, choroby, zwatpienia, ale
na Jasnej Gorze zawsze panuje $wiatlo, z ktérego mozna
czerpac. Jednoczesnie podziekowal minister Beacie Kem-
pie, ze towarzyszyta Stuzbie i w trudnych, i dobrych chwi-
lach. Podkreslit role duszpasterstwa wieziennego. Podzie-
kowat kapelanom za ich codzienng postuge oraz zwigzkow-
com i funkcjonariuszom za trud wykonywania obowigzkow.

Ksiagdz Matecki w wykladzie pt. ,, Dom-praca, praca-dom.
Specyfika systemow rodzinnych pracownikéw Stuzby Wie-
ziennej” stwierdzil, ze trudne
jest zdejmowanie munduru
i wchodzenie w role, ojca, me-
za, zony, matki. Rodzine na-
zwal laboratorium wiary, mi-
tosci i wzajemnego szacunku.
Przypomnial, jak wazne jest
mowienie sobie po imieniu,
wypowiadanie prostych stéw:
dziekuje, prosze.

Podczas spotkania ksigdz
Pawet Wojtas podkreslit wage
spowiedzi. — Wyznajac wine
czfowiek penetruje swoje wne-
trze oraz oskarza sam siebie,
co prowadzi do prawdziwego
oczyszczenia — powiedzial.

O godz. 13.30 rozpoczat sie
ostatni zaplanowany punkt
pielgrzymki - droga krzyzowa
na walach jasnogorskich,
w trakcie ktérej rozwazania
prowadzit ks. Robert Kos, ka-
pelan okregowy w Szczecinie.

tekst i zdjecia
Agata Pilarska-Jakubczak
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Kobieta w mundurze

fot. Piotr Kochans!

Ptk Betty Mullis jako pierwszy kobieta pilot objeta w 1996 r. dowodzenie 336. dywizjonem w sitach powietrznych armii ame-
rykanskiej. Kobieta jest od 1995 r. dowddca norweskiego okretu podwodnego. Polka kmdr ppor. Lilianna Czaja zostata sze-
fowa Biura ds. Kobiet w NATO. Kobiety staja si¢ wszechobecne, pefnigc zadania przez wieki przypisane wytacznie mezczy-

Zznom.

Kobiety w niestereotypowych dla
swojej plci rolach spotecznych nadal
nie sa dobrze postrzegane. Z badan wy-
nika, ze sg dyskryminowane w osigga-
niu awansu zawodowego. Na tych sa-
mych stanowiskach zarabiaja od 3
do 18 proc. mniej niz mezczyzni, cho-
ciaz sg lepiej wyksztalcone. Bardziej
odporne na stres i sprawniejsze potra-
fig lepiej od mezczyzn przystosowac sie
do trudnych, specyficznych warunkéw
pracy, np. w stuzbach mundurowych.

Z przeprowadzonego wsrod zolnierzy
zawodowych sondazu wynika, ze tole-
ruja obecnosc¢ kobiet w wojsku, ale sa
przeciwni ich stuzbie w tej samej jed-
nostce. Uwazajg, ze dla plci pieknej po-
winny by¢ stworzone specjalne jed-
nostki wojskowe, catkowicie wyklucza-
ja tez jej udziat w szeregach jednostek
pancernych i bojowych.

W Policji i Strazy Granicznej praca fi-
nansowo przestalta by¢ atrakcyjna dla
mezczyzn, stagd w ostatnich latach
zwiekszono nabor kobiet na wakujgce
etaty. Kiedy w mieszanym patrolu po-
licjantka okazuje sie bardziej profesjo-
nalna od kolegi w mundurze, spotyka
sie z lekcewazeniem i czasami préba
dyskredytacji.

Kobiety w stuzbach mundurowych
chcg by¢ traktowane przez pryzmat
kompetencji, a nie pici. W stuzbach
dyspozycyjnych sg bacznie obserwowa-
ne i testowane przez mezczyzn, wyma-

ga sie od niech wigkszej skrupulatno—
Sci. Poniewaz wcigz muszg co$ udo-
wadniac, wigcej sie uczg i stad czgsto
sg lepsze od kolegow. Mimo, ze podo-
ba sie ich odpowiedzialnosé¢, zdyscypli-
nowanie, fatwos$¢ nawigzywania kon-
taktow, skutecznos¢ w sytuacjach
trudnych, skionno$é do kompromisu
i poszukiwania rozwigzan niesitowych,
kobiety w mundurze budzg wiele kon-
trowersji. I zawsze przegrywaja w kon-
kurencji z mezczyznami.

W Strazy Granicznej, w ktérej kobie-
ty stanowig 25 proc. calej kadry, nie-
wiele zajmuje kierownicze i dowodcze
stanowiska — tylko jedna z nich jest ko-
mendantem placowki. Najwiecej pra-
cuje w sztabach, bezposrednio w ruchu
granicznym, przy obstudze cudzoziem-
céw; najmniej w bezposredniej ochro-
nie granicy, bowiem uwaza sie, ze ta
stuzba jest dla nich zbyt wyczerpuja-
ca. Zwlaszcza w ciazy sa klopotliwe dla
swoich szefow.

Wiele pann w mundurze Strazy Gra-
nicznej ma ograniczony kontakt z ro-
dzing, poniewaz stuza w innym miej-
scu niz mieszkajg. Ich zwigzki maizen-
skie i towarzyskie — czesciej niz w in-
nych stuzbach — rozpadaja sie. Ponie-
waz zdarza sie, ze krewni, sasiedzi, czy
przyjaciele pograniczniczki zajmujg
sie przemytem, popularnym sposobem
na zycie w strefie przygranicznej, jej
zycie wséréd nich nie jest tatwe.
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W SW kobiety stanowig 18 proc. ka-
dry. Funkcjonariusze wiezienni — mez-
czyzni przyznaja w badaniach, ze ma-
ja one pozytywny wplyw na zachowa-
nie wieznidw. Osadzeni szybciej i le-
piej wykonuja polecenia wychowaw-
czyni czy oddzialowej. Uwazajg, ze ko-
biety cierpliwie i podmiotowo traktu-
ja osadzonych. Jednoczes$nie stwierdza-
Ja. ze sa mniej profesjonalne i trudniej
panuja nad utrzymaniem dyscypliny.

Kobiety, funkcjonariuszki SW docho-
dzag do wniosku, ze pracujac w bezpo-
srednim kontakcie z osadzonymi zatra-
caja cechy kobiece. Staja sie bardziej
agresywne, wulgarne, a zmiany osobo-
wosciowe majg wplyw na ich zycie ro-
dzinne. Twierdza tez, ze koledzy wy-
korzystuja normy podkultury wiezien-
nej we wzajemnych kontaktach z nimi,
odstresowuja sie kosztem kolezanek,
np. wywolujac w ich obecnosci tema-
ty seksualne. Panowie , badaja”, gdzie
przebiegajg granice ich zachowania, te-
stuja wytrzymatos¢ pan w mundurze.

O kobiecie w roli funkcjonariusza po-
rzadku publicznego dyskutowali przed-
stawiciele czterech stuzb munduro-
wych, naukowcy i praktycy na ogélno-
polskiej konferencji zorganizowanej
przez COSSW w Kaliszu. Temat oka-
zal sie niezwykle interesujacy, pobu-
dzajacy do ekspresyjnych wystgpien
i emocjonujacych sporow.

Jadwiga Cegielska
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KONFERENCJE

,sPatronat” swietuje

Konferencja ,,Teoretyczne i praktyczne aspekty niedostosowania spotecznego dzie-
ci, miodziezy i dorostych” rozpoczeta obchody jubileuszu 100-lecia Stowarzysze-
nia Penitencjarnego ,,Patronat”, ktory przypada za dwa lata.

Dla uczczenia pieknych kart historii, kto-
re zapisat , Patronat” w dziejach Polski, zie-
lonogérski oddzial Stowarzyszenia wraz
z Instytutem Pedagogiki i Psychologii Wy-
dziatu Nauk Pedagogicznych i Spolecznych
Uniwersytetu Zielonogoérskiego, zorganizo-
wal konferencje naukowsa — spotkanie lu-
dzi praktyki i teorii zajmujacych sie sze-
roko rozumiang problematyka resocjaliza-
cji i niedostosowania spolecznego.

Konferencje otworzyta prof. Wiestawa
Osmanska-Furmanek, prorektor UZ. Go-
Scie przyjechali z catej Polski. Byt Andrzej
Martuszewicz, przewodniczacy Krajowej
Rady Kuratoréw, Renata Teodorczyk-
-Glinka, pelnomocnik prezydenta miasta
ds. rozwigzywania probleméw alkoholo-
wych, Andrzej Kotodziejczyk, trener i su-
perwizor Polskiego Towarzystwa Psy-
chologicznego, przedstawiciele Zarzadu
Gliéwnego ,Patronatu” m. in.: prof. Teo-
dor Szymanowski, Joanna Wilkowska,
Matgorzata Grygoruk, Aleksander Na-
wrocki.

Podczas sesji plenarnej prof. Szymanow-
ski wskazat na konkretne osiggniecia ,, Pa-
tronatu” w ograniczaniu przestepczosci
poprzez profilaktyke. Stowarzyszenie juz
od lat wspolpracuje z Bractwem Wiezien-
nym, tworzac wraz z nim od 2006 r. fe-
deracje stowarzyszen, organizacji, funda-
cji oraz instytucji niosgcych pomoc wiez-

PRE:

niom i ich rodzinom. Jednocze$nie
od 1999 r. uczestniczy czynnie w pracach
Rady Gléwnej w Ministerstwie Sprawie-
dliwosci. Posredniczy miedzy spoleczen-
stwem a organami panstwa, informujac
o skutecznych i humanitarnych metodach
ograniczania przestepczosci — wykorzystu-
je w tym celu organizacje religijne, sro-
dowiska naukowe, media.

Prof. Aleksandra Korwin-Szymanowska
przedstawita wyniki badan nad czynnika-
mi utrudniajgcymi proces readaptacji
spolecznej. Okazalo sie, ze istotny wplyw
na ponowng karalnos¢ we wszystkich
grupach badanych ma: nadmierne picie al-
koholu, brak pomocy od rodziny oraz nie-
wlasciwe zachowanie w zakladzie karnym.

Ciekawy dla funkcjonariuszy SW okazat
sie wyklad dr hab. Doroty Rybczynskiej
z UZ, ktora przeprowadzila badania
nad obrazem funkcjonariuszy w percep-
cji osadzonych, w Choszcznie, Nowogar-
dzie, Goleniowie, Buniewicach i Kamieniu
Pomorskim. Dowiodly one, ze wizerunek
,klawisza"” jest duzo bardziej pozytywny
niz dwadziescia lat temu. Funkcjonariusz
— i to zaréwno ten z pionu ochrony, jak
i penitencjarnego — w oczach wiezniéw
uchodzi za profesjonaliste zaangazowane-
go w to, co robi. Jest aktywny, umiejacy
docenié¢ skazanego, wesoly. Wsréd przy-
miotnikéw negatywnych dominowatly

okreslenia: z dystansem, zmienny, wiad-
czy, wobec ochroniarzy — zawziety i msci-
wy, wobec wychowawcow — chlodny,
dziwny. Im mtodsi skazani, tym czesciej
twierdzili, ze funkcjonariusze SW sa
agresywni.

Wsrod prelegentéw byli i praktycy, m.in.
Ernest Magda z KMP w Glogowie. Poru-
szyl wazny problem orzekania ograniczo-
nej poczytalnosci w praktyce dochodzenio-
wo-$ledczej. Szczeg6lowo przeanalizo-
wal akta postepowan przygotowawczych,
w ktérych przeprowadzono badania psy-
chiatryczne os6b podejrzanych o przestep-
stwa. Stwierdzil, ze na 13 przypadkéw tyl-
ko wobec jednej osoby zostata orzeczona
w stopniu znacznym ,ograniczona zdol-
nos¢ rozpoznawania znaczenia czynu”. Po-
zostale osoby, ktore takze byly niedosto-
sowane spolecznie, m.in. z zaburzeniami
osobowosci, organicznym uszkodzeniem
centralnego ukiadu nerwowego — w po-
stepowaniu przygotowawczym zostaly
pozostawione same sobie. — Ci ludzie cze-
sto nie rozumiejg swoich praw, nie potra-
fig korzystac¢ z uprawnien strony w pro-
cesie karnym, nie sg reprezentowani
przez zZaden organ procesowy I mozna
wmowic im czyny, ktérych nie popeinili—
stwierdzit.

tekst i zdjecie
Agata Pilarska-Jakubczak
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Wiezienie w koszarach

Dobrowo — malenka miejscowo$¢ pomiedzy Bialogardem a Tychowem. Zabudowania po jednostce wojskowej w Srodku la-
su. Niegdy$ stacjonowali tu Zotnierze radzieccy, a w podziemnych silosach przechowywano gtowice jadrowe. Potem obiek-
tem zarzadzata Marynarka Wojenna, dla ktdrej byto to zapasowe centrum dowodzenia na wypadek wojny.

Oddzial Zewnetrzny Aresztu
Sledczego w Koszalinie. To by-
la odwazna decyzja - wieziennictwo
przejeto duzy teren wraz z calym do-
brodziejstwem inwentarza. — Przysto-
sowanie obiektéw na potrzeby jednost-
ki penitencjarnej wymagalo ogromu
pracy, cho¢ wiekszos¢ budowli byla
w dobrym stanie technicznym — pod-
kresla gospodarz tego miejsca kpt. Ma-
rek Szewczyk, w randze zastepcy dy-
rektora koszalinskiego aresztu.
Obecnie w Dobrowie przebywa 230
skazanych odbywajacych kare w wa-
runkach zakladu typu poélotwartego.
Docelowo OZ bedzie w stanie przyjac
ponad 600 oséb — wtedy ma szanse
sta¢ sie samodzielnym zakladem. Bli-
sko stuosobowg kadre stanowig z re-
guly okoliczni mieszkancy. W 90 proc.
funkcjonariusze sg jeszcze w okresie
przygotowawczym. Na szczescie ucza
sie , bycia wieziennikami” pod opieka
bardziej doswiadczonych kolegow, ta-
kich jak chor. Robert Sztachel, czy mi.
chor. Tomasz Urbanski. Dla wigkszo-
$ci stuzba jest ich pierwsza praca. Nie-
ktérzy odchodza, bo albo zawiedli, al-
bo sami rezygnujg. Kazdy kolejny
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dzien cementuje jednak zaloge wokét
wspolnych celow.

— A jest ich niemalo — méwi dyrek-
tor Szewczyk. — Mam swiadomosc, ze
w organizowaniu jednostki jestesmy

dopiero w pofowie drogi. Na kapitalny
remont oczekuje budynek przysziej ad-
ministracji, kolejny zostanie przystoso-
wany do funkcji sali gimnastycznej. Za-
gospodarowania wymagaja potezne
pomieszczenia magazy-
nowo-warsztatowe. Jest
szansa na to, zZe ZRB
przy AS w Gdarnsku uru-
chomi w Dobrowie pro-
dukcje okien.

Oglad terenu robi spo-
re wrazenie. Sama linia
ogrodzenia zewnetrznego
ma diugos¢ 1700 m. Bu-
dynki imponujg kubatura,
pomieszczenia przestron-
noscia i estetyka, wrecz
zdumiewa niezwyklo$¢
pomystu adaptacji miesz-
kan po kadrze wojskowej
na potrzeby zakwatero-
wania skazanych. Kazdy
pawilon, a jest ich pie¢,
moze pomiesci¢ 84 oso-
by. Osadzeni wraz z po-
stepami w pracach re-
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montowych sg systematycznie rozlo-
kowywani w segmentach skladaja-
cych sie z sali mieszkalnej, aneksu ku-
chennego, tazienki i niewielkiego
przedpokoju. Maja tam iscie domowe
warunki.

Solidnie prezentuje sie w pelni za-
mieszkaly kompleks koszarowy. Izby
zolnierskie po niewielkich przeréb-
kach zmienily lokatoréw. Gruntownie
wyremontowano sanitariaty i taZznie.
Funkcjonuje nowa kuchnia, pralnia
i kotlownia. Skazani majg do dyspo-
zycji wspélng stolowke.

Kierownictwo oddzialtu przyznaje,
ze najwiekszym problemem, obok bie-
zgcego nadzorowania pracy i intensyw-
nego szkolenia miodej, niedoswiadczo-
nej kadry, byli i sa szabrownicy. Zanim
zbudowano nowe ogrodzenie, z jed-
nostki ginelo dosiownie wszystko,
a najczesciej elementy metalowe. Wie-
lu zuchwalcéw zatrzymano na gorgcym
uczynku. Teraz niektérzy z nich poku-

tuja za swoje postepki na miejscu,
w Dobrowie.

Incydenty te nie popsuly relacji z lo-
kalnym srodowiskiem. Sg one coraz lep-
sze, a przejawiajq sig nie tylko w orga-
nizowaniu i uczestniczeniu we wspol-
nych imprezach kulturalnych i sporto-
wych, ale przede wszystkim w pracy
skazanych na rzecz gminy. Miejscowa
ludnos¢ juz zaakceptowala nowe prze-
znaczenie lesnych obiektéw, tym bar-
dziej ze wielu jej przedstawicieli sko-
rzystalo z oferty pracy w SW.

W tym miejscu dzieja sie rzeczy waz-
ne. Lesna osada tetni nowym zyciem,
tym razem wieziennym, cho¢ poza zwo-
jami koncertiny w niczym nie przypo-
mina typowej jednostki penitencjarne;j.
Przeludnienie, ciasnota w celach, brak
Swietlic to zjawiska tutaj nieznane. Jed-
nostke wyro6znia wysoki, bo 65 proc
wskaznik zatrudnienia skazanych. Do-
browo ma jeszcze jeden walor — mikro-
klimat lasu z rzeskim powietrzem, szu-
mem drzew i odgiosami ptakéw.

Artur Nowosad
zdjecia Janusz Sterzel
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znaczona dla recydywistow. Dwa-
ziescia kilka procent z nich to gryp-
sera — ludzie gteboko zdemoralizowani, wo-
bec ktérych mozliwosci oddzialywania ze
strony administracji sg znikome. Doskona-
le za to potrafig sami sie organizowac i de-
monstrowac solidarno$¢ w ramach podkul-
tury na hasto wyzej ustawionych w jej hie-
rarchii. W zaktadzie pamieta sie jeszcze glo-
doéwke z polowy 2004 r., ktéra objeta kil-
ka jednostek okregu wroctawskiego. Dwa
lata temu zaktad przezy! najazd grypsuja-
cych z wolnosci, ktérzy przez kilka dni
awanturowali sie pod murami wiezienia,
usiltujac regulowac porachunki z udziatem
skazanych. Nie obeszlo sie¢ bez interwen-
cji policji.

Zalegalizowac ,,lige”

Tym razem protest tez mial zwiazek
z drugim zyciem skazanych. Na hasto
dwoch grypsujacych, znanych z aktywno-
Sci w poprzednich wystagpieniach, w czwar-
tek, 4 pazdziernika, dziesigciu osadzonych
odméwito przyjecia kolacji. Dyrektor pptk
Zbigniew Laczmanski natychmiast przyje-
chat do jednostki, wezwat tez kierownikéw
dziatéw ochrony i penitencjarnego, ich za-
stepcow oraz wychowawcow. Skojarzono
fakty.

Kilka dni wczesniej jeden z osadzonych
zostal przylapany na probie wniesienia
do celi po spacerze pieciu paczek papiero-
séw. Miat przy sobie kartki z zapiskami, kto-
re $wiadczyly o tym, ze papierosy stano-
wig rozliczenie miedzy uczestnikami nie-
legalnej gry hazardowej, tzw. ligi. W trak-
cie kontroli u drugiego skazanego, powra-
cajgcego ze spaceru, znaleziono cztery pacz-
ki herbaty, zapalniczke oraz poszwe na kot-
dre, niebedaca wiasnoscia zakiadu karne-
go, ktéra byt owiniety, a takze podobne za-
piski.

Jeden z tych skazanych przyznal, ze jest
,kurierem”, posrednikiem w przekazaniu
zakwestionowanych przedmiotéw. Wobec
obu dowddca zmiany sporzadzil wnioski
0 wymierzenie kar.

4 pazdziernika, w dniu podjecia gtodow-
ki skazany Robert F., zajmujacy istotng po-
zycje wsrod grypsujacych, zapisal sie
na rozmowe z dyrektorem. Zostal przyje-
ty nastepnego dnia. Chciat ustali¢ ,,.zasady
w sprawie ligi”. Oczekiwal wyrazenia zgo-
dy na przenoszenie miedzy celami papie-
rosow, kawy, herbaty, kart telefonicznych
jako wygranych w zaktadach. Powiedziat,
ze jest ,kolektorem” w grze i byl przeko-
nany, ze jego zadanie zostanie spelnione.

— Zdecydowanie odmdéwilem, nie wyra-
zitem tez zgody na zwrot zatrzymanych
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K:dzko to jednostka zamknieta, prze-

nie bedzie, narazaja sie tylko na kary i utra-
te wczesniej przyznanych ulg. Poczatkowo
wydawalo sie, ze te argumenty odnosza
skutek, bo jeszcze pierwszego dnia gtodéw-
ki kilku z protestujacych zjadto kolacje. Jed-
nak juz w pigtek, 5 pazdziernika, sniada-
nia nie zjadlo kilkudziesieciu osadzonych,
obiadu i kolacji stu kilkunastu.

W tym czasie w zaktadzie, na 860 osa-
dzonych, bylo 185 grypsujacych, wiec teo-
retycznie protest nie powinien rozszerzyc
sie poza podkulture, ale nie bylo to pew-
ne. Po obiedzie miedzy skazanymi zaczety
krazy¢ listy, ktére przejeto, z apelem
0 wpisywanie postulatéow pod adresem ad-
ministracji. W rozmowach kadry ze skaza-
nymi pojawily sie typowo wiezienne narze-
kania: na tlok w celach, brak lekarza, zie
wyzywienie, mato czasu na rozmowy tele-
foniczne, nude, a nawet na bloto na spa-

atwiej zgasic

Z zewnatrz sprawa moze wydawac si¢ banalna: jak skazani nie jedza, to ich sprawa. Usta
jako szantazem wobec administraciji zaktadu karnego. Poza tym protest obejmujacy wigce
pienie zhiorowe, grozace powaznymi, bo nieprzewidywalnymi konsekwencjami dla zycia ji

ktadzie Karnym w Ktodzku w pierwszej potowie pazdziernika.

po spacerze przedmiotow — méwi dyrek-
tor. — Powolalem sige na art. 116 a pkt 3 kkw
oraz inne przepisy zabraniajace gier hazar-
dowych w zakiadzie karnym. Reakcja ska-
zanego, choc¢ niezadowolonego, nie wska-
zywala, Ze sprawa moze miec dalszy ciag.

Czwartego pazdziernika zanotowano
jeszcze dwa incydenty z udziatem grypsu-
jacych. W czasie spaceru Robert F. niele-
galnie kontaktowat sie z osadzonymi z in-
nych pawilonéw. Namawiat ich do nieprzyj-
mowania positkéw z powodu braku zgody
administracji na wynoszenie z cel papiero-
séw 1 zywnosci. Spacerowy sporzadzit
notatke stuzbowa na temat kontaktu oraz
wystgpit z wnioskiem o wymierzenie kary
dyscyplinarne;j.

W tym samym dniu inny skazany gryp-
sujacy, Marcin B., wyjatkowo wulgarnie od-
nosit sie do wychowawcy. Juz w poprzed-
nich latach byt aktywnym uczestnikiem wy-
darzen nadzwyczajnych, sprawca ataku
na oddzialowego, za co na pewien czas za-
kwalifikowany zostat do tzw. niebezpiecz-
nych. Korzystajac z wysokiej pozycji w pod-
kulturze przestepczej, nawotywat do odmo-
wy przyjmowania positkow.

Obu skazanym dyrektor wymierzyt ka-
re osadzenia w celi izolacyjnej, jednemu
na okres 14, drugiemu — 7 dni.

Nie wiedzieli, 0 co chodzi

Od pierwszego dnia glodéwki, tzn. 4 paz-
dziernika, dyrekcja, kierownicy dziatow, wy-
chowawcy i psychologowie rozmawiali
z jej uczestnikami. Celem bylo wysondo-
wanie nastrojéw, ocena mozliwego prze-
biegu wydarzen, spowodowanie zakoncze-
nia protestu. — Poczatkowo skazani, choc¢
mowili o lidze, nie zglaszali postulatéw
—wyjasnia dyrektor. — Nie bardzo wiedzie-
I, o co chodzi. Niektérzy w ogdle nie gra-
Ii, a do protestu przylaczyli sie z przyczyn
solidarnosciowych. Powtarzali: , nie wiem,
dlaczego gloduje, ale jestem grypsujacy
I musze wyjsc¢ z twarza”.

Skazanych uprzedzano, ze ich protest jest
absurdalny, zadnych negocjacji i ustepstw
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cerniku. Niektérzy zgdali spotkan z kierow-
nictwem zaktadu.

— Te zachowania wskazywaly, Ze protest
byl nieprzygotowany i nieprzemyslany,
a jednoczesnie, ze jacys skazani probuja
przejac inicjatywe i nadac¢ mu kierunek
—twierdzi dyrektor. — Nalezalo te osoby wy-
typowac i odizolowac od pozostalych. Dy-
rektor Laczmanski podjat decyzje o stop-
niowym pozbawianiu uczestnikéw giodéw-
ki r6znych ulg. Kategorycznie odmowit ja-
kichkolwiek pertraktacji.

Drugiego dnia protestu, w pigtek po po-
tudniu, wytransportowano z jednostki
do Zaktadu Karnego w Wotowie Roberta F.
i Marcina B., uznanych za prowodyréw nie-
legalnych zachowan. Prowadzono, rozpo-
czete w czwartek, intensywne przeszuka-
nia w celach i osobiste, przed wyjsciem
i po powrocie ze spaceru. — Glodujgcym
stopniowo cofalismy zgody na posiadanie
sprzetu RTV, gier komputerowych, prywat-
nej odziezy, kubkow, garnkow, grzalek, pa-



telni, czajnikow, by nie mogli nawet zago-
towac¢ wody na przygotowanie chiriskich
zupek — méwi dyrektor ktodzkiego wiezie-
nia. — Pozbawilismy ich prawa do robienia
zakupow w kantynie, do otrzymywania pa-
czek, a widzenia odbywaly sie w sposob
uniemozliwiajgcy bezposredni kontakt, by
uczestnicy glodéwki nie byli czestowani
przez odwiedzajacych. Dzialo sie to w ra-
mach decyzji i kar indywidualnych, a nie
mialo charakteru zbiorowego odwetu
na skazanych.

Dyrektor podjat decyzje majgce na celu
wzmocnienie ochrony i demonstracje sity.
Apele prowadzone byly w obecnosci zmia-
ny zdajgcej i przyjmujacej stuzbe. Zmiane
dzienna poszerzono o dodatkowych funk-
cjonariuszy ochrony i administracji.
Niektoérych wyposazono w $rodki przymu-
su bezposredniego: patki, gaz i kajdanki.

ognisko

wa zabrania jednak postugiwania si¢ glodéwka
j niz 10 osadzonych traktowany jest jako wysta-
adnostki. A takie zdarzenie miato miejsce w Za-

Do wygaszenia gtodowki
najbardziej przyczynily sig
przemieszczenia jej uczest-
nikéw oraz wywiezienie
do innych zaktadéw kilkuna-
stu osadzonych, ktorych wy-
typowano jako majacych
najwiekszy,  negatywny
wplyw na pozostatych. Po-
zbawieni nieformalnych
przywdédcow, stopniowo re-
zygnowali z protestu. Od so-
boty, 6 pazdziernika, liczba
odmawiajgcych positku zna-
czaco zaczela spada¢,
a w poniedzialek, 8 pazdzier-
nika, $niadania nie zjadio juz
tylko 32 osadzonych, kolacji
- 8. Byt to ostatni dzien nie-
speina pieciodniowej glo-
dowki.

Nie spodziewat sie

Glodéwka nie miata wply-
wu na realizacje porzadku
wewnetrznego: odbywaly sie widzenia, za-
jecia k. o. i inne zaplanowane czynno$ci.
Udalo sie zapobiec eskalacji nastrojow, je-
dynym aktem samoagresji byto potkniecie
przez skazanego zapalniczki.

— Skazani przeliczyli sie ze swoimi moz-
liwosciami, wystepujac o legalizacje ,ligi”
—stwierdza dyrektor Laczmanski. —Jako re-
cydywisci, powinni doskonale wiedziec, co
w wiezieniu wolno, a co jest zabronione.
Mimo to, jeden z organizatoréw hazardu,
a nastepnie inspirator protestu powiedziat,
ze ,, W zyciu sie nie spodziewal, ze tak to
bedzie”, tzn. spotka sie z odmowsa i restryk-
cjami.

Narzuca sie pytanie, czy przed gtodow-
ka i wystapieniem o legalizacje ,ligi” ad-
ministracja zakladu wiedziala o hazardzie
lecz tolerowata go, co o$mielifo skazanych
do wystgpienia o zgode na przenoszenie
Wygranych? W kazdym zakiadzie osadze-
ni w cos graja, lecz to wystgpienie byfo
pilerwszym sygnalem, ze miedzy nimi ist-

niejag jakies
rozliczenia
— moéwi dy-
rektor tacz-
manski. —Sa-
mo rekwiro-
wanie prze-
mycanych to-
warow  czy
nielegalne
kontakty nie
sSwiadcza
o robieniu za-
kiadéw pii-
karskich.

O rozlicze-
niach zwigza-
nych z hazar-
dem $wiad-
czylyby akty
przemocy
wobec tych, ktérzy nie byli w stanie spla-
ci¢ dlugu. Takich zdarzen, jak pobicia czy
zgwalcenia wsréd skazanych, nie odnoto-
wano.

— Kadra nie wiedziala o zakladach mie-
dzy skazanymi, bo nie wskazywaly na to
czynnosci profilaktyczno-rozpoznawcze
— podtrzymuje opinie dyrektora chor. Ja-
cek Marcelewicz, zastepca kierownika
dziatu ochrony. — Zadluzenia owocowaly-
by wypadkami nadzwyczajnymi, pobiciami
Iub samouszkodzeniami, ktdrych celem by-
laby chec ucieczki przed wymuszeniem
splaty diugu do szpitala. A tego nie zaob-
serwowano.

Niebezpieczne, zdaniem Jacka Marcele-
wicza, jest samo zjawisko grypsery, bo ona
jest sila napedowa wydarzen nadzwyczaj-
nych i umie sie szybko organizowac, nad-
rzedng warto$cig jest tu solidarnos¢, choc-
by miata oznacza¢ tamanie prawa. — Gryp-
sujacy naJpzerw wykonuja polecenia , wie-
ziennej gorki”, potem ewentualnie mysla
—kontynuuje. — Dlatego tak wazne jest ob-
serwowanie zaleznosci miedzy skazanymi:
kto gdzie jada posiiki, czy jest wyobcowa-
ny, czy ma slady pobicia, oszpecenia, np.
ogolone brwi, czy jest wytatuowany. To
Swiadczy o zaleznosciach I napieciach
w celi, zmusza do przemieszczen dla za-
pewnienia bezpieczenstwa.

Jednym z polecen dyrektora zakiadu,
po przeprowadzeniu postepowania wyja-
$niajacego, bylo ponowne przeanalizowa-
nie rozmieszczenia cztonkéw podkultury
w pawilonach i oddzialach. Okazato sie
bowiem, ze z powodu remontu dwaj
,znaczacy” grypsujacy byli ulokowani w sa-
siednich celach, co utatwiato porozumiewa-
nie sie.

Zadziatat walec drogowy

— W rozmieszczeniu nie popetniono bie-
doéw. Glodéwka miala charakter sponta-
niczny i nie mozna bylo jej przewidzie¢
—twierdzi mjr Grzegorz Chytry, kierownik
dziatu penitencjarnego. Uwaza, ze nie spo-
sob sprawdzi¢, czy skazani przekazujg so-
bie rzeczy w ramach jakichs rozliczen, czy
z innego powodu. Wielu z nich uwaza, ze
to, co moga robi¢ na wolnosci, wolno
i w zakladzie: spotykac sie z bliskimi bez
ograniczen, tatuowaé sie, czerpa¢ zyski
z gier.

— Nie byloby wielu problemoéw ze skaza-
nymi, gdyby nie ogromny tltok — podkresla
kierownik. — W celach 5-6-osobowych
umieszcza sie po 7-8 skazanych. Kurczy sie
mozliwosc korzystania ze swietlicy, z zajec
sportowych, nawet rozmow telefonicznych,
bo jest wiecej chetnych. W warunkach prze-
ludnienia trudniej przestrzegac zasad bez-
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pleczenistwa przy rozmieszczaniu skaza-
nych, takze grypsery.

Ppik Witold Bandzwotek, zastepca dyrek-
tora okregowego SW we Wroctawiu, oce-
nia, ze wszystkie dzialania podjete przez ad-
ministracje wiezienng w Ktodzku w zwigz-
ku z protestem gltodowym byty prawidio-
we. Zachowano spokoj, realizujac konse-
kwentnie koncepcje ,walca drogowego”:
zabierano glodujacym po kolei wszystkie
ulgi, rozmawiano, ostrzegano, przeszukiwa-
no cele i przemieszczano do innych, stoso-
wano kary, wywieziono prowodyréow.

Ten sposéb postepowania przedstawio-
no jako godny nasladowania dyrektorom in-
nych jednostek w okregu w czasie niedaw-
nej narady. - Wygaszenie glodowki
w Klodzku potwierdza prawde, Ze kunkta-
torstwo administracji nie poplaca — méwi
ppik Bandzwotek. I dodaje: — Nie wierze,
ze w Klodzku kadra tolerowala hazard, bo
dzialalaby przeciez na wilasng szkode. To
Jjest bomba zegarowa i nie wiadomo, kie-
dy wybuchnie, jesli dojdzie do rozliczen
na tle dtugéw. Przyznaje, ze ostatniej glo-
dowki w Ktodzku nie mozna poréwnywac
z poprzednig z 2004 r., ktéra objeta kilka
jednostek, a jej ttem byto przeludnienie.
— Jednak — podkresla — glodéwka jako wy-
stapienie zbiorowe zawsze jest niebezpiecz-
na, bo moze sie rozprzestrzenic i przybrac
niekontrolowany charakter. Latwiej zgasic
ognisko niz plonacy las.

Hanna Swieszczakowska
zdjecia Piotr Kochanski
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HISTORIA

Historia o marynarzu

Premierze fabularyzowanego paradokumentu ,,Epitafium 169. Rzecz o Adamie Dedio ,,Adrianie” w Teatrze Miejskim w Gdy-
ni towarzyszyta przejmujaca cisza. Widownia zamarta niemal wstrzymujac oddech. Po ostatnich sekwencjach filmu, kiedy
wybrzmiaty stowa ballady Norwida ,,Promethidion” i ucichty akordy gitary, dopiero po diuzszej chwili zadumy rozlegty si¢
oklaski.

LY -

Por. Adam Dedio ze swoja zaloga scigacza
,Bystry", Gdynia 1946

— To film piekny, wazny, potrzebny
— powiedziala Agnieszka Rudzinska, wi-
cedyrektor Biura Edukacji Publicznej IPN
(film powstat na zlecenie gdanskiego od-
dziatu IPN). Nalezy doda¢ — film bardzo
poruszajacy. Daje Swiadectwo patrioty-
zmu, odwagi, niezlomnej postawy i wier-
nosci ideatom jednego z tych bezimien-
nych dotad bohateréw, o ktérych upo-
mniata sie historia.

Jego wspottworca jest Waldemar Ko-
walski, zastepca dyrektora Aresztu Sled-
czego w Gdansku. Trafilty do niego ko-
pie listéw napisane do IPN przez bosma-
na Eugeniusza Menczaka , Kajtka”, przy-
jaciela Adama Dedio i swiadka jego po-
wojennej dziatalnosci, cierpien i przed-
wczesne] Smierci. Waldemar Kowalski
dotart do zyjacej rodziny Adama Dedio
— bratowej Ireny i bratanka Stanistawa
oraz najbardziej wzruszajgcego doku-
mentu — pamietnika matki.

Dobry syn

Adam Dedio, syn Marii Wodziczko, ab-
solwentki polonistyki na Uniwersytecie
Jagielloniskim oraz slawistyki i romani-
styki na uniwersytecie w Wiedniu i Sta-
nistawa Dedio, profesora filologii klasycz-
nej urodzit sie w Wigilie 1918 r. Kilka dni
wczesniej w pamietniku jego matka za-
pisata: ,Badz duchem prawym, czystym,
promiennym! Badz siewca dobra i nie
opuszczaj rak w dazeniu do coraz wiek-
szej doskonatlosci i swietosci!” Celem
swojego zycia uczynita wychowanie sy-
na ,na czlowieka z silnym i szlachetnym
charakterem”. 12 lipca 1921 r. napisa-

W obozie jenieckim, Ziegenheim 1939
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fa: , Chce zdobywac wiedze spoteczno-hi-
storyczng, literackg i przyrodnicza, by
moc si¢ kierowac¢ madrosciami i kiero-
wac Cie Twymi sitami (..) i by cie nie opu-
$ci¢ wtedy, gdy Bog wezwie cie
przed czasem, i gdy najmocniej mnie be-
dziesz potrzebowal”. Zmarta 20 lat
po Smierci syna.

Adam w 1937 r. zaczat nauke w Szko-
le Podchorgzych Marynarki Wojennej
w Toruniu. Kiedy wybuchta wojna po-
szedl z kolegami walczy¢ w piechocie
pod dowddztwem gen. Franciszka Kle-
berga. Podporucznik czasu wojny i do-
wodca plutonu w Baonie Morskim, wal-
czyt w bitwach pod Kockiem i Wolg Gu-
fowska z hitlerowskim i sowieckim na-
jezdzca, zostal ranny.

Aresztowany 6 pazdziernika 1939 r.
trafil na kilkanascie miesiecy do obozu
jenieckiego, a nastepnie do 1942 r. byt
robotnikiem przymusowym na tere-

nie IIT Rzeszy. Po powrocie, w Krakowie
wstapil w szeregi AK. Wpadt w rece ge-
stapo w lipcu 1944 r. Mimo tortur
w sledztwie nie wydat kolegow, szyfrow,
kontaktow. W stanie skrajnego wyczer-
pania wrocit do domu. Kiedy tylko odzy-
skat sily, jesienig 1944 r. odnalazt par-
tyzantow. Walczyt w oddziale AK , Wi-
cher”, jako zastepca dowddcy Jozefa Swi-
dy ,Dzika” — partyzanta legendarnego
oddziatu mjr Hubala.

W czasie wojny zmarta jego miodsza
siostra Hanna, a w lutym 1945 r. stra-
cit ojca. Do Poznania, gdzie zamieszkat
po wojnie, sprowadzit matke i mtodsze-
go brata Tadeusza.

Latem 1945 r. przeniést sie do Gdyni
i rozpoczal stuzbe w Marynarce Wojen-
nej, poczatkowo w kompanii przejscio-
wej, pozniej jako oficer wachtowy ORP
,Rys$” i dowddca scigacza ORP ,,Bystry”,
nieetatowo byt kierownikiem kancelarii
tajnej w Sztabie Gléwnym Marynarki
Wojenne;j.

Nie pogodzit sie z powojenng Polska
— w grudniu 1945 r. wstapit do ,Sem-
per Fidelis Victoria”, jednej z wielu dzia-
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Adam Dedio z mama Marig, siostra Hanig
1 bratem Tadeuszem, 1938 r.

fajacych na Pomorzu podziemnych orga-
nizacji niepodlegtosciowych. Petnit tam
funkcje szefa wywiadu, przekazujac mel-
dunki dowodztwu organizacji. W jednym
z nich scharakteryzowal poézniejszego
swojego oprawce i kata z NKWD kpt. Wi-
tolda Bramczukowa — Bramczewskiego
jako ,wybitnie szkodliwa jednostke”.
Chciat wycofa¢ sie z dziatalnosci pod-
ziemnej i rozpocza¢ normalne zycie, ale
prosba o zwolnienie nie zostata rozpatrzo-
na.

17 maja 1946 r. por. marynarki Adam
Dedio zostat aresztowany pod zarzutem
szpiegostwa na rzecz wywiadéw impe-
rialistycznych i zdrady Polski Ludowej
— ten sam los spotkat 40 innych czton-
kéw Semper Fidelis Victoria. Jako wig-
zien UB trafitl do wiezienia przy Kurko-
wej w Gdansku. W lipcu przejeta go In-
formacja Wojskowa w Gdyni. Poddany
zostat sadystycznemu i okrutnemu $ledz-
twu prowadzonemu m.in. przez Bram-
czewskiego. Eugeniusz Menczak byt
trzykrotnie konfrontowany z Adamem
Dedio: ,, W pierwszym momencie go nie
poznatem, byt tak opuchniety i miat az
czarng twarz od bicia. Bili nas w tym sa-
mym pokoju. Kopali, mocno uderzali
w zoladek, w twarz i w glowe, bili noga
od krzesta.”

Po $ledztwie 5 listopada 1946 r. wraz
z 5 kolegami trafit z powrotem do gdan-
skiego aresztu i do konca grudnia prze-
bywat w karcerze. ,Zimno, mokra po-
sadzka, brudne wnetrze, smréd srodkéw
dezynfekujacych, bezustanne piski szczu-
réw (...). Nie bylto tu prycz, dano nam tyl-
ko dwa niemieckie plaszcze wojskowe
i $mierdzacy kubet. (...) Nieustannie by-
lismy glodni i zmarznieci” — wspomina
Eugeniusz Menczak.

W lutym 1947 r. rozpoczat sie kaptu-
rowy proces 6 oficeréw i podoficeréw Ma-
rynarki Wojennej. Pozbawiono ich pra-



wa do obrony. Adam Dedio zeznat m. in.:
,Celem moim bylo dobro Panstwa.
Wstagpilem do organizacji dlatego, ze
uwazatem, ze Panstwo Polskie znajdu-
je sie pod zbyt duzymi wptywami Rosji
Sowieckiej, graniczacymi z okupacja. (...)
Ponieslismy na skutek tego straty, wia-
dze rosyjskie dopuscily sie grabiezy mie-
nia pozostawionego przez Niemcow. (...)
Ustroju panujacego w Polsce nie uwa-
zam za w pelni demokratycznego. (...)"”

14 lutego Adam Dedio jako jedyny sg-
dzony w tym procesie marynarz zostat
skazany na smier¢. Wyrok zostatl utrzy-
many w mocy. Nie pomogly prosby
o ufaskawienie. ,Btagam o faske zycia
(...) Litosci dla jego miodego zycia, lito-
Sci dla brata sieroty” — napisata jego mat-
ka do marszatka Roli Zymierskiego.
A prezydenta Bolestawa Bieruta btaga-
fa: , Oby serce Obywatela Prezydenta
peine bylo tej wielkiej milosci, mitosier-
dzia dla zbtgkanych w chwili, gdy jako
Pan zycia o $mierci decydowac¢ bedzie
ostatecznie sprawe mego zblgkanego sy-
na.(...) Zwracam sie z najgoretszg pros-
ba do obywatela Prezydenta, by i moja
nieszczegsng dole zechcial promieniem
swej taski oswiecic. (...)"”

Zwycigzca Smierci

Dwa miesigce po6zniej, 14 kwiet-
nia 1947 r., Adam Dedio zostat rozstrze-
lany. W ostatniej woli poprosit o spo-
wiedz. Ks. Roman Ruchaj, takze obec-
ny w czasie egzekucji, opowiadat péznie;j
matce: ,Adam spowiadal sie pieknie
i przygotowal si¢ na $mier¢. Nie miaf
w sercu zalu do nikogo. Jeknat tylko
.Moja biedna Matka”, ale wnet zwart sie
w sobie moéwigc ,, Wola Twoja Panie”. (...)
Na zawigzanie oczu nie pozwolil. Zwro-
cit sie do zolnierzy majacych go zabic ze
stowami: ,, Chlopcy! Teraz strzelajcie od-
waznie i celnie! Raz, dwa, trzy.” Jedna
z kul odbita sie od sciany i drasnela ofi-
cera prowadzacego egzekucje.” Byl nim
kpt. Bramczewski.

Adama Dedio pochowano, jak wielu
innych straconych, na Cmentarzu Gar-
nizonowym w Gdansku. Matka, aby do-
wiedziec sie, gdzie znajduje sie grob sy-
na, kilka dni stata pod brama wiezienia.
Zlitowatl sie nad nig jeden ze straznikow,
odsylajac do grabarza, ktory wskazat,
gdzie pochowano Adama Dedio — w bez-
imiennym grobie z numerem 169. Mat-
ka postawita krzyz z wyrytym nazwi-
skiem, datg narodzin i $mierci oraz dwo-
ma sfowami: , Dobry syn”. Ten gréb oca-
lat, mimo ze nie figurowat w ewidencji
cmentarza i przez lata byl zasypywany
Smieciami.

W tym miejscu powstata mata akow-
ska nekropolia. Na Cmentarzu Garnizo-
nowym grzebano tez zmarlych funkcjo-
nariuszy UB i Informacji Waojskowej
— dzisiaj te groby zarastaja chwasty
i krzewy. Systematycznie sg likwidowa-
ne, a na ich miejscach powstajg nowe.

Waldemar Kowalski w swojej ksigzce
,Dobry syn — Adam Dedio” napisat: ,Ka-
téw i ich ofiary jedna przykryta ziemia,
w sprawiedliwosci losu o pomnikach
pierwszych zapomniano. W zachowaniu
miejsca pochéwku Adama Dedio pomo-
gla mitos¢ matki (...)".

Sad Marynarki Wojennej w Gdyni 20
czerwca 1990 r. zrehabilitowal Adama
Dedio. Jego oprawcy nigdy nie staneli
przed sadem.

Jadwiga Cegielska
zdjecia archiwum

HISTORIA

Z posfugq u internowanych

W stanie wojennym na terenie catego kraju uruchomiono ok. 50 o$rodkow dla in-
ternowanych. Umieszczono w nich ok. 10 tysiecy najaktywniejszych dziataczy ,,So-
lidarnosci”. W grodkowskim wigzieniu funkcjonowat Osrodek Odosobnienia Inter-
nowanych, w ktorym wigziona byta gtownie ,,Solidarno$¢” wroctawska.

Wsrdéd internowanych byli pracowni-
cy naukowi wyzszych uczelni Wrocta-
wia, lekarze, dziennikarze, nauczycie-
le, inzynierowie, technicy, robotnicy,
studenci oraz... uczniowie szkot sred-
nich. Owcze$ni mtodzi ludzie, w wigk-
szosci brodaci, we flanelowych koszu-
lach, wyciggnietych swetrach i dzin-
sach, to pézniejsi ministrowie, postowie,
senatorowie, wojewodowie i burmi-
strzowie.

Za grubymi murami, kratami i brama-
mi grodkowskiego zakladu karnego
przebywali prawie rok.
Panowaly tu warunki
typowo wiezienne: cele,
pietrowe t6zka, spacer-
nik, porzadek dnia, re-
gulamin oraz swoisty
system nakazow i zaka-
zow. W Wigilie 1981 r.,
po przetransportowaniu
pierwszej grupy 100 in-
ternowanych, domino-
waly nastroje przygne-
bienia, apatii i bezna-
dziejnosci. Wielu spe-
dzalo Swieta za kratami
i z dala od najblizszych
po raz pierwszy.

W tych warunkach
niezwykle wazna byla
postuga duszpasterska,
jaka niesli ksieza z Grod-
kowa. Niech opowiedzg o tym dwa frag-
menty broszury ,Zaktad Karny w Grod-
kowie — Osrodek Odosobnienia w okre-
sie stanu wojennego 24 grudnia 1981
— 14 grudnia 1982", wydanej w zwigz-
ku z grudniowymi uroczystosciami od-
stoniecia tablicy pamigtkowej poswie-
conej pamieci dziataczy NSZZ ,,Solidar-
nos¢” i organizacji niepodlegtoscio-
wych internowanych w stanie wojen-
nym w wiezieniu w Grodkowie.

,Ogromng pociecha dla internowa-
nych byt kontakt z ksiezmi grodkowskiej
parafii. Duchowni bardzo szybko dotar-
li do os$rodka. Zaraz po Swietach Boze-
go Narodzenia miejscowy proboszcz roz-
poczat rozmowy z komendantem celem
omowienia organizacji praktyk religij-
nych i opieki duszpasterskiej. Poczatko-
wo niewiele ustalono. Stanowisko ko-
mendanta, dokiadnie realizujgcego wy-
tyczne i polecenia SB, bylo sztywne,
chwilami przerazliwie nieustepliwe.
W koncu, po wielu pertraktacjach, za-
decydowano o terminie mszy sw. Wy-
znaczono go na pigtek, na godz. 10.00.

Uzgodniono, ze beda odprawiane
dwie Eucharystie rownoczesnie, osob-
no dla umieszczonych na parterze i pie-
trze pawilonu mieszkalnego. Wszystko
po to, by zachowac izolacje pomiedzy
,mieszkancami” tych kondygnacji. To
bylo bardzo wazne dla SB. Lokatorami
,gory”” byla inteligencja, na dole
mieszkat robotniczy nurt , Solidarnosci”.

Msze sw. odprawiane byly na koryta-
rzach. Te waskie, diugie i mroczne po-
mieszczenia na chwile zamienialy sie

2l A AT

FORUM PENITENCJARNE nr 12 (116), grudzien 2007

FZAKEADY KARNY
W GRCNREOITE

iHpradek Cieaulbin

1 piPe el StaTm

w kaplice. Duze zakratowane okna, kon-
czace wiezienne korytarze, na ten czas
przestaniano przescieradiami. Na ich tle
ustawiano proste drewniane krzyze,
za oltarz stuzyt stolik swietlicowy po-
kryty bialym ptétnem. Na nim gruba
Swieca i naczynia liturgiczne przyniesio-
ne przez ksiedza.

Z biegiem czasu oltarze upiekszane
byly coraz to nowymi elementami nie-
jednokrotnie wytwarzanymi przez inter-
nowanych. Kazdorazowo przed mszag
Sw. wszyscy chetni mieli mozliwos¢
przystapienia do spowie-
dzi. Wielu z niej korzy-
stato. Spowiedz odby-
wala sie w jednej z cel,
ktora na ten czas miesz-
kancy opuszczali. Ksigdz
stuchajacy spowiedzi sie-
dzial na wigziennym ta-
borecie, przed nim kle-
czal spowiadajacy sie.
Ta sama cela czesto stu-
zyla jako zakrystia. Tu
kaptan przygotowywat
sie do odprawienia mszy
Sw.

W jej trakcie sporo
Spiewano. Spiew wydat-
nie ulatwialy ksigzeczki
do nabozenstwa, w kto-
re juz wczesniej kapelan
zaopatrzyt ogoét interno-
wanych. Przewaznie wykonywano
wszystkie zwrotki piesni, réwnoczesnie
na obu kondygnacjach. Szczegoélnie
pieknie i przejmujaco brzmiaty koledy,
ktore niekiedy powtarzano po to, by
trwato to jak najdiuze;j.

Niestety! Rowniez i msze $w. ograni-
czano do jednej godziny. Na wiecej nie
pozwalaly wczesniejsze uzgodnienia.
Porzadek dnia musiat by¢ realizowany
bezwzglednie. Widok prawie setki mez-
czyzn, aktywnie uczestniczacych we
mszy sw., kleczgcych na posadzkach
W1e21ennych korytarzy, modlacych sie,
zupelnie nie przypominat wrogow naro-
du, ktérych trzeba byto wtraci¢ do wie-
zien. Obecnos¢ duszpasterzy i ich postu-
ga dodawaly otuchy, pokrzepialy watpia-
cych, zagrzewaly do przetrwania, doda-
watly sily i utwierdzaty w stusznosci po-
stawy. Internowanych odwiedzili bisku-
pi wroctawscy i opolscy”.

. Wszystko, co bylo $piewane w Grod-
kowie, zostalo zarejestrowane na kase-
cie magnetofonowej dzieki pomocy ksie-
dza Matuszewskiego, kapelana interno-
wanych. Owczesny wikary grodkowskiej
parafii, cieszacy sie sporym szacunkiem
zarowno ws$rod internowanych, jak
i Stuzby Wieziennej, wyniost te nagra-
nia na zewnatrz wiezienia. Dzi$ krazy
w obiegu kilka, moze kilkanascie skopio-
wanych kaset. Wykorzystywane sg one
przy realizacji okolicznosciowych audy-
cji radiowych z okazji kolejnych rocznic
wprowadzenia stanu wojennego”.

B

Vol A R

Bronistaw Urbanski

19




Nowe THOR-y ochrony

Thor jest w mitologii skandynawskiej surowym bogiem wtadajacym piorunami. Autorzy artykutu uzyli akronimu THOR (Tak-
tyczne Hybrydowe Ogniwa Reagowania) jako nazwy projektu badawczego, okreslajacego ramowe zalozenia niezbedne dla
funkcjonowania wyspecjalizowanych zespotéw ochronnych.
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jest bezposrednie likwidowanie juz

aktywnych i uaktywniajgcych sie
zagrozen. Hybrydowe (mieszane) ze
wzgledu na elastycznos¢: w dziataniu
oraz w doborze metod, struktur i narze-
dzi, pozwalajacg adekwatnie dostosowac
zespol (ogniwo) do zadania wynikajace-
go z charakteru zagrozenia (konfronta-
cyjne — niekonfrontacyjne), jego skali,
rozlegtosci i poziomu natezenia. Ogniwo
Reagowania, czyli zesp6t wyszkolonych
i wyposazonych funkcjonariuszy dziatu
ochrony ukierunkowany zadaniowo
na przeciwdziatanie (zapobieganie i zwal-
czanie) bezposrednich zagrozen dla bez-
pieczenstwa.

Przedmiotem przeprowadzonych ba-
dan beda grupy interwencyjne — struk-
tura ochronna, ktérej elementy wystepu-
ja obecnie punktowo w réznych formach:
specjalnych lub realizacyjnych. Grupy te,
majac do wykonania podobne zadania,
réznia si¢ miedzy sobg struktura perso-
nalng, wyposazeniem i poziomem wy-
szkolenia. Opinie dotyczace grup inter-
wencyjnych sg nieraz skrajne i opierajg
si¢ czesto na emocjach, oscylujgc mie-
dzy bezkrytycznym entuzjazmem a nie-
uzasadniong niechecig i bezpodstawnym
lekcewazeniem.

Wcigz nieuregulowane sa kluczowe dla
ich prawidlowego funkcjonowania kwe-
stie. Proces budowania tych struktur nie
byt poprzedzony zadng analizg stanu po-
trzeb, ani dyskusjg nad ich ksztaitem or-
ganizacyjnym.

Grupy funkcjonujg na zasadzie pospo-
litego ruszenia i czesciej wystepuja
w formie widowiskowej (Cwiczenia) niz
jako rzeczywisty element systemu ochro-
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ny jednostek penitencjarnych. Powstajag,
bo panuje trend na posiadanie ,, grup spe-
cjalnych”. Sytuacja wymaga rzetelnego
przemyslenia, czy maja one nadal funk-
cjonowac jako element folkloru ochron-
nego, czy byé rzeczywistym elementem
bezpieczenstwa w jednostkach peniten-
cjarnych.

W obszarze zainteresowan autorow
projektu THOR znajda sie szczegélnie
problemy zwigzane z zakresem, charak-
terem i metodami dzialania ogniw re-
agowania, nastepnie zagadnienia doty-
czace odpowiedniej struktury, wyposa-
zenia, naboru, procesu szkolenia (pro-
gram treningowy i wymagana baza
szkoleniowa), potrzeb sprzetowych, tak-
tyki, dowodzenia, procedur uzycia, ze-
wnetrznych i wewnetrznych parame-
tréw mobilizacyjnych, mechanizmoéw
wspoéldziatania w ramach sit wsparcia,
a takze specjalnych $rodkéw ochrony
(dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne
oraz szczepienia).

Podstawowym pytaniem bedzie to, czy
w ogo6le mozliwe i celowe jest funkcjo-
nowanie THOR w ramach realizowane-
go w jednostkach penitencjarnych
modelu ,miekkiego bezpieczenstwa”.
Nalezy tez uwzgledni¢ fakt, ze istnieja
znaczace roznice miedzy doktrynami re-
agowania na zagrozenia konfrontacyjne
w wiezieniach amerykanskich, izrael-
skich i polskich.

W jednostkach penitencjarnych klu-
czowe znaczenie dla bezpieczenistwa ma
wiarygodnos¢ ochrony — w wymiarze in-
dywidualnym, grupowym oraz instytu-
cjonalnym i opiera sie na posiadanym
potencjale oraz rzeczywistej mozliwosci
jego uzycia. Wynika z wyszkolenia i sto-
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sowanych procedur gwarantujgcych
sprawne neutralizowanie zagrozen. Sa-
ma w sobie jest reakcja na stan perma-
nentnego konfliktu, utrzymujac wysoki
poziom bezpieczenstwa poprzez stala
gotowos$¢ uzycia skutecznych srodkéw.

Stan wiarygodnosci ochronnej mozna
osiggnac i utrzymac jedynie w warun-
kach powszechnosci odpowiednio wyso-
kiego i adekwatnego do zagrozen wy-
szkolenia funkcjonariuszy. Wydaje sie, ze
w wieziennictwie, przy obecnej struktu-
rze dzialéw ochrony, stosowanych pro-
cedurach i metodach likwidowania na-
pie¢, nie ma warunkéw dla funkcjono-
wania specjalnych autonomicznych grup
ochronnych.

Natomiast kazdy funkcjonariusz dzia-
fu ochrony musi by¢ przygotowany
do prowadzenia dzialan specjalnych,
a raczej specjalistycznych, przez ktére
nalezy rozumie¢ indywidualne badz ze-
spolowe formy reagowania na bezpo-
$rednie zagrozenia dla zycia i zdrowia lu-
dzi oraz dla funkcjonowania jednostki ro-
zumianej jako obiekt.

Umiejetnos¢ postepowania i wspot-
dzialania funkcjonariuszy w sytuacji
uaktywnienia zagrozen powinna miec
charakter egalitarny. Wiara, ze mozna
utrzymac bezpieczenstwo jednostki opie-
rajac si¢ na kilku czy kilkunastu gruntow-
nie przeszkolonych funkcjonariuszach,
przy ogolnie niskim poziomie umiejetno-
$ci ochronnych w dziale, $wiadczy o bra-
ku rozsadku i wyobrazni.

Proporcja funkcjonariuszy ochrony
i liczby osadzonych nie upowaznia
do dzielenia tych pierwszych na lepiej
i gorzej wyszkolonych. W niektérych sy-
tuacjach potozenie zbyt duzego nacisku
na ,elitarny” komponent ochrony, a wiec
na efektownie, cho¢ nie zawsze adekwat-
nie wyposazone grupy, hie tylko nie po-
woduje wzrostu poziomu bezpieczen-
stwa, ale wrecz moze doprowadzi¢ do je-
go obnizenia. Chociazby dlatego, ze po-
zostali funkcjonariusze czuja sie zwolnie-
ni z obowigzku utrzymywania statej wia-
rygodnosci ochronnej, majac wymowke
ze ,przeciez jest grupa”. Dodatkowo,
w réznych kregach tworzy sie nieopar-
te na mocnym fundamencie, niezwery-
fikowane w dziataniu poczucie sily.

THOR ma stanowi¢ strukture, w ra-
mach ktérej w razie potrzeby bedzie
mogt dziata¢ kazdy posiadajacy pewien
zasob umiejetnosci i doswiadczen funk-
cjonariusz ochrony. Oczywiscie naszej
opinii nie nalezy odczytywac jako postu-
latu zwiekszenia czestotliwosci szkolen
czy C¢wiczen w ich obecnej formie,
w warunkach przecigzenia obowigzkami
stuzbowymi. Poprzednio przytoczone
stwierdzenie ma szerszy wymiar i byc¢
moze dla jego peiniejszego zrozumienia
nalezaloby gruntownie przemyslec
ochrong wigzienng z jej wszystkimi
aspektami, nie pomijajac niedoskonato-
$ci, brakéw i sprzecznosci, jakie w niej
wystepujg.

Marcin Krzywicki, Tomasz Nawrocki



Strzaty, wybuchy, wycie syren...

Kierownik dziatu ochrony otrzymat anonimowa informacje, ze jeden z osadzonych transportowanych z Aresztu Sledczego
w Lubaniu do placowki miejscowego centrum medycznego planuje uwolnienie si¢ podczas konwojowania lub moze dojsc¢

do proby jego odbicia.

aldemar Czarniecki, dyrektor aresztu

0 godz. 10.50 ogtosit w jednostce alarm
i wyznaczyl Janusza Kozakiewicza, kierow-
nika dzialu penitencjarnego na dowodzace-
go dzialaniami obronnymi, ktéry swoim za-
stepca mianowat Aleksandra Swiderka, do-
wodce zmiany.

Wstrzymano ruch osadzonych w jednost-
ce. Wzmocniono nadzér w miejscach nie-
zbednego zatrudnienia. Réwnoczesnie roz-
poczeto organizacje ochrony okreznej
wzmachniajac posterunki. Dowodzacy akcja
powotat sztab oraz utworzyt grupy interwen-
cyjne (uderzeniows, transportowsa, ratownic-
twa ogolnego, przeciwpozarowa i medycz-
ng) wyposazone w odpowiedni sprzet zgod-
nie z ,Instrukcja w sprawie podejmowania
dziatann ochronnych”. Okreslit zadania do-
wodcow.

O godz. 11.00 naprzeciwko bramy wjaz-
dowej doszlo do kolizji samochodu osobowe-

go, cysterny przewozacej toksyczne $rodki
przemystowe i samochodu wiezniarki, w kt6-
rej czterech funkcjonariuszy konwojowato
trzech osadzonych.

Trzech uzbrojonych napastnikéw otworzy-
fo ogien do konwojentéw chcac odbié osa-
dzonych. Ostrzelany zostat réwniez funkcjo-
nariusz petnigcy stuzbe na wiezyczce. Funk-
cjonariusze odpowiedzieli ogniem. W wyni-
ku strzelaniny konwojent, dwéch osadzonych
oraz kierowca cysterny odniesli rany postrza-
fowe.

Brama giéwna zostata uszkodzona przez
materialy wybuchowe zdetonowane przez
napastnikéw. Otwarta brame zabezpieczyli
funkcjonariusze sit wsparcia z jeleniogorskie-
go aresztu. Dowodzacy ¢wiczeniami wezwat
Policje, Panistwowg Straz Pozarng oraz Po-
gotowie Ratunkowe.

Proba odbicia osadzonych nie powiodtia sie.
Konwaojenci wycofali sie z osadzonymi na te-

ren aresztu, a napastnicy uciekli z miejsca
napadu, ale zostali ujeci przez funkcjonariu-
szy Policji. Stuzby medyczne Pogotowia Ra-
tunkowego, PSP i aresztu udzielily pomocy
poszkodowanym.

Osadzeni z oddziatu 1II, solidaryzujacy sie
z napastnikami, podpalili sprzet kwaterun-
kowy w celach i wyrzucali podpalone szma-
ty przez okna. Druzyna przeciwpozarowa
przystapila do gaszenia pozaru korzystajac
z hydrantu zewnetrznego i skladanego
zbiornika wodnego.

Poniewaz w wyniku kolizji uszkodzona zo-
stata cysterna z trdjtlenkiem siarki, wyzna-
czono strefe ochronng, a strazacy postawili
~kurtyne wodng”. Ewakuowano pracowni-
kéw administracji aresztu oraz funkcjonariu-
sza z wiezyczki ochronnej obok bramy gtow-
nej. Sztab akgji podjat decyzje o zorganizo-
waniu na Pl. Strazackim zaplecza socjalne-
go dla sit interwencyjnych.

Sprawnie przeprowadzone ¢wiczenia ob-
serwowali: Witold Bandzwotek, zastepca dy-
rektora okregowego SW we Wroctawiu, Jo-
zef Pach, specjalista OISW ds. obronnych, dy-
rektorzy i kierownicy dzialéw ochrony jed-
nostek tego okregu, przedstawiciele Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej i stuzb ratow-
nictwa medycznego, a takze burmistrz Lu-
bania i przedstawiciel starosty lubanskiego.

tekst i zdjecie Mirostaw Kazan
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Dozér elektroniczny nie powoduje ta-
kich negatywnych skutkow jak osadze-
nie skazanego w zamknieciu, zwigza-
ne z izolacjg od $wiata, demoralizacjg
czy utratg zatrudnienia. Monitoring
elektroniczny juz od prawie pét wieku
obecny jest w systemach prawnych
wielu panstw i cho¢ w zadnym nie do-
prowadzil do odestania idei klasyczne-
go wiezienia do lamusa, to ugruntowat
swoja pozycje jako wazna sankcja al-
ternatywna. Polska do tej pory w z61-
wim tempie starala sie nadrobi¢ wie-
loletnie zalegtosci w tej dziedzinie. Do-
piero ostatnio proces ten nabral tem-

pa.
Spiderman w bransolecie

Jak gtosi anegdota, elektroniczne do-
zorowanie przestepcoOw nigdy na sta-
te nie zagosciloby we wspoéiczesnej pe-
nitencjarystyce, gdyby nie Spiderman,
bohater komiksu obdarzony ponadludz-
kimi zdolnosciami, ktorych uzywat dla
dobra ludzi. Jego przeciwnik, niejaki
Kingpin znalazt — wydawato sie — sku-
teczny sposob, by powstrzymac nie-
strudzonego bohatera. Schwytal go
i zalozyt mu elektroniczng bransolet-
ke na reke, by sledzi¢ jego ruchy.

Jack Love, sedzia okregowy z Albu-
querque w Nowym Meksyku, prywat-
nie mitosnik przygod Cziowieka-Pajg-
ka, wlasnie z tej sceny zaczerpnat in-
spiracje do stworzenia nowego rodza-
ju sankgji karnej. Przepetnienie wiezienn
amerykanskich bylo wéwczas katastro-
falne, wiec na gwalt poszukiwano
$rodkoéw karnych, ktére mogtyby sta-
nowi¢ skuteczny substytut izolacji.

Ow sedzia nie byl pierwszym, ktory
uswiadomit sobie mozliwosci, jakie da-
je wykorzystanie najnowszych zdoby-
czy elektroniki w stosowaniu prawa.
Juz w latach 60. psycholog z Harvar-
du Ralph Schwitzgebel wynalaz! i opa-
tentowal urzadzenie kontrolujgce miej-
sce pobytu danej osoby.

To jednak sedziemu Love przypisu-
je sie przekucie idei w czyn i wprowa-
dzenie sankcji do porzadku prawnego.
Na poczatku lat 80. znalazl elektroni-
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ka, ktory skonstruowal zakiadane
na noge urzadzenie emitujace sygnat
elektryczny. Juz w 1983 r. skazaé
osobe naruszajgcg warunki probacji
na miesiac elektronicznie dozorowane-
go aresztu domowego.

Wkrétce lokalny producent urzg-
dzen przejety zostal przez koncern Bo-
ulder Industries, zajmujacy sie sprze-
daza sprzetu elektronicznego do loka-
lizacji kréw. Firma zweszyla interes
w rozszerzeniu dziatalnosci na $wiad-
czenie ustug wymiarowi sprawiedliwo-
$ci i rozpoczeta kampanie reklamowa
propagujaca zalety dozoru elektro-
nicznego przestepcow.

Co robi $wiat?

Spowodowato to ogélnokrajowg de-
bate nad sensownoscig poszerzenia ar-
senalu srodkow karnych o taka sank-
cje. W wyniku dyskusji wprowadzono
w calych Stanach Zjednoczonych sze-
reg programow pilotazowych, testuja-
cych skutecznos¢ dozoru elektronicz-
nego.

Gdy pozycja nowej sankcji w amery-
kanskim systemie penalnym stabilizo-
watla sie, po doswiadczenia zza oceanu
postanowili siegna¢ w 1989 r. Angli-
cy. Ich umiarkowanie pozytywne do-
Swiadczenia zachecily do tego samego
Szwedow i Holendréw.

Od kilku lat z dozorem elektronicz-
nym eksperymentuje sie w Niem-
czech, Finlandii, Francji oraz Wioszech.
Poza Europa sankcja znalazia swoje
miejsce w systemach kar Kanady, Au-
stralii, Nowej Zelandii, Singapuru
i Izraela. Mimo pierwszych sukceséw,
dozér elektroniczny w zréznicowany
sposéb zaadaptowal sie w wymienio-
nych krajach. Tym trudniej prognozo-
wag, jak przyjmie sie w naszym syste-
mie prawnym.

We wszystkich krajach przewiduje
sie dwie mozliwosci stosowania dozo-
ru: wariant ,, drzwi przednich” — maja-
cy zastepowac kréotkoterminowe kary
pozbawienia wolnosci oraz wariant
,.drzwi tylnych” — bedacy forma péiwol-
nosciowego odbywania ostatnich mie-
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fot. Piotr Kochanski

Na poczatku byt komiks

Kraty zdajq sie by¢ przezytkiem. Migdzynarodowa popularnos$¢ zyskata idea dozoru elektronicznego. Opiera si¢ na zatoze-
niu, ze dozor stanowi réwnie dolegliwy dla przestepcy sposdb karania, co odizolowanie w zaktadzie karnym.

siecy kary izolacyjnej, stanowigcy po-
ziom przejsciowy przed ukonczeniem
kary.

Wariant ,, drzwi tylnych” w obcych
systemach prawnych cieszy sie niestab-
naca popularnoscia. Na jego czestsze
stosowanie ma wplyw przekonanie, ze
posiadanie nadajnika wymusza samo-
dyscypline u osadzonego w kluczowych
pierwszych miesigcach po opuszczeniu
zakladu karnego. Tym samym wariant
ten pelni role szczego6lnego poiwolno-
$ciowego systemu przejsciowego mie-
dzy uwiezieniem a pelnym uzyskaniem
wolnosci. Rzadziej stosowany jest wa-
riant ,, drzwi przednich”, ktéry sprowa-
dza sie do zastgpienia pozbawienia
wolnosci karg aresztu domowego
pod elektroniczng kontrolg.

Monitoring elektroniczny nie =za-
wsze byl przyjmowany bez zastrzezen.
Opinia spoteczna w krajach, w ktérych
jest stosowany, powatpiewata w auten-
tyczng dolegliwos¢ dla skazanego tej
metody karania. Stynng stala sie opi-
nia bytego bawarskiego ministra spra-
wiedliwosci Christiana Wagnera, kto6-
ry stwierdzit, ze ,dozér elektroniczny
to swego rodzaju urlop w domu.
W najlepszym razie jest to okazja
do zrobienia remontu lub oszczgdzenia
na pomocy sprzataczki, w najgorszym
okazja do polozenia nég na stole i roz-
koszowania sie zyciem ze szklanka ja-
snego pelnego w reku”.

W odpowiedzi na te obawy w przy-
jetym w Hesji modelu pilotazowym
maksymalnie nasycono okres dozoru
elementami probacyjnymi. Noszenie
elektrycznego nadajnika ma jedynie za-
pewnic uczestnictwo skazanego w roz-
nego rodzaju programach korekcyjnych
i terapeutycznych, a w razie braku wta-
snej pracy zarobkowej — wykonywanie
pracy spolecznie uzytecznej.

W tej koncepcji dom nie pelni roli
prywatnego calodobowego wiezienia,
lecz przeciwnie: skazany ma jak najrza-
dziej przebywac¢ w domu i tylko w $ci-
sle wyznaczonych godzinach, a w po-
zostalych znajduje sie pod opieka in-
stytucji resocjalizacyjnych.



W Szwecji dozoér moze by¢ zastoso-
wany jedynie wtedy, gdy osoba obje-
ta programem wyrazi zgode na kontro-
lowanie testami oddechowymi, bada-
nie krwi i moczu pod katem zachowa-
nia abstynencji alkoholowej i narkoty-
kowej.

Polskie rozwigzania

Model proponowany w polskiej
ustawie o dozorze elektronicznym
wydaje sie wpisywaé¢ w ogdélnoeuro-
pejskie tendencje. Zastosowac¢ moz-
na go bedzie wobec skazanych na ka-
re pozbawienia wolnosci nieprzekra-
czajaca 6 miesiecy pod warunkiem po-
zytywnej prognozy kryminologicznej
oraz jezeli inne okolicznosci nie beda
przemawia¢ za potrzeba osadzenia
skazanego w zakladzie karnym.

Doz6r moze byc¢ zastosowany takze
w stosunku do skazanych na kare po-
zbawienia wolnosci do roku, jezeli
czas pozostaly do odbycia tej kary nie
przekroczy 6 miesiecy. Nalezy
uwzgledni¢ zachowanie skazanego
w czasie odbywania kary, pozwalaja-
ce przypuszczaé, ze poza zakladem
karnym bedzie przestrzegat porzadku
prawnego.

Wydaje sie, ze wiasnie model dozo-
ru wymuszajacy przyjecie wtasciwej po-
stawy zyciowej lepiej przyjatby sie
w Polsce i zyskalby wiekszg akceptacje
spoteczna niz egzekwowanie przebywa-
nia w zaciszu domowym przez okreslo-
na liczbe godzin, jak zatozono w usta-
wie. Mozna sie zastanawia¢, czy jest to
racjonalne rozwigzanie. Samo przeby-
wanie w domu, jesli nie bedzie wspar-
te pomoca kuratorska, nie przyczyni sie
do postepoéw resocjalizacyjnych — drob-
ny zlodziejaszek, ktéry kradi, zeby

. ORZEGCZNICTWO

Szczegolne miejsce w orzecznic-
twie Europejskiego Trybunatu Praw
Cziowieka (ETPC) zajmuja wyroki,
w ktorych sad miedzynarodowy za-
sadza na rzecz pokrzywdzonych
— obywateli naszego kraju — odszko-
dowania z tytulu nieprawnego badz
nieuzasadnionego osadzenia w jed-
nostce penitencjarnej, czy tez od-
szkodowania z tytulu diugotrwatego
przebywania w areszcie $ledczym,
ktére wigze sie nierozerwalnie
z przewlekioscig postepowan sado-
wych.

Dlatego celowe jest przypomnienie
tych wyrokéw i decyzji ETPC, ktére
bezposrednio odnosza sie do proble-
matyki zapewnienia osobom osadzo-
nym prawa do wszczecia postepowa-
nia majgcego na celu zbadanie stusz-
nosci i zasadnosci, a takze zgodno-
$ci z prawem ich zatrzymania. Try-
bunat ferujgc konkretne wyroki — ja-
ko naczelng zasade — przyjal wyraz-
ne stanowisko, zgodnie z ktorym fakt
odosobnienia i faktycznego pozba-
wienia wolnosci nie moze zamykac
skazanemu/tymczasowo aresztowa-
nemu drogi do sagdowego wyjasnie-
nia podstaw zatrzymania.

Powyzsza linia orzecznicza wynika
wprost z tresci art. 5 ust. 4 Europej-
skiej Konwencji o Ochronie Praw
Czlowieka i Podstawowych Wolnosci

miec¢ na alkohol i wypijat go z kolega-
mi pod sklepem, teraz bedzie pit
w czterech $cianach mieszkania.

Zgodnie z projektem, dozor elektro-
niczny mozna stosowac w celu wyeg-
zekwowania zakazu zblizania sieg
do okreslonej osoby czy obowigzku po-
wstrzymywania sie od przebywania
w okreslonych miejscach. System
monitoringu musi by¢ jednak oparty
na technologii GPS, jak np. w Teksa-
sie. Nasz projektodawca na to sie nie
zdecydowal ze wzgledu na wysokie
koszty. Jesli wiec sad orzeknie w sto-
sunku do skazanego pedofila zakaz
przebywania na placach zabaw, obwa-
rowany dozorem elektronicznym, be-
dzie on zakazem martwym.

Nie lepiej jest z wymuszeniem za-
kazu zblizania sie do okreslonej oso-
by. Osoba, do ktoérej skazany miatby
zakaz zblizania sig¢, sama musi nosic¢
urzadzenie monitorujgce. Projekt
ustawy milczy jednak o takiej mozli-
wosci oraz o ewentualnych obowigz-
kach z tym zwigzanych.

Dozér elektroniczny miatby dopro-
wadzi¢ do rozluznienia zatkanych
wiezien oraz umozliwi¢ odbycie kary
skazanym, ktorzy ze wzgledu na brak
miejsc przebywaja poza murami za-
kiadow karnych. Takich oséb jest po-
nad 30 tys.

Zalozenie ambitne, ale — zwazywszy
na doswiadczenia innych krajow — ra-
czej zyczeniowe. W zadnym bowiem
kraju, ktory wprowadzit dozor elektro-
niczny, nie doszio do trwatego rozia-
dowania przepelnionych wiezien.
Wielka Brytania moze by¢ tego najlep-
szym przykladem - w momencie
wprowadzenia monitoringu przelud-
nienie bylo tam minimalne, a z bie-

(DzU z 1993 r., nr 61, poz. 284,
z p6zn. zm.), gdzie stwierdza sie, ze:
.Kazdy, kto zostal pozbawiony wol-
nosci przez zatrzymanie lub areszto-
wanie, ma prawo odwolania sie
do sadu w celu ustalenia bezzwlocz-
nie przez sad legalnosci pozbawienia
wolnosci i zarzadzenia zwolnienia,
jezeli pozbawienie wolnosci jest
niezgodne z prawem”.

Zatem pozbawienie osadzonego pra-
wa do wszczecia przedmiotowego po-
stepowania wyjasniajagcego stanowi za-
WSze wyrazne naruszenie norm praw-
nych o charakterze miedzynarodowym.
Dlatego tez i na Stuzbie Wieziennej
spoczywa obowigzek nalezytego dba-
nia o umozliwienie realizacji prawa
przez osoby pozbawione wolnosci.
o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 Kon-

wencji.
W decyzji z 15 stycznia 2002 r.
(sprawa  Skrobol wvs. Poland,

sygn. 44165/98) ETPC expressis ver-
bis zauwazyl, ze zatrzymany lub aresz-
towany jest uprawniony do wszczecia
postepowania w celu zbadania przez
sad proceduralnych i materialnych wa-
runkéw jego pozbawienia wolnosci,
istotnych z punktu widzenia ,,zgodno-
Sci z prawem”. Dalej ETPC uznal, ze
sprawdzenie, czy pozbawienie wolno-
$ci jest zgodne z prawem, wymaga nie
tylko weryfikacji zatrzymania pod ka-
tem jego zgodnos$ci z wymogami pro-
ceduralnymi, okreslonymi w ustawo-
dawstwie karnym danego panstwa, ale
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giem czasu wzrosto do katastrofalnych
rozmiaréw. Niepredko tez sady uzna-
ty dozoér za wiarygodng i skuteczng
sankcje karng. Okrzepniecie dozoru
w katalogu kar zajeto tam az kilkana-
Scie lat.

Mimo szumnych zapowiedzi nalezy
sie spodziewac, ze w Polsce powtorzy
sie angielski schemat. Trzeba obali¢
mit natychmiastowego zwolnienia
miejsc w zakiadach karnych po wpro-
wadzeniu dozoru elektronicznego.
Glownym winowajca ich przeludnie-
nia jest bowiem polityka karna. Jesli
nie ulegnie ona radykalnej zmianie,
nie ma co liczy¢ na dorazne kuracje.

Nie ulega watpliwosci, ze wprowa-
dzenie dozoru elektronicznego to krok
w dobrym kierunku. Odwazny i zna-
czacy. Idee od wielu lat stosowane
i sprawdzone w innych krajach powin-
ny by¢ przeszczepiane. Jednak w przy-
padku bezkrytycznego przenoszenia
obcych instytucji prawnych na rodzi-
my grunt nietrudno zabrng¢ w $lepa
uliczke.

Ustawa o dozorze elektronicznym
zbyt mato wskazéwek zdaje sie czer-
pac¢ z wiedzy o niedostatkach regula-
cji, jaka maja juz inne kraje. Zamiast
zawczasu poprawi¢ to, co bledne
badz niewykonalne, zdaje sie, ze ko-
lejny raz bedziemy musieli by¢ ma-
drzy... po szkodzie.

Alicja Sommerfeld

Od redakcji: Ustawa o wykonywaniu kary
pozbawienia wolnosci poza zakladem karnym
w systemie dozoru elektronicznego zostala
uchwalona przez Sejm 7 wrzesnia br. i ma
charakter epizodyczny. Bedzie obowigzywac
od 1 lipca 2008 r. do 30 czerwca 2013 r.

rowniez sprawdzenia faktycznych
podstaw pozbawienia wolnosci,
w szczegodlnosci zas jednoznacznego
potwierdzenia, ze jego zastosowanie
byto niezbedne i w petni uzasadnio-
ne. Zatrzymanie czy tez tymczasowe
aresztowanie musza by¢ wiec stoso-
wane przez organy wymiaru sprawie-
dliwosci niezwykle , 0stroznie”.
Kolejna konsekwencja wynikajaca
z art. 5 ust. 4 Konwencji jest obo-
wigzek bezzwlocznego przeprowa-
dzenia postepowania wyjasniajace-
go i poinformowania o jego efekcie
zainteresowanego osadzonego.
W decyzji z 23 pazdziernika 2001 r.
(sprawa Fiecek vs. Poland,
sygn. 27913/95) Europejski Trybu-
nal Praw Czlowieka uznal, ze ,, kon-
wencja gwarantujac osobom zatrzy-
manym lub aresztowanym prawo
do uruchomienia sgdowej procedu-
ry kontrolnej dotyczacej zgodnosci
z prawem pozbawienia wolnosci,
jednoczesnie ustanawia prawo tych
0s6b do bezzwlocznego otrzymania
decyzji sadowej, co do zgodnosci
z prawem pozbawienia wolnosci
oraz uchylenia aresztu, w przypad-
ku udowodnienia, ze decyzja o po-
zbawieniu wolnosci byla niezgod-
na z prawem”. Zatrzymany badz
tymczasowo aresztowany moze wiec
skutecznie domagac sie sprawdzenia
zasadnosci pozbawienia go wolnosci.

Michal Zon

23




P R AV | —

w Ustce, praktycy i teoretycy re-
prezentujacy wymiar sprawie-

dliwosci i sSrodowisko naukowe dysku-
towali o instytucji warunkowego
przedterminowego zwolnienia.

System penitencjarny wypracowat
model pracy ze skazanym, oparty
na zintensyfikowanym indywidual-
nym oddzialywaniu zmierzajagcym
do jego spolecznej readaptacji. Uwien-
czeniem skutecznej pracy poprawczej
w trakcie uwiezienia powinno byc¢
skrocenie jego pobytu w izolacji po-
przez zastosowanie warunkowego
zwolnienia. To rozwigzanie oddziatu-
je na motywacje skazanego, pozwala
na kontrole zachowania dzigki okreso-
wi préby. Skraca tez czas asymilacji
osadzonego do podkultury wieziennej
i jego oddalenia od realiéw spolecz-
nych zycia na wolnosci.

Administracja wiezienna kieruje
do sadéw wnioski o warunkowe zwol-
nienie skazanych poprzedzone rzetel-
ng oceng postepow skazanego w pro-
cesie resocjalizacji oraz prognoza kry-
minologiczno-spoteczna uzasadniajg-
ca przekonanie, ze skazany po zwol-
nieniu bedzie przestrzegal porzadku
prawnego.

Podczas konferencji w ODK SW
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-spoteczng, odbywali kary w warun-
kach zakladu karnego typu pol-
otwartego lub otwartego, byli mto-
docianymi lub pierwszy raz
karanymi. Z drugiej za$ strony bar-
dzo wielu recydywistéw peniten-
cjarnych uzyskuje warunkowe zwol-
nienie na wlasny wniosek,
przy czym odbywaja oni kary w wa-
runkach zaktadu karnego typu za-
mknietego i nie chcg bra¢ udziatu
w programowanych oddzialywa-
niach. Zauwazalne sa tez w ostat-
nich latach niepokojace tendencje:
zaostrzania przez sady kryteriow
udzielania skazanym warunkowych
zwolnien, a jednocze$nie coraz
mniejszego uwzgledniania opinii za-
ktadu karnego i prognozy krymino-
logiczno-spotecznej, coraz mniejsze-
go wplywu na pozytywna decyzje
sadow realizowania przez skazanych
indywidualnych programoéw od-
dziatywarn; zbyt malego znaczenia
nienagannej postawy skazanego
podczas odbywania kary oraz wta-
$ciwego zachowania podczas prze-
pustek.

Najczestszym kryterium jakie bie-
rze pod uwage sedzia jest, przede
wszystkim, bliski termin konca ka-
ry (nawet jesli jest to wniosek ska-

Uwarunkowania warunkowego

W interesie spotecznym lezy, by przestepca byt za kratami tak dtugo, jak to jest naprawde konieczne, by nie pozbhawiac¢ go
wolnosci bez niezhednej potrzeby i nie marnowac spotecznych naktadow na wykonywanie kary. Praktyka udzielania przez
sady penitencjarne warunkowych przedterminowych zwolniefi powinna zaleze¢ przede wszystkim od efektywnosci dziatal-

nosci resocjalizacyjnej w wiezieniach.

Wraz ze wzrostem populacji oséb prze-
bywajacych w jednostkach penitencjar-
nych rosnie takze liczba postepowan
o warunkowe zwolnienia. W 2004 r. dy-
rektorzy ztozyli 10 815 wnioskoéw, co sta-
nowilo 20,3 proc. ogélnej liczby, w kolej-
nym 13 419 wnioskéw (24,6 proc. ogol-
nej liczby). W roku ubiegtym dyrektorzy
zlozyli ogotem 15 841 wnioskow, co sta-
nowilo ok. 29 proc., z czego prawie 66
proc. bylto rozpatrzonych pozytywnie.

Spada natomiast wskaznik udziatu
wnioskéw skazanych w ogolnej liczbie
prowadzonych postepowarn o warunkowe
zwolnienia. Z 80 proc. w 2001 r. do ok. 71
proc. w roku ubieglym. Stuzba Wiezien-
na byla dwa razy bardziej skuteczna niz
skazani i ich pelnomocnicy w uzyskaniu
przedterminowego zwolnienia. Skutecz-
no$¢ wnioskow dyrektorskich od kilku lat
oscyluje wokot 90 proc. a skazanych ma-
leje z 27 proc. w 2004 do 18,55 proc.
w ubieglym. Wnioski kuratoréw sado-
wych, prokuratoréw i sagdéw nie stanowia
nawet jednego procenta ogolnej liczby zto-
zonych wnioskéw.

Praktycy penitencjarni podkreslaja, ze
w kraju brakuje jednolitej polityki stoso-
wania przez sagdy warunkowych zwolnien
skazanych. Zauwaza sie odmienne tenden-
cje w obrebie jednego inspektoratu lub na-
wet sagdu. W podobnych sytuacjach zapa-
daja zupelnie inne decyzje.

W ciggu ostatnich trzech lat najbardziej
efektywna dziatalnos¢ w kwestii wniosko-
wania przez dyrektoréw o warunkowe
zwolnienia skazanych prezentuja dyrek-
torzy z jednostek podleglych OISW
w Bydgoszczy. Ich wnioski stanowily w la-
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tach 2004-2006 odpowiednio: 35,7
proc., 41,74 proc. i 44,88 proc. wszystkich
postepowan o warunkowe zwolnienia
1 byly one pozytywnie rozpatrywane, od-
powiednio w: 97,5 proc., 97,13 proc.
196,42 proc. W wielu inspektoratach pa-
nuje polityka oszczednego wystepowania
przez administracje z wnioskami o ,wa-
runkowe” — w konsekwencji pozytywne
decyzje sadoéw zapadajag w nie-
mal wszystkich sprawach.

W zdecydowanej wiekszosci szefowie
jednostek penitencjarnych wnioskuja
o warunkowe przedterminowe zwolnienie
w stosunku do skazanych odbywajgcych
kary do lat 3, by¢ moze dlatego, ze sady
tez preferujg skazanych na kary krétko-
terminowe. Co wiecej, niektére sady
traktujg udzielanie warunkowych zwol-
nien jako praktyke wyjatkowa, jako zasa-
de traktuja odbycie kary w catosci. To
— zdaniem praktykéw penitencjarnych
i $rodowiska naukowego — negatywnie
wplywa na efektywnos¢ oddziatywan pe-
nitencjarnych powodujgc brak wiary ka-
dry penitencjarnej i samych skazanych
w sens wspolnej pracy. Uczestniczacy
w konferencji gen. Pawet Nasitowski, za-
stepca szefa SW podkreslat znaczenie wa-
runkowego przedterminowego zwolnienia
apelujac jednoczesnie do srodowiska se-
dziowskiego o wsparcie naszej resocjali-
zacyjnej pracy, o rozwazne i madre sto-
sowanie tej instytucji.

Niepokoja czeste w niektérych regio-
nach kraju przypadki nieudzielania
na wniosek dyrektora jednostki warunko-
wych zwolnien skazanym, ktérym okreslo-
no pozytywna prognoze kryminologiczno-

FORUM PENITENCJARNE nr 12 (116), grudzien 2007

zanego, a prognoza kryminologiczno-
-spoleczna niepewna), charakter popetnio-
nego przestepstwa, poprzednia karal-
nos¢ skazanego lub spoleczne poczucie
sprawiedliwosci. Dyrektorzy jednostek
penitencjarnych bardzo sporadycznie skia-
dajag zazalenia na odmowe udzielenia ska-
zanemu warunkowego zwolnienia na ich
wniosek. Nie chcg zakiéca¢ wspotpracy
z sedziami penitencjarnymi, poniewaz
uwazajg, ze w ten sposéb dzialajg w in-
teresie skazanych. Lepiej bowiem wystg-
pi¢ skazanemu o warunkowe zwolnienie
z ponownym wnioskiem za trzy miesigce,
niz ,narazac sie na niezadowolenie sedzie-
go”. Efektywnos¢ zazalen jest niewielka,
a dlugotrwaty kilkumiesieczny czas ocze-
kiwania na rozstrzygniecie skutecznie
zniecheca do takich dziatan.

Jak méwiono podczas konferencji, nie-
ktére sady uzasadniajagc odmowe udziele-
nia warunkowego zwolnienia powolujg sie
na przestanki nie mieszczace sie w kry-
teriach zawartych w art. 77 kodeksu kar-
nego. Bardzo czesto uzasadnienie takie po-
lega na stwierdzeniu, ze koniec kary jest
odlegly, skazany byt juz poprzednio kara-
ny lub korzystat w przesziosci z warun-
kowego zwolnienia, a pozytywna progno-
za kryminologiczno-spofeczna sformuto-
wana przez administracje jednostki peni-
tencjarnej jest przedwczesna. Eksponuje
sie natomiast charakter popelnionego
przestepstwa i spoleczne poczucie spra-
wiedliwosci. Mozna mie¢ wrazenie, ze sg-
dy traktuja te instytucje jako skrocenie
orzeczonej kary lub darowanie jej czesci,
a nie uznanie poprawy osadzonego.

Grazyna Wagiel-Linder



Nowa pragmatyka stuzhowa

Ocena ponad 10-letniego okresu obowiazywania ustawy o Stuzbie Wieziennej uzasadnita potrzebe dostosowania niektérych
unormowan w niej zawartych do obecnej rzeczywistosci, a takze do wymogéw Konstytucji RP i prawa Unii Europejskiej. Przy-
gotowany w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej projekt ustawy o funkcjonariuszach Stuzby Wieziennej zawiera szereg

nowatorskich rozwigzan, ktorych czes$¢ przedstawiamy.

Odstapiono od sposobu nawigzania sto-
sunku stuzbowego poprzez mianowanie
na okreslone stanowisko, wprowadzajac akt
mianowania na okres stuzby przygotowaw-
czej albo na state. Proponowane rozwigza-
nie wynika z orzecznictwa sagdowego, kto-
re kwestionowato samoistne zwolnienie
funkcjonariusza ze stanowiska stuzbowe-
go bez jednoczesnego zwolnienia ze stuz-
by. Trwato$¢ stosunku stuzbowego wyni-
ka¢ bowiem powinna z oddzielnego aktu
przyjecia do stuzby, a nie z mianowania
funkcjonariusza na okreslone stanowisko
stuzbowe, ktére zmienia sie w trakcie trwa-
nia stosunku stuzbowego.

Przestanki warunkujgce obligatoryjne
zwolnienie funkcjonariusza ulegly znacz-
nemu zawezeniu. Uznano, ze wiekszo$¢
z nich powinna stanowi¢ podstawe
do stwierdzenia wygasniecia stosunku
stuzbowego, a nie jego rozwigzania.

Wiegkszos¢ dotychczasowych przestanek
obligatoryjnego zwolnienia ze stuzby wy-
nika z prawomocnych rozstrzygniec¢ orga-
noéw niezaleznych od SW. Nie ma wiec sen-
su postepowanie administracyjne, ktore
zmierzatoby jedynie do potwierdzenia fak-
tu juz rozstrzygnietego przez inne organy
(sad karny czy komisje lekarska).

Podobnie sytuacja wyglada z obligatoryj-
ng przestanka, jak jest orzeczenie o wy-
mierzeniu kary dyscyplinarnej w postaci
wydalenia ze stuzby. Wyroki zapadie
przed sadami administracyjnymi wskazu-
Jja. ze osoby catkowicie niezdolne do stuz-
by, czy tez skazane wyrokami sadéw, i tak
w dalszym ciagu pozostajg w stosunku stuz-
bowym, albowiem decyzje o ich zwolnie-
niu ze stuzby obarczone byty biedami, i to
najczesciej formalnymi.

Nowe zasady maja na celu realizacje roz-
strzygnie¢ podjetych w innym, prawomoc-
nie zakonczonym postepowaniu, bez ko-
niecznos$ci prowadzenia skomplikowanych
postepowan administracyjnych, ktére i tak
nie moga mie¢ waloru rozstrzygajacego,
a jedynie potwierdzajgcy. Majac na wzgle-
dzie ochrone interesow funkcjonariusza,
w ustawie przewidziano konsekwencje
uchylenia prawomocnego rozstrzygniecia
wydanego przez organ spoza SW i — w efek-
cie — ponowne nawigzanie z funkcjonariu-
szem stosunku stuzbowego.

Ustanie stosunku stuzbowego ma nastg-
pi¢, poza dotychczas obowigzujacymi prze-
stankami, po uptywie 12 miesiecy od dnia
zaprzestania stuzby z powodu choroby (cze-
sto zdarzalo sie, ze funkcjonariusze przediu-
zali zwolnienia lekarskie, by unikng¢ zwol-
nienia ze stuzby; takie postepowanie godzi-
fo w bezpieczenstwo jednostek penitencjar-
nych, gdyz stanowisko zajmowane przez
nieobecnego funkcjonariusza nie mogto by¢
obsadzone na stale przez inna osobe).

Istotnej zmiany dokonano w redakgji do-
tychczasowej przestanki do fakultatywne-
go zwolnienia ze stuzby w zwiazku z na-
byciem uprawnien emerytalnych. W miej-
sce dotychczasowego okreslenia, ze funk-
cjonariusz moze by¢ zwolniony ze stuzby

fot. Piotr Kochanski

z powodu osiggniecia 30-letniej wystugi
emerytalnej, wprowadzono zasade, ze
zwolnienie takie moze nastgpi¢ w przypad-
ku osiagniecia 25-letniego stazu w SW.

Wprowadzono nowa regulacje, wzorem
pragmatyki urzedniczej, odnoszaca sie
do nepotyzmu. Zgodnie z projektem, mal-
zonkowie, osoby pozostajace ze sobg w sto-
sunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
wlacznie lub powinowactwa pierwszego
stopnia oraz osoby pozostajace ze soba we
wspolnym pozyciu nie bedg mogty petnic¢
stuzby lub by¢ zatrudnione w tej samej jed-
nostce organizacyjnej, jezeli powstatby mie-
dzy nimi stosunek bezposredniej podlegio-
$ci stuzbowej.

Funkcjonariusza Stuzby Wieziennej zo-
bowigzano do sktadania oswiadczen majat-
kowych, obejmujacych majagtek stanowia-
cy matzenska wspdlno$¢ majatkowsa i jego
majatek osobisty.

W rozdziale 13 projektu ustawy , Spra-
wy mieszkaniowe” zrezygnowano z dotych-
czasowego przepisu, zgodnie z ktérym
funkcjonariuszowi w stuzbie statej przystu-
giwalo prawo do lokalu mieszkalnego, SW
nie dysponuje bowiem dostatecznym zaso-
bem lokali mieszkalnych.

W projekcie przewidziano natomiast, ze
funkcjonariuszowi w stuzbie stalej, na je-
go pisemny wniosek, moze by¢ przyzna-
na pomoc finansowa na zaspokojenie po-
trzeb mieszkaniowych. Bedzie to zwrotna,
nieoprocentowana pozyczka, w maksymal-
nej wysokosci 100 tys. zl. Przy uwzgled-
nieniu wktadu witasnego funkcjonariusza
powinna w zupetno$ci wystarczy¢ do za-
kupu lokalu mieszkalnego lub budowy do-
mu. Jednoczesnie proponuje sie likwidacje
roéwnowaznikéw z tytutu braku mieszkania
i za remont zajmowanego lokalu mieszkal-
nego.

W projekcie zaproponowano nowe roz-
wigzania dotyczace rozpatrywania sporéw
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o roszczenia funkcjonariuszy ze stosunku
stuzbowego. Przyjeto, ze tylko sprawy oso-
bowe zwigzane z tzw. trwala zmiang sto-
sunku stuzbowego (dotyczace m.in. zwol-
nienia ze stuzby, przeniesienia na nizsze
stanowisko stuzbowe), beda rozstrzygane
w formie decyzji administracyjnej. Tym sa-
mym do postepowan w takich sprawach
beda mialy zastosowanie przepisy kodek-
su postepowania administracyjnego, z za-
gwarantowaniem funkcjonariuszowi prawa
wniesienia skargi do sagdu administracyj-
nego.

Okreslono katalog spraw osobowych,
wynikajacych z podlegtosci stuzbowej, kto-
re — zgodnie z doktryng i orzecznictwem
sadéw administracyjnych — nie podlegaja
kognicji tych sadéw. Sprawy te, to m.in.
mianowanie na stanowisko, nadawanie
stopni. Dla odréznienia tych spraw od ad-
ministracyjnych wskazano, ze rozstrzyga
sie je w formie rozkazu personalnego,
od ktérego nie bedzie przystugiwalo odwo-
fanie.

Nie oznacza to, ze niezadowolony z roz-
strzygniecia funkcjonariusz bedzie pozba-
wiony ochrony. W takich przypadkach przy-
stuguje mu zlozenie skargi do przelozone-
go lub wyzszego przetozonego, w wyniku
ktoérej rozkaz personalny moze zostac¢
uchylony. W przypadku braku podstaw
do jego uchylenia, na przetozonym spoczy-
wac¢ bedzie obowigzek udzielenia pisemnej
informacji o przyczynach negatywnego roz-
strzygniecia sprawy.

Zmieniono przepisy okreslajace odpowie-
dzialno$¢ dyscyplinarng funkcjonariuszy.
Przyjeto zasade ponoszenia odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej wylacznie przed prze-
fozonym, z zachowaniem prawa funkcjo-
nariusza do odwotania sie od decyzji dys-
cyplinarnej do wyzszego przetozonego
i do wtasciwego sadu pracy.

Michat Zon
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NASZE SPRAWY

alenie zawodowe najczesciej
opisuje sie jako stan wyczerpa-
nia cielesnego, duchowego lub

uczuciowego, brak motywacji do wyko-
nywania obowigzkéw, ktére dotychczas
sprawialy przyjemnos¢. Proces ten zaczy-
na sie bardzo powoli i niezauwazalnie
i potrafi wybuchna¢ nagle i z duza sila.
Towarzyszy temu obnizenie efektywno-
$ci, jakosci pracy, brak satysfakcji lub wy-
cofanie sie z dotychczasowej aktywnosci.
Wypalenie jest rezultatem diugotrwate-
go lub powtarzajacego sie obcigzenia
w wyniku dlugoletniej pracy. Wystepuje
najczesciej w zawodach wymagajgcych
intensywnych kontaktéw z ludzmi.
Stuzba Wiezienna jako formacja para-
militarna stoi na strazy praworzadnego
i humanitarnego wykonania kary pozba-
wienia wolnosci. Podlegto$¢ stuzbowa wy-
nikajgca z pragmatyki stuzbowej, hierar-
chicznos$¢ oraz schematycznos$¢ wyréznia-
ja te formacje posréd innych grup zawo-
dowych, jako instytucje totalng. Specyfi-
ka codziennych obowigzkéw, oraz , ma-
terial”, z ktérym przyszto kadrze SW pra-
cowac, sg stresogenne i prowadzg do pa-
tologii zachowan. Jedynie wiedza z zakre-

Wypalic

fot. Piotr Kochanski

Preznie dziatajgce zwigzki zawodowe
oferuja funkcjonariuszom i ich bliskim
rozne formy aktywnego spedzania cza-
su po stuzbie. Przyczynia sie to réwniez
do integracji srodowiska zawodowego
oraz wzmacniania wiezi rodzinnych.
W ofercie znajdujg sie m.in. wyciecz-
ki, cykliczne imprezy plenerowe, spo-
tkania rodzinne (np. pikniki), wyprawy
(np. na potéw dorsza). Tak rozbudowa-
na propozycja zwigzkow jest mozliwa
dzieki prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej (kantyny).

Problem wypalenia zawodowego po-
jawia sie najczesciej po przepracowa-
niu ok. 5 lat. Dlatego uzasadnione wy-
daje sie, aby wszelkie zajecia z zakre-
su profilaktyki (np. antystresowe) by-
ly prowadzone dla tej grupy osob.
Obecnie na takie szkolenia kierowane
sq osoby z dluzszym stazem pracy.
— Po latach stuzby wiemy, jak radzic¢ so-
bie ze stresem, sami wypracowaliSmy
roézne sposoby walki z wypaleniem za-
wodowym — moéwi sierz. Dariusz Na-
wrocki, starszy oddzialowy Zakladu
Karnego w Wierzchowie. — Wole wziac
wedke i pojs¢ na ryby, niz na piwo.

wypalenie

Problem wypalenia zawodowego, powszechnie poruszany w literaturze przedmiotu, nie jest obcy rowniez Stuzbie Wigzien-
nej. Zjawisko nie jest nowe, istnieje od momentu pojawienia si¢ wszelkich form pracy, nawet tych najbardziej prymityw-
nych. Jednak nazwanie rzeczy po imieniu, pozwolito na opracowanie metod i narzedzi do zmierzenia si¢ z tym problemem.

su jednostkowych i grupowych zachowan
ludzkich jest w stanie dostarczy¢ nam na-
rzedzi do przeciwdzialania zjawiskom de-
wiacyjnym wsrod kadry.

Stare musiato odej$¢

Kazda jednostka organizacyjna wypra-
cowuje swdj wilasny system dziatan. Przy-
ktadem dobrych praktyk w tym zakresie
jest Zaktad Karny w Wierzchowie, spraw-
nie zarzadzany przez ppik. Andrzeja Sam-
ka. Nie boi on sie nowych wyzwan i jest
otwarty na wszelkiego rodzaju innowa-
cyjnosci. — Nikogo nie mozna pozostawic
samemu sobie — méwi dyrektor Samek.
— Dla mnie najwazniejsza jest walka
o czlowieka.

Duzo czasu upiyneto zanim udato sie
stworzy¢ w wierzchowskiej jednostce
zgrany team. W przeciggu 12 lat nasta-
pila wymiana pokoleniowa. Okoto 80
proc. starej kadry zastagpili nowi ludzie
— z nowymi pomystami i z innymi mode-
lami zachowan.

Zmiana ustroju na przetomie lat 80.
1 90. spowodowalta, ze czes¢ starej kadry
nie potrafila sobie poradzi¢ z odnalezie-
niem sie w nowej rzeczywistosci. Spowo-
dowato to w tych ludziach na tyle silng
frustracje, ze ich zachowania daleko od-
biegaly od nowoprzyjetych wzorcow.
Metody wyjscia z sytuacji kryzysowych
byly woéwczas na tyle niedoskonate
— a tym samym nieskuteczne — ze wielu
funkcjonariuszy padio ofiarg wypalenia
zawodowego. Wielu ludzi, zwilaszcza
z dziatu ochrony, poszto na diugie zwol-
nienia lekarskie, co spowodowato lawino-
wy wzrost nadgodzin. Ta sytuacja dopro-
wadgzila do napie¢ i wzajemnych preten-
sji wsrod zatogi.

Nowy styl zarzadzania, oparty gtéw-
nie na dialogu, doprowadzit do polep-
szenia sie atmosfery wsréd kadry. Pro-
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blem nadgodzin zostatl skutecznie roz-
wigzany, poprzez powszechng mobiliza-
cie. W tej akcji brali udzial wszyscy
— od kierownikéw do szeregowych funk-
cjonariuszy poszczegolnych dziatéw. Za-
uwazono, ze zmiana w sposobie komu-
nikowania sie pozytywnie wplyneta na re-
lacje miedzy ludZmi.

Powszechna mobilizacja w zbijaniu
nadgodzin odniosta korzysci réwniez we
wspélpracy miedzy dzialami. Poniewaz
w dziale ochrony nie petnig stuzby kobie-
ty, wobec tego panie z innych dziatow
— w ramach tej wspolpracy — pomagaja
przy widzeniach. — Mamy swego rodza-
Ju niepisang umowe miedzy dzialem pe-
nitencjarnym a ochrony — méwi kpt. Ur-
szula Borawska, starszy psycholog. — Po-
lega ona na tym, ze w weekendy, kiedy
w naszej jednostce odbywaja sie widze-
nia, petnimy stuzbe podczas kontroli oso-
bistej kobiet.

Pozytywne hodzce

Powierzanie funkcjonariuszom nowych
zadan — nie myli¢ z obarczaniem ich ko-
lejnymi obowigzkami — dostarczanie réz-
norodnosci bodzcéw oraz odpowiednie
wzmacnianie pozytywne (motywacja)
skutecznie chroni przed rutyng. Konse-
kwencja tego jest zadowolenie z wykony-
wanej pracy.

Efektywna walka z wypaleniem zawo-
dowym musi obejmowac dzialania skie-
rowane na aktywnos¢ w szerszym kregu
spolecznym. W wierzchowskiej jednost-
ce prowadzi sie wspéizawodnictwo po-
miedzy dziatami. Istnieje klub strzelecki,
organizowane sg zajecia karate (réwniez
dla rodzin funkcjonariuszy). W okresie je-
sienno-zimowym w wynajmowanej hali
sportowej kazdy moze odreagowac stres
zwigzany z wykonywaniem obowigzkéow
stuzbowych.
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Organizacja otoczenia spolecznego
staje sie w Wierzchowie priorytetem
w opracowywaniu wsparcia dla funkcjo-
nariuszy. Jednak to nie wystarczy.
Trzeba pamietac takze o profesjonalnej
pomocy w traumatycznych doswiadcze-
niach.

— Nieprawda jest, ze wobec samobdj-
stwa osadzonego, wszelkiego rodzaju
samouszkodzen, w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia czy innych wypadkow
nadzwyczajnych, funkcjonariusze sa
zupelnie obojetni, ze podchodza bez
emocji — mowi kpt. Urszula Borawska.
— Oni to przezywaja, wymaga sie jed-
nak od nich, zeby byli twardzi, co nie
pozostaje bez uszczerbku na ich zdro-
wiu psychicznym.

Kpt. Borawska uwaza, ze w ramach
stuzby medycyny pracy powinno sie za-
trudnia¢ psychologéw z zewnatrz, aby
pomoc byta jak najbardziej obiektywna.
— Funkcjonariusze raczej nie otworza sie
przed psychologiem z jednostki w takim
zakresie, w jakim mogliby to zrobic
przed neutralnym specjalista — mowi
pani psycholog. - Do tego rodzaju po-
mocy mozna by bylo powolac zespoly in-
terwencji kryzysowej.

Stuzba Wiezienna coraz bardziej zda-
je sobie sprawe z tego, ze funkcjonariusz
wypalony zawodowo jest nieefektywny
i mato skuteczny. Bierze swoja pensje,
ale kto$ inny musi wykonywac jego obo-
wigzki. Rodzi to frustracje i ztos¢, chec
ucieczki przepracowanego na zwolnie-
nie lekarskie.

Aby przerwac to biedne koto przeto-
zeni musza opracowac system eliminu-
jacy destruktywny wplyw instytucji za-
mknietej na pelnigcych w niej stuzbe
funkcjonariuszy.

Aneta Kantor, Michatl Talaga
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Mobbing — inne spojrzenie

Kubie, chtopkowi-roztropkowi, cosik sie
nie szczescito. Ktos podpalit mu stodote,
szkapina akurat na zniwa dostata ochwa-
tu, pomor wytracit owce, cérka data dyla
z jakim$ przybteda, a do tego mlynarz za-
zadat natychmiastowego zwrotu dlugu. Nie
mogac poukiadac¢ sie z trapigcymi go kio-
potami, Kuba zatkal nad samym sobag
1 wznidslszy rece, zawolal: — Boze, i co ja
takiego zrobilem, Ze tak mnie doswiad-
czasz?! Wtem zajasnialo na niebiesiech
i dat sie styszec¢ gtos: — Nic, Kuba, nic... Tyl-
ko, widzisz, ja cie czegos nie lubie...

Ten starenki dowcip przypomniatl mi sie
po lekturze tekstu autorstwa pragngcego
zachowac¢ anonimowos¢ funkcjonariusza,
uwazajgcego sie za ofiare mobbingu ze
strony przetozonych stuzbowych (,,Mob-
bing nie jest fikcjg” FP 9/2007).

Z tresci artykutu wytania sie taki oto ob-
raz: funkcjonariusz wyksztalcony (dokto-
rat w toku), aktywny spotecznie (wiceszef
okregowej organizacji zwigzkowej), zarad-
ny zyciowo (utrzymuje liczng rodzine), am-
bitny (nie ubiegal sie o pomoc finansowa
na studia) stoi z karabinem na ,,zwyzce”.
A mogiby (powinien?) — jak zrozumialem
— pelni¢ bardziej odpowiedzialne funkcje,
ktore zwierzchnicy powierzaja ludziom
0 mniejszym stazu i na pewno nie lepszym
niz jego, przygotowaniu formalnym. Do te-
go nie do$¢, ze zwierzchnicy majg mu
za zle zabranie sie za doktorat, to jeszcze
przekonujg, ze nie uchodzi, aby , gosc ze
zwyzki” awansowatl na etat oficerski.

Powyzszy akapit nie zawiera ani krzty
sarkazmu (cho¢ mogtaby to sugerowac
stylistyka), bo problem jest zbyt powaz-
ny i wcale nie incydentalny. Céz, najpro-
$ciej mozna by zjawisko mobbingu spro-
wadzi¢ do pogladu, ze ci, ktérym los po-
zwolil by¢ przetozonymi (réznych szcze-
bli), sa tylko ludzmi i dlatego bywaja za-
dufani, malostkowi, a czasami ztosliwi.
Jakby nie pamietali, ze klase cziowieka
(a szefa tym bardziej) poznaje sie po tym,
czy ma do$¢ zdrowego rozsadku, sif
i checi, aby wznie$¢ sie ponad wiasne sta-
bosci, wyzbywajac sie arcysubiektywnej
oceny innych ludzi.

Jest to jednak problematyka bardziej zio-
zona, aby sprowadzac¢ ja do irracjonalnych
osobniczych uprzedzen, animozji i kapry-
séw. Dlatego nie czuje sie na sitach, by roz-
wikla¢ tajemnice mechanizméw mobbin-
gu — tu potrzebna jest opinia psychologa,
jesli nie psychiatry.

Jednak z mojego punktu widzenia Au-
tor (ktérego na potrzeby tych rozwazan po-
zwole sobie nazwa¢ Anonimem) pomieszat
dwie sfery: rzeczywistego mobbingu oraz
czegos, co roboczo nazwatbym konkretng
polityka kadrowa.

Owszem, jesli przetozeni swoimi zacho-
waniami i decyzjami bez racjonalnych
przyczyn pozbawiajg podwiadnych mozli-
wosci awansowania, rozwoju zawodowe-
go i ogolnego lub — co gorsza — uprzykrza-
ja komus zycie tylko dlatego, ze go nie lu-
big (co w koszarowym jezyku nazywa sie
,uwalaniem strzelca”), to mamy do czy-
nienia z ewidentnym mobbingiem. Przyj-
mujac, ze opis Anonima wiernie oddaje re-
alia, nietrudno dopatrzec sie — znowu po-
stuze sie koszarowym okresleniem — wszel-
kich cech ,jechania” na nim.

.Kiedy zaczalem glosnomé- —
wi¢, ze jestem mobbingowa-
ny, skonczyly sie wszystkie
awanse i podwyzki” — stwier-
dza Anonim. A nie powinny,
jesli nie ma merytorycznych
powodéw, dla ktorych finan-
sowe gratyfikacje miatyby go
omija¢. Wychodzi na to, ze
Ktos przypisat mu role ,,znie-
lubionego Kuby” i ten Kto$ ro-
bi wiele, aby Anonimowi Zle
sig¢ pracowato.

Nie bede sie wymadrzat
i pouczat Ktosia, ze dla (cho¢-
by) pokazania klasy powinien
wyzby¢ sie matodusznosci, bo
— jak znam zycie — takie po-
uczenia nie robig wrazenia
na ludziach, ktérym mniejszy
lub wiekszy spiachetek wia-
dzy przewraca w glowach i,
w ich mniemaniu, daje patent
na madrosc¢ absolutng. Dlate-
go Anonimowi mozna tylko
wspolczué.

Jest wszakze i druga stro-
na problemu, ktorej Anonim zdaje sie nie
dostrzegac. By¢ moze dlatego, ze nie zo-
stal rzetelnie poinformowany o istotnych
powodach, dla ktérych nie jest awansowa-
ny. Mysle o owej konkretnej polityce ka-
drowej, ktéra (cho¢ oparta o ogélne wy-
tyczne) ma pewne niuanse praktyczne, wy-
nikajace z nadrzednego priorytetu, czyli
sprawnego dziatania konkretnej jednost-
ki.

Anonim napisal: ,Ukonczytem studia,
poszerzylem swa wiedze na réznych kur-
sach dajacych licencje do dziatania w wie-
lu dziedzinach przydatnych w wiezieniu.
Wydawato mi sie wiec, ze dam sobie ra-
de na stanowisku oficerskim”.

W mojej jednostce jest wielu funkcjona-
riuszy, ktorzy ukonczyli studia licencjac-
kie i magisterskie, ale tylko z nielicznymi
zostaly podpisane umowy. I to oni, jako re-
zerwa kadrowa konczaca przydatne jedno-
stce studia, maja najwieksze szanse (lecz
nie pewnosc¢!) awansowania. Pozostali, kto-
rzy podjeli nauke bez umowy, wiedza, ze
nie moga liczy¢ na automatyczny awans.
Owszem, z czasem tak, ale kiedy — nie spo-
soéb okreslic.

Moze dlatego, tylko raz zdarzyto mi sie,
ze oddziatowy (juz miodszy chorazy) przy-
szedl z pretensjami, ze nie jest awansowa-
ny (czym w jego pojeciu bytoby przejscie
do pracy w administracji). Kiedy usitowat
mnie przekonac o swej oczywistej przydat-
nosci, odestatem go do kierownika dziatu,
w ktérym sie widzial. Na co miodszy cho-
razy odrzekl, ze rozmawial juz z szefami
dwaoch dzialéw i obaj odmowili. W tej sy-
tuacji nie mogtem pomoéc podwiadnemu,
bo nie mam zwyczaju ,, wpychaé” kierow-
nikom ludzi na sile.

Przytoczytem ten przyktad, aby nawigzac¢
do innej, bardzo istotnej kwestii, majacej
wplyw na decyzje kadrowe. To, jakie wy-
obrazenie mamy na swdj temat — to jed-
na kwestia, a to, jak jesteSmy oceniani przez
otoczenie — druga. I nie moze dziwi¢, ze kie-
rownicy bardzo doktadnie przygladaja sie lu-
dziom starajacym sie o przeniesienie do ich
dziatow.
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fot. Piotr Kochanski

Jak ognia unikajg os6b majacych opinie
obibokéw, narwancéw, czy — przepraszam
— ,wsiowych madrali”. I trudno im sie dzi-
wi¢, ze nie chca ryzykowaé , rozbicia” pod-
legtego im zespotu, biorgc kogos, na kim
— jak sadza — nie beda mogli polegac. Ta-
ka ocena jest, rzecz jasna, nacechowana in-
dywidualizmem, ale tez miesci si¢ w sfe-
rze praktycznej polityki kadrowe;.

Na dos¢ nieporadny wykret wyglada mi
opinia przelozonego Anonima, ze stuzba
na ,zwyzce” czy oddziale wyklucza przej-
scie do ewidencji, czy do penitencjarnego
(nawet na etat oficerski!). Przeciez zdecy-
dowana wiekszo$¢ transferow odbywa sie
na zasadzie: z ochrony do administracji.

Chyba, ze zachodzi przypadek szczegol-
ny, ktéry wyklucza taka $ciezke awansowsa.
A jest nim sytuacja, gdy trafia sie chetny
do Stuzby z rzadka, a pozadang specjalno-
Scig, jak chocby inzynier budowlany (przy-
szly szef kwatermistrzostwal), czy osoba
po zarzadzaniu finansami publicznymi
(przyszia gtéwna ksiegowa!) itp. Wtedy bez
dwoch zdan, ktos taki ma wszelkie priory-
tety i nie moze dziwi¢, ze cho¢ ,z ulicy”,
otrzymuje stanowisko oficerskie.

Powyzsze dywagacje nie sa bynajmniej
polemika z Anonimem, a jedynie — ujetym
w tytule — innym spojrzeniem na problem
mobbingu. Wydaje mi sie, ze nie bytoby Zle,
gdyby na tamach FP odbyla sie dyskusja, czy
wymiana pogladéw o skali faktycznego za-
grozenia mobbingiem. Moze jest lepiej, niz
myslimy, a moze znacznie gorzej?

Kazda jednostka jest do$¢ hermetycznym
mikroorganizmem, ktéry wytwarza swoiste
~drugie zycie". I jest to naturalne, bo w kaz-
dym $rodowisku dziata prawo stratyfikacji
wewnetrznej. Sg nieformalni ,,wodzowie”,
ich ,,przyboczni”, ,,szeregowcy”, sa ,ofiary
batalionowe” ale sg tez... ,,blazny”. Problem
nie w tym, ze w ogole istniejg, ale w tym,
czy s efektem pozytywnych dziatan, sa kre-
atywne, czy tez destrukcyjne. A to juz za-
lezy od nas, funkcjonariuszy i pracownikéw
konkretnej jednostki.

Krzysztof Mazur
dyrektor Zaktadu Karnego w Siedlcach
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Negocjator

Kpt. Tadeusz Karczewski, wychowawca dziatu penitencjarnego w Ostrowie Wiel-
kopolskim, kurs negocjatora — zorganizowany przez Komende Gtéwng Policji — ukon-

czyt w Zakopanem w maju tego roku.

— Kiedy koriczylem szkolenie, powie-
dziano nam ze jestesSmy pelnoprawnymi
negocjatorami policyjnymi, jednak praw-
dopodobnie nigdy nie zdarzy sie, abysSmy
uczestniczyli w prawdziwych akcjach
—mowi Tadeusz Karczewski. — W moim
przypadku zdarzylo sie to dwa miesigce
pozniej!

Wieczorem 8 sierpnia br. przebywaja-
ca na otwartym oddziale psychiatrycznym
ostrowskiego szpitala miejskiego mloda
kobieta weszla po gzymsie na dach. Ist-
niala powazna obawa, ze moze spasc
w kazdym momencie, nawet, jesli nie
miata zamiaréw samobdjczych. Na miej-
sce zdarzenia — procz lekarzy — wezwa-
no straz pozarng oraz funkcjonariuszy
ostrowskiej Policji, wsrod ktérych nie ma
jeszcze przeszkolonych negocjatoréw
kryzysowych. Probe nakionienia kobiety
do zejscia z dachu podjat ordynator od-
dziatu psychiatrycznego. Bezskutecznie.

Z tego powodu dowodzacy akcja funk-
cjonariusz Policji zwrocil sie z prosba
do dyrektora wiezienia o mozliwos¢ sko-
rzystania z pomocy naszego negocjatora.

— Moja rozmowa z potencjalng samo-
bdjczynia na dachu szpitala trwala oko-

1o godziny — opowiada Tadeusz Kar-
czewski. — Juz w drodze do szpitala sta-
ralem sie dowiedzie¢ jak najwiecej
na temat pacjentki na dachu. Chciatlem
poznac problemy, jakie ja trapia, jak
wygladajag relacje rodzinne, jak przed-
stawia sie stan jej zdrowia. Takie in-
formacje sa bardzo przydatne podczas
prowadzenia rozmowy.

Jak wyjasnia kpt. Karczewski, w trak-
cie dziatan nie mozna w najmniejszy
sposo6b sprowokowac takiej osoby.
Dlatego Policja musi odsuna¢ gapiow,
a negocjator musi dziata¢ w porozu-
mieniu z zespolem. Zasada jego dzia-
lania jest nie tylko ratowanie zycia in-
nych osoéb, ale takze niestwarzanie za-
grozenia dla wtasnego. — Rozmawiajac
z desperatkag unikatem tematow draz-
liwych, staratem sie duzo stuchac i za-
chowac zimng krew — dodaje. — Zdo-
bylem jej zaufanie, przekonafem...
I udalo sie.

Dziewczyna sama =zeszia z dachu.
Okazalo sie, ze powodem jej desperac-
kiego zachowania byly sprawy
uczuciowe. Po zakonczonej akcji przewie-
ziona zostata do innego szpitala.

NASZE SPRAWY

Ppik Mariusz Dubiel, dyrektor aresztu,
w obecnosci catej zatogi podziekowat wy-
chowawcy Karczewskiemu za jego boha-
terska postawe i nagrodzit nagrodg rze-
czowa i pieniezng. — Jestem pelen podzi-
wu dla umiejetnosci i odwagi kpt. Tade-
usza Karczewskiego — powiedziat dyrek-
tor jednostki. — Rozpiera mnie duma i sa-
tysfakcja, Ze na co dzien pracuje z taki-
mi ludzmi.

Wyrazy uznania Tadeuszowi Karczew-
skiemu zltozyl réwniez ptk Robert Bulak,
dyrektor okregowy SW w Poznaniu.

tekst i zdjecie Marek Nowak

Negocjacje polegaja na rozwigzaniu sytu-
acji kryzysowej z korzyscia dla obu zaan-
gazowanych stron i tym réznig si¢ od mani-
pulacji. Te dzialania na pozor nieefektowne,
moga by¢ efektywne i doprowadzi¢ do roz-
wigzania kryzysu przy minimalnych skutkach
ubocznych. Nie zawsze doprowadzaja do je-
go zazegnania, ale warto skorzystac z tej opcji.
Moga bowiem usung¢ przyczyne konfliktu lub
da¢ czas na przygotowanie akcji bezposred-
niej.

Negocjacje sprawdzity si¢ juz niejednokrot-
nie za wieziennymi murami, np. podczas pro-
testow glodowych pozwolily unikng¢ stoso-
wania sity w Wotowie i we Wronkach. Zda-
rzylo sie tez kilka przypadkow wziecia zaktad-
nika, ktore zakonczyly sie sukcesem negocja-
toréow.

Prowadzenie negocjacji wymaga kreatyw-
nosci, umiejetnosci dziatania w zespole i zna-
jomosci technik komunikacji interpersonalne;.
Od specjalistow w tej dziedzinie wymaga sie
tez stalowych nerwéw, cierpliwosci i umiejet-
nosci stuchania, co w sytuacji podbramkowe;j
jest sporym wyzwaniem. Negocjatora nazywa
sie rzecznikiem sprawcy. Nie moze on jednak
stangé po stronie sprawcy, lecz ma by¢ swe-
go rodzaju odgromnikiem dla jego emogji. Mu-
si nawigzac¢ kontakt z desperatem, wyciszy¢
jego bedace w zenicie emocje, sprowadzi¢
na tory racjonalnego myslenia — dopiero wte-
dy mozliwe sg rozsadne rozwigzania.

Docelowo planuje sie, ze takich specjalistow
bedziemy mie¢ po dwoch w kazdej jednost-
ce, bo taki jest minimalny skiad zespolu ne-
gocjacyjnego. Zgodnie z obowigzujgcym har-
monogramem odbywajg sie dwa kursy w ro-
ku. Na razie w poszczegolnych okregach spo-
rzadzone sa listy imienne osob z certyfikata-
mi policyjnych negocjatoréw, ktorzy w odroz-
nieniu od kolegéw z Policji doskonale znajg
wiezienne realia.

Negocjacje sg mniej kosztownymi i mniej
niebezpiecznymi dziataniami niz rozwigzania

Na wszelki wypadek

170 funkcjonariuszy SW legitymuje sie certyfikatami policyjnego negocjatora. To
absolwenci elitarnych kurséw prowadzonych przez Policjg i Stuzbe Wigzienna. Nie
ma jeszcze zarzadzenia o uzyciu negocjatoréw, ale ich dziatania s juz zauwazal-
ne, a czasami bywajq tak spektakularne, jak to opisane powyzej.

sitowe. Ale to dowddca zarzadzajacy akcja de-
cyduje, czy wprowadzi opcje negocjacyjna czy
sitowa.

Jak informuje Luiza Salapa, rzecznik dy-
rektora generalnego SW, pomystodawczy-
ni i realizatorka projektu, nasi funkcjona-
riusze nabywajg umiejetnosci negocjatora
¢wiczac przede wszystkim dwie sytuacje
kryzysowe: préby samobojczej i wziecia za-
ktadnika w jednostce, bo z takimi sytuaCJa—
mi moga si¢ w swojej pracy najczesciej spo-
tka¢. Na kurs typowani sg wiezienni wy-
chowawcy. Pierwsza wyszkolona osoba
w jednostce dobiera sobie partnera, z kto-
rym po zakonczonym przez niego kursie
bedzie wspoipracowata. Dowddcy nie ne-
gocjuja, a negocjatorzy nie dowodzg, wiec
gdy negocjator zostaje dyrektorem czy kie-
rownikiem dziatul, doszkala sie kolejne oso-
by.

W Stuzbie zdarzylo sie, ze nie uzyto ne-
gocjatora, cho¢ byl na miejscu, np. w Je-
leniej Gorze byly juz dyrektor do negocja-
cji ze strzelajgcym z wiezy funkcjonariu-
szem wyslal kadrowa, chociaz dwoch wy-
szkolonych negocjatoréw byto na miejscu.
Natomiast w Sieradzu, zanim przybyla Po-
licja, zespot trzech osob, z ktérych jedna by-
fa wyszkolong w naszej Stuzbie negocjator-
ka, wynegocjowat ze strzelajgcym funkcjo-
nariuszem zabranie do szpitala ofiar zama-
chu.

Wychowawcy w kontakcie ze skazanymi
stale postuguja sie technikami negocjacyj-
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nymi. Stad przydatno$¢ takiego szkolenia
nie tylko na wypadek wydarzen nadzwy-
czajnych w jednostkach.

— Bardzo bym chciala, aby dyrektorzy
wiezien korzystali z umiejetnosci swoich ne-
gocjatorow, chocby w sytuacji, gdy skaza-
ny nie chce wykonac polecenia administra-
¢jl, a to codziennosc w naszych wiezieniach
— podkresla Luiza Satapa. — Mam z naszy-
mi negocjatorami kontakt i wiem, Ze wigk-
§z0$¢ na co dzieri wykorzystuje nabyte
na kursie umiejetnosci.

Malkontenci zastanawiaja sie, czy wie-
ziennictwo ma mie¢ wysokiej klasy nego-
cjatorow w stalej gotowosci, jesli spekta-
kularne wydarzenia zdarzajg sie sporadycz-
nie. Nie kwestionujg natomiast umiejgtno-
Sci negogjacyjnych przydatnych w wigzien-
nej codziennosci.

Ciekawe, ze scenariusze ¢wiczen, choc¢
przewidujg udziat negocjatoréw, to zazwy-
czaj zaktadaja ich kleske, by potem ¢wicza-
cy mogli przystgpi¢ do realizowania opcji si-
fowej, najwazniejszego elementu, ktéry
—w zalozeniu — powinien zakonczy¢ sie po-
wodzeniem.

Moze wiec warto, by takze negocjatorzy
mieli okazje cierpliwie ¢wiczy¢ negocjowa-
nie w sytuacjach kryzysowych az do pozy-
tywnego skutku, by w ten sposéb systema-
tycznie utrwala¢ nabyte umiejetnosci
i utrzymywac sie w dobrej formie. Inaczej
zapomna, czego sie wczesniej nauczyli.

Grazyna Wagiel-Linder
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Oderwac sie od ziemi

— Zawsze fascynowafo mnie, ze ptaki lataja, Ze istnieje mozliwosc oderwania sie
od ziemi — mowi Waldemar Janiszewski, zastepca dowodcy zmiany w stupskim
areszcie. — A kiedy wymyslono maszyny do uprawiania paralotniarstwa, nie mo-

gfem nie wzbic sie w niebo.

Jego pasja jest wszystko, co wigze sie
z lataniem. Czyta i oglada materialy te-
mu poswiecone, stara sie by¢ na bieza-
co takze z nowinkami, no i przede
wszystkim sam odrywa sie od ziemi. Nie
bylo jakiegos wielkiego, spektakularnego
momentu, ktory moégtby nazwac jej po-
czatkiem. Od dziecinstwa mieszka w Ust-
ce, nad morzem obserwowatl mewy, kté-
re s doskonatymi pilotami, zwlaszcza
w trudnych warunkach pogodowych.
— Uwazam, ze sg dla paralotniarzy praw-
dziwymi profesorami — opowiada.
— Uwaznie obserwujac mewy wiemy, ze
Jjesli one lataja, to i my polatamy. R6zni-
ca jest jedynie taka, ze podczas bardzo sil-
nego wiatru, paralotniarze musza skrzy-
dia zwija¢, a mewy pozostaja w powie-
trzu.

Pierwszym krokiem w strone prawdzi-
wego latania byto modelarstwo. W Ust-
ce swego czasu dziataly dwie modelarnie
lotnicze. Modelarze wychodzili na boisko
i tam odbywaly sie préby latania ich kon-
strukcji. Organizowano zawody, w kto-
rych jako dzieciak brat udziat. Lataly wte-
dy ,jaskotki” i latawce. To byla zabawa,
a on chcial powazniej zajg¢ sie¢ lataniem.
Niestety, gdy w latach 80. stat sie mio-
dziencem, ktéry mogiby bardziej prak-
tycznie realizowac¢ swoja pasje latania,
stan wojenny uziemil — dostownie
i w przeno$ni — lotnictwo sportowe
na calg dekade.

Nie pozostato mu nic innego, niz reali-
zowac sie w modelarstwie. Zrobit piek-
ny, zdalnie sterowany model samolotu

,RWD-5 Bis”
det 1,70 cm — makiete jednosilnikowej
maszyny, na ktéorej w 1933 r. Stanistaw
Skarzynski dokonat przelotu przez Atlan-
tyk bez radia, spadochronu i pontonu.

— Pewnego dnia nad plazg w Ustce zo-

o rozpietosci skrzy-

baczylem czerwonego ,glajta”, czyli
w slangu paralotnie — wspomina Waldek.
— Oczywiscie pobieglem za tym czlowie-
kiem, jak mate dziecko. Musialem dowie-
dziec sie od niego wszystkiego o tym spo-
rcie. Przyjaznimy do dzisiaj.

Ta nowa pasja byta tak silna, ze poswie-
cil si¢ jej bez reszty, réwniez finansowo.
Wystarczylo rzucic palenie i znalazly sie
dodatkowe pienigdze. Pomatu zaczat
kompletowa¢ wiasny sprzet. Za dwa — trzy
tysigce mozna juz kupi¢ skrzydio certy-
fikowane z atestem, czyli takie ktore
na pewno jest dobre i bezpieczne, buty
za kostke (moga byc¢ takie, jak do chodze-
nia po gorach), uprzaz oraz kask (na po-
czatek moze by¢ rowerowy). — Zanim jed-
nak zabierzemy sie za kupno czegokol-
wiek, koniecznie trzeba ukonczyc¢ wstep-
ne szkolenie paralotniowe, ktére najpew-
niej uchroni nas od kalectwa Iub nawet
Smierci — moéwi Janiszewski.

Rodzina troche z trwoga patrzy na je-
go hobby, ale sie nie sprzeciwia. A kiedy
w usteckim OZ-ecie zorganizowat spotka-
nie ze skazanymi, przyszla spora grupa
ludzi bardzo zainteresowanych lataniem.
Zasypywali go pytaniami, a spotkanie
trwalo znacznie diuzej niz zaplanowane
dwie godziny. — Bylem wtedy oddziafo-
wym I poczulem, Zze mdj prestiz i szacu-
nek wsrod nich bardzo wzrdst — stwier-
dza. — Kilku kolegoéw z pracy probuje ze
mna latania w tandemie, by¢ moze row-
niez zaraza sie ta pasja ode mnie.

Jego zdaniem paralotniarstwo, co mo-
ze brzmi paradoksalnie, uczy pokory.
O mozliwosciach odbycia lotu nadal de-
cyduje przyroda, nie cztowiek. Jako geo-
graf z wyksztalcenia zna si¢ nieco na me-
teorologii i ta wiedza bardzo przydaJe sig
w praktyce. Nie ma ambicji, by zosta¢ mi-
strzem $wiata w tej dyscyplinie sportu,
chce czerpac¢ z niej przyjemnos¢, jaka da-
je sam fakt oderwania sie od ziemi. — Je-
sli ktos choc raz wzbil sie w powietrze,
bedzie tam zawsze powracal — dodaje
na koniec. — Dlatego latam.

PS. Waldemar Janiszewski udzieli
wszelkich informagji czytelnikom zainte-
resowanym paralotniarstwem. Jego ad-
res: m@w@

Maciej Golebiowski

Funkcjonariusze w gokartach

Z inicjatywy dyrektora Aresztu Sled-
czego w Lodzi, przy wspoéipracy z dy-
rektorem Wojewodzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego (WORD) zorganizo-
wano konkurs ,Kierowca roku
SW 2007”. W szranki stanelo 26
zawodowych kierowcoéw reprezentu-
jacych wszystkie jednostki peniten-
cjarne okregu. Wysoki poziom konkur-
su gwarantowal udzial specjalistow,
m.in. z WORD, Wojewoddzkiej In-
spekcji Transportu Drogowego, KW
Policji w Lodzi, Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Lodzkiego.

Szczegolnie interesujgca byta kon-
kursowa formuta. Oprécz czesci teo-
retycznej obejmujacej test sprawdza-
jacy wiedze z zakresu przepiséw ruchu
drogowego odbyta sie tez préba spraw-
nosciowa. Nieoczekiwanie zawodowi
kierowcy przesiedli sie do... gokartéw.

Nie byly to jednak autka, ktore do-
starczajg rozrywki amatorom sportu
motorowego, ale profesjonalne pojaz-
dy osiagajace predkos¢ 80 km/h. Nie
zabraklo rowniez czesci szkoleniowo-
-warsztatowej. Specjalisci prowadzi-
li zajecia dotyczace planowanych
zmian w ustawie ,Prawo o ruchu dro-
gowym” (pod katem dostosowania
przepiséw do stanu prawnego obowig-
zujgcego w krajach Unii Europej-
skiej), zasad ruchu pojazdéw uprzywi-
lejowanych w akcji, metod kontrolo-
wania czasu pracy kierowcéw zawo-
dowych, psychologicznych aspektéow
wykonywania zawodu kierowcy.
Wsrod uczestnikow duzym zaintere-
sowaniem cieszyly sie tematy psycho-
logiczne: komunikacja interpersonal-
na, agresja i sposoby radzenia sobie
ze stresem, psychologia ttumu, praca

w mundurze jako czynnik okreslajacy
osobe.

Wszystkie konkurencje byty klasyfi-
kowane druzynowo i indywidualnie.
Zespolowo pierwsze miejsce zajeli
kierowcy z Lowicza, drugie — z Lodzi
(ZK nr 2), a trzecie z Piotrkowa Try-
bunalskiego. Podobnie w klasyfikacji
indywidualnej: pierwsza lokate uzyskat
Pawel Pawetkowicz (Lowicz), druga
Pawet Igielski (,Dwagjka” z Lodzi),
a trzeciag Mariusz Sima (Piotrkow
Tryb.). W czes$ci sprawnosciowej bez-
konkurencyjny okazat sie Dariusz Pod-
lasek (AS todz).

Konkurs honorowym patronatem
objeli: Wiodzimierz Fisiak, marszatek
wojewddztwa 1dédzkiego oraz ptk
Krzysztof Kaczynski, dyrektor okrego-
wy SW w Lodzi.

Mieczystaw Pietrzak
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Pojedynek na pistolety

W  Czeskich Budziejowicach odbyt
sie XVI Miedzynarodowy Turniej Policyjny.
Kilkanascie zespotéw z Europy rywalizowa-
to w konkurencjach: karate, judo, kolarstwie
gorskim, trojboju (strzelanie-plywanie-
-bieg), kvadriathlonie (bieg-strzelanie-kolar-
stwo gorskie, kanadyjki) oraz w strzelaniu.

Zawodnicy musieli pokona¢ pie¢ toréw
strzeleckich. Dopuszczano jedynie wyposa-
zenie i osprzet stuzbowy. Przewazaly wiec
Glocki i czeskie CZ-75. Aby przebrna¢ przez
zawody, nalezalo wystrzela¢ kilkaset sztuk
amunicji.

Polska ekipa strzelecka skladala sie
gléwnie z instruktoréw Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie, autor byt jedynym
przedstawicielem SW. ZajeliSmy drugie
miejsce w pojedynku zespolowym ,na pi-
stolety”. .

Bohdan Zyla
zdjecie z archiwum autora

Strzeleckie zwycigstwo

Niewiele brakowato, a zawody mogly sie
nie odby¢. Zawodnicy i organizatorzy
z przerazeniem obserwowali prawdziwe
oberwanie chmury. Nikt sie jednak nie wy-
cofal, a pogoda z czasem stata sie taskaw-
sza. Ostatecznie zrezygnowano tylko z jed-
nej konkurencji. Bieg z bronig po mokrej tra-
wie i w deszczu mogt sie przeciez skonczy¢
tragicznie.

e " = T
V.ZAWODY STRZELECRKIE
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Byly to juz V zawody strzeleckie dla Stuzb
Ochrony Osoéb i Mienia, Porzadku i Bezpie-
czenstwa Publicznego w Gdansku, jakie zor-
ganizowat gdanski areszt. Honorowy patro-
nat, tak jak w poprzednich zawodach objat
prezydent Gdanska i dyrektor okregowy SW.
Do rywalizacji strzeleckiej staneto 18 dru-
zyn, w tym reprezentacja dwdéch gdanskich
jednostek penitencjarnych, druzyny Policji,
Strazy Miejskiej, ABW i licznych miejsco-
wych firm ochrony.

Zawody okazaly sie duzym sukcesem dla
druzyny AS w Gdansku. Po raz pierwszy
pierwszego miejsca na podium musiata nam
ustagpic¢ rewelacyjna do tej pory druzyna KW
Policji w Gdansku. Drugie miejsce zajeta fir-
ma Sekurex, a trzecie Orlen Ochrona. Dru-
zyna ZK w Gdansku Przerébce uplasowata
sie na czwartej pozycji.

Niematy sukces odniosta Monika Wazny
ze zwycieskiej druzyny. Wyprzedzita inne
panie w klasyfikacji indywidualnej kobiet.
W rywalizacji mezczyzn najlepszy okazat sie
Grzegorz Matowiejski z KMP Gdansk.
Z niewielka réznica punktéw tuz za nim by-

li Marek Lipke z Przerébki i Jarostaw Nada-
rzynski z gdanskiego aresztu.

Pogoda docenita nasz sukces. W trakcie
rozdania pucharéw i nagrod szczesliwym
zwyciezcom zaswiecilo stonce.

Waldemar Kowalski

Mistrzostwa w Ustce

Na boiskach miejscowego Klubu Sporto-
wego ,Jantar” i Osrodka Sportu i Rekreacji
odbyty sie Ogoélnopolskie Mistrzostwa SW
w Pitce Noznej. Przez trzy dni zmagaly sie
druzyny reprezentujgce okregi: szczecinski,
poznanski, rzeszowski, koszalinski, wro-
ctawski, opolski, katowicki oraz warszaw-
ski. I w takiej wlasnie kolejnosci (od pierw-
szego do 6smego miejsca) uplasowaly sie
w tabeli rozgrywek.

Impreza cieszyla sie duzym zaintereso-
waniem wsrdd funkcjonariuszy SW, naszych
emerytow i spotecznosci lokalnej. Mistrzo-
stwa byly doskonale zorganizowane, zaréw-
no pod katem przygotowania boisk, jak i ba-
zy hotelowej (ODK SW Posejdon).

Przy organizacji przedsiewziecia spotecz-
nie pomagali skazani odbywajacy kare w OZ
Ustka.

tekst i zdjecie Marcin Wéjcik

Umystowe tamigtowki

W Ogoélnopolskim Turnieju Brydza Spor-
towego SW , Turawa 2007” uczestniczy-
fo 50 brydzystow z catej Polski. Wielu to sta-
li bywalcy, ale pojawilo sie tez blisko 20 no-
wych graczy. Rywalizowano na punkty me-
czowe (IMP), na zapis maksymalny oraz
w turnieju teamoéw. Nad prawidiowos$cig
przebiegu turnieju czuwat Czestaw Toma-
szewski, sedzia i mistrz krajowy Polskiego
Zwiazku Brydza Sportowego.

A

Wérod par brydzowych najlepsi byli: Elz-
bieta i Jerzy Salakowie, Jarostaw Gasiorow-
ski i Jacek Grzelczak oraz Zbigniew Frank
i Zenon Wierzbicki.

W konkurencji zapis maksymalny tryum-
fowali: Jarostaw Gasiorowski, Jacek Grzel-
czak, Krzysztof Widocki, Krzysztof Zatorow-
ski, Piotr Kaczorowski, Zbigniew Kuchar-
czyk.

Najlepszy brydzowy team stanowili:
Krzysztof Widocki, Krzysztof Zatorowski,
Marek Benda, Marek Wirga. Drugie miej-
sce przypadlo zespotowi w skiadzie: Krzysz-
tof Sobierajski, Pawel Anbroziak, Krzysztof
Kucharczyk, Piotr Kaczorowski, a trzecie eki-
pie w skladzie: Elzbieta Salak, Jerzy Salak,
Piotr Dobrzynski i Piotr Wéjtowicz.

tekst i zdjecie Jerzy Salak
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CZTERY

TYGODNIE

0O Strzelectwo XVII Ogolnopolski Tur-
niej Pistoletowy o puchar dyrektora Za-
ktadu Karnego w Zabrzu zakonczyt ten
cykl zawodéw. Organizatorem i pomy-
stodawca imprezy byt pptk Bohdan Zy-
fa, dyrektor zabrzanskiej jednostki, kto-
ry odchodzi wczesng wiosng na eme-
ryture. Podczas tegorocznych rozgry-
wek druzynowo najlepsi okazali sie za-
wodnicy z , Konsalnet I” w Warszawie,
drugie miejsce zajeli sportowcy z KM
Policji w Katowicach, trzecie — z AZS
w Czestochowie. Osma pozycje,
wsérod 19 druzyn, zdobyl zespdt
z COSSW w Kaliszu.

O Tréjbaj sitowy W ramach ,, Spotkan
ze znanymi sportowcami” osadzeni
z lubelskiego aresztu podziwiali mi-
strzow Swiata i Europy w tréjboju si-
fowym: Tomasza Winiarczyka, w wa-
dze do 125 kg, dwukrotnego zdobyw-
ce pucharu Polski w wyciskaniu sztan-
gi lezac oraz Pawta Pracownika, dwu-
krotnego mistrza Polski w wadze
do 76 kg, z rekordem zycio-
wym 212 kg. Pierwszy zawodnik dat
pokaz swojej sily. Wycisnatl w pozycji
lezacej 300 kg! Jego rekord zyciowy
to 320 kg. Po pokazie odbyla sie dys-
kusja.

0O Lekkoatletyka We wioctawskim za-
kiadzie karnym goscita Katarzyna Ko-
walska, dwukrotna miodziezowa mi-
strzyni $wiata w biegu na 300 m
z przeszkodami, wraz ze swoim trene-
rem Marianem Nowakowskim. Zawod-
niczka spotkala sie z osadzonymi za-
interesowanymi tematykg sportows.
Nie obylo sie bez zwiedzenia wiezien-
nej szkoly i jednego z pawilonéw
mieszkalnych. Pobyt w wiezieniu za-
konczyt sie tradycyjnym, pamigtkowym
zdjeciem i podpisywaniem autografow.
O Paragraf W Klubie Olimpijczyka
przy inowroctawskim areszcie odbyly
sie spotkania ze sportowcami: Mirosta-
wem Piesamkiem, paraolimpijczykiem,
niepeinosprawnym plywakiem, ktéry
czterokrotnie uczestniczyl w mistrzo-
stwach S$wiata i Europy i zdobyt
na nich 18 medali oraz ustanowit 6 re-
kordéw swiata oraz z druzyng siatka-
rzy klubu ,,Delecty” w Bydgoszczy wraz
z trenerem. Siatkarze opowiadali
o swoich karierach sportowych, poréw-
nywali poziom siatkéwki w réznych
krajach.

O Turystyka Emeryci z ZK w Czarnem
zakonczyli sezon turystyczny rowero-
wa wycieczkg — z Wiadystawowa
do Helu przejechali 36 km. Po drodze
odwiedzili Muzeum Obrony Wybrzeza,
Muzeum Ryboiéwstwa na Zatoce
Gdanskiej, Fokarium. Drugiego dnia
przejechali réwniez 36 km na trasie:
Sztutowo-Krynica-Piaski i zatrzymali
sie¢ w Muzeum Martyrologii w Sztuto-
wie. Reprezentowali tez zaklad karny
w ogoélnopolskich zawodach, m.in.
w brydzowych, w ktérych zajeli 4 miej-
sce Natomiast Marian Szczukiecki
wraz z druzyng OISW Koszalin, w ka-
tegorii powyzej 55 lat, zostat mistrzem
Polski w tenisie ziemnym, a Jozef Pa-
trzykowski i Bogustaw Bednarczyk
— najlepszymi tegorocznymi wedkarza-
mi. |
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Srodku ogromnego kompleksu lesnego. Najwcze-

$niejsza jego nazwa Hamersteyn (kuznia z kamienia), wystepuje juz w krzyzackim dokumencie z 1395 r. W czasie | wojny
Swiatowej na terenie dzisiejszego zaktadu istniat oboz jeniecki dla rosyjskich zotnierzy. A w latach 30. — obéz koncentracyj-
ny dla przeciwnikow rezimu hitlerowskiego.

Polska historia tego zaktadu zaczy-
na sie¢ dopiero w 1958 r. Zostat wte-
dy powotany Osrodek Pracy Wiezniow
(OPW) I klasy podlegly Centralnemu
Wiezieniu w Koszalinie. Otoczony byt
jedynie podwdjnym rzedem drutu
kolczastego. Liczba osadzonych oscy-
lowata w granicach 4 tys. Istniat czte-
ry lata.

1 stycznia 1962 r. decyzjg ministra
sprawiedliwosci Osrodek otrzymat sta-
tus Centralnego Wiezienia. Rok p6zniej
uruchomione zostalo Przywiezienne
Przedsiebiorstwo Prefabrykatéw nr 2
— jako filia Mielecina, a w grud-
niu 1966 r. Gospodarstwo Produkcyj-
ne Zaktad Produkcyjny przy ZK w Czar-
nem. Powstalo ono na bazie warszta-
téw szkolnych, w ktérych praktykowa-
li uczniowie otwartej w 1964 r. wie-
ziennej szkoty zawodowej o profilu me-
talowym. Utworzono tez kilka podo-
srodkéw pracy w pobliskich miejscowo-
$ciach do prac budowlanych, porzad-
kowych i rolnych.

Przez 50 lat istnienia zmieniala sie
wielokrotnie kategoria przebywaja-
cych tu osadzonych. Na poczatku byto
to wiezienie dla odbywajacych kare
po raz pierwszy z bliskim koncem ka-
ry. Potem byt krotki epizod z miodo-
cianymi wiezniami. W  koncu
lat 60. XX w. pojawili sie w Czarnem
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recydywisci i to oni
na dlugie lata uksztaito-
wali charakter jednost-
ki. Z tamtego czasu po-
chodzi opinia ,,ciezkiego
kryminatu w Czarnem”.
W 1978 r. powstal tu
oddzial leczniczo-wy-
chowawczy dla skaza-
nych z zaburzeniami
psychicznymi.

W 1978 r. utworzono,
podlegty CZZK, osrodek
szkolenia pséw stuzbo-
wych dla SW. O jego re-
nomie i zawodowstwie
pracujacych instrukto-
row niech $wiadczy fakt,
ze w ub. r. osrodek
szkolit i przekazal wieziennej stuzbie
Izraela 6 pséw stuzbowych.

I tak nadszedi 1989 r. — rok najwigk-
szego buntu wiezniéw w historii pol-
skiego wieziennictwa. Okres transfor-
macji spoteczno-politycznej w 1989 r.
byl przez wiezniéw bardzo oczekiwa-
ny. Upadt PRL i wiekszos¢ osadzonych
w kraju liczyla, a recydywisci w szcze-
goélnosci, na ustawe amnestyjng. Cze-
ste wizyty w wiezieniach positow, se-
natorow i réznych oficjeli sprzyjaty ta-
kiemu mys$leniu.

W Czarnem nastroje wsrod wiezniéw
ulegly radykalizacji juz w polo-
wie 1989 r. Posiadali oni wtasne komi-
tety strajkowe powolane do rozmoéow
z administracja i osobami z zewnatrz,
a od listopada odmawiali wszelkich
prac i oglosili totalny strajk. 7 grudnia
Sejm miat oglosi¢ amnestie dla czesci
wiezniow. Przewidujac problemy, z te-
renu $cistego jednostki ewakuowano
akta cz. ,B"”, zalozono state tgcza z mi-
licjg i straza pozarng. Posterunki ze-
wnetrzne i wewnetrzne zostaly podwo-
jone. Funkcjonariuszy wyposazono
w dodatkowa bron, petardy i reczne
granaty lzawigce. Na dwa dni
przed wybuchem buntu wszystkich
funkcjonariuszy skoszarowano.

7 grudnia 1989r. o godz. 17.15 , Te-
leekspres” podal, ze Sejm nie uchwa-
lit amnestii dla recydywistow. W catym
zakladzie =zapadia glucha cisza...
A o godz. 17.40 1500 skazanych ruszy-
o do frontalnego ataku. Wiezienie zo-
stalo zniszczone i spalone. Wywigzata
si¢ regularna wojna miedzy wieznia-
mi i funkcjonariuszami. Zgineto kilku
wiezniéw. Przybyly olbrzymie sily

wsparcia milicji i SW z catego kraju.
Tylko dzieki heroicznej postawie funk-
cjonariuszy nie doszio do wigkszej tra-
gedii. Po buncie funkcjonariusze mu-
sieli stawi¢ czota innemu problemowi.
Zaczely sie wobec nich wieloletnie
i wielowatkowe postepowania proku-
ratorskie i sgdowe. Ludzie masowo od-
chodzili ze stuzby nie mogac wytrzy-
mac cigglej presji.

Pierwsze tygodnie po pacyfikacji
buntu to czas remontéw i porzadkow.
Ze wzgledu na olbrzymie zniszczenia
zaktadu istniata grozba zamkniecia jed-
nostki. Ale dzigki olbrzymiemu zaan-
gazowaniu kierownictwa i catej zatogi
zaklad przezyl.

Dzi$ jest wiodaca jednostka nie tyl-
ko okregu, ale i w kraju, przeznaczo-
na dla recydywistow penitencjarnych
(zaktad typu zamknietego i péiotwar-
tego) oraz odbywajacych kare po raz
pierwszy (zakiad zamkniety). Jest tez
oddziat aresztu sledczego, terapeutycz-
ny i szpital.

Od ok. 2000 r. nastgpit szybki roz-
woj inwestycyjny zakiadu. Zbudowano
i buduje sie nowe oddzialty mieszkal-
ne (typu kontenerowego). Remontowa-
ne sa badz juz gotowe: nowa kottow-
nia, pralnia, kuchnia, funkcjonuje Cen-
trum Ksztatcenia Ustawicznego z zawo-
dami introligatora, kucharza, fryzjera,
preznie dziata drukarnia. W zaktadzie
powstaje archiwum dla OISW Kosza-
lin. Po okresie stagnacji i niepewnosci
pobuntowej Czarne jest jednostka no-
woczesng z perspektywami, dobrze za-
rzagdzang.

Piotr Bruder
zdjecia Piotr Kochanski




