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NIEC

na marginesie

Jednym z powaéniejszych problemow
polskiego wymiaru sprawiedliwosci jest
niewykonywanie kary pozbawienia wolno-
$ci. W 2006 r. na ogolna liczbe 47 tys. orze-
czen, kilkunastu tysigcom osoéb sqd odro-
czyl wykonanie kary. Obecnie na wykona-
nie czeka 46 tys. prawomocnych orzeczen.

Podstawowaq zasadq kary jest jej nie-
uchronnosé. Jezeli kara nie jest wykonywa-
na, traci swaj sens.

Na terenie OISW w Koszalinie na wyko-
nanie czeka 1414 prawomocnych orze-
czen, 2 tego w 1323 przypadkach wymiar
orzeczonych kar nie przekroczyt 2 lat po-
2bawienia wolnosci. Zatem nie dotyczq
groénych przestepstw, ktore godzq w 2ycie,
zdrowie, cey wolnosé cztowieka, nie doty-
czq crynow popeinianych w zorganizowa-
nych grupach przestepczych z uiyciem
przemocy. To tzw. drobnica penitencjarna.
W zdecydowanej wiekszosci sprawcy mo-
gliby odbywad kare w warunkach proba-
cji. Preyktadem E. D., ktory na dworcu PKP
wybil okno w sklepie i ukradl batony cze-
koladowe o wartosci 20 1. Zostat skazany
na 1 rok i 3 miesiqgce pozbawienia wolno-
sci.

Obowiqrujqce przepisy prawa umogzli-
wiajq zastosowanie instytucji, ktéore mogq
ten obciqiajacy wymiar sprawiedliwosci
,nawis” o polowe @mniejszyc. Np. art. 152
kkw przewiduje, 2e jezeli odroczenie wyko-
nania kary nieprzekraczajqcej 2 lat pozba-
wienia wolnosci trwato co najmniej rok,
sqd moze warunkowo zawiesi¢ wykonanie
kary.

Kolejnq mozliwoscé stwarza art. 155 kkw,
ktory stanowi, Ze jezeli przerwa w karze po-
2bawienia wolnosci trwata rok, a skazany
odbyt co najmniej 6 miesiecy, sad peniten-
cjarny moze 2wolnicé skazanego 2 odbycia
reszty kary. Przepis ten stosuje sie w pray-
padku skazanych na kare do 3 lat pozba-
wienia wolnosci. Tych w okregu koszalin-
skim byto 1385 na 1414 orzeczen oczekujq-
cych na wykonanie.

Najwiecej 0sob zostato skazanych na ka-
re do 6 miesiecy pozbawienia wolnosci
- 818 na 1414. Wiekszo$¢ z nich czeka
na wykonanie kary zastepczej w zamian
2a nieuiszczong grzywne. Jakie groéne czy-
ny popelinili ci sprawcy? W sklepie , Bie-
dronka” I. K. ukradl piwo ,Tatra” o war-
tosci 1,99 21, w pensjonacie ,,Skaut” M. S.
zabral 2arowke oswietleniowq o warto-
$ci 5 zt, P. B. pit alkohol w miejscu publicz-
nym, A. B. w miejscu publicznym uywat
stow nieprzyzwoitych, E. S. w sklepie
»Plus” ukradla napdj energetyzujqcy
o wartosci 2,99 zt, T. S. ukradt 58 sztuk kost-
ki brukowej o wartosci 69,60 zt, R. P.
po raz trzeci w ciggu roku wytudzit prze-
jazd kolejq na trasie Swidwin — Koszalin
o wartosci 130,90 =t, K. W. w sklepie ,,Torg”
ukradt stoik ,,Nutelli” o wartosci 12,35 z1.

A przeciez w tych preypadkach sqd mogt
skorzystac z art. 45 kkw i zamienic nieuisz-
czong grzywne, ktorej egzekucja okazala
sie bezskuteczna, na prace spolecznie uy-
tecznaq.

Ale niezawisty sqd musiatby chcied, ale
niestety, czazwyczaj nie chce.
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Drodzy Czytelnicy
Raz w roku zesp6l  kach koszalinskich (,Ze stetoskopem w reku”).
redakcyjny FP spoty- W sierpniu wigzniarka konwojujgca wiez-
ka sig ze swoimi tere- niéw do jednostek koszaliniskich zostala sta-

nowymi korespon-
dentami na warszta-
tach dziennikarskich,
ktorych ideg jest prak-
tyczne szlifowanie
umiejetnosci dzienni-
karskich w jednostkach réznych okregéw.

Historia naszych wyjazdow pokazuje, jak roz-
nie jestesmy przyjmowani przez gospodarzy.
Zazwyczaj Zyczliwie, czasami podejizliwie, rzad-
ko wroqgo. Zdarzylo sie juz, ze nasz przyjazd po-
przedzila narada okregowa, a dyrektor pew-
nej jednostki w rozkazie dziennym polecit swo-
Im podwladnym napisac,,gotowce” dla dzien-
nikarzy FP.

Tym razem miejscem warsztatow stat sie
bardzo goscinny okreq koszaliriski. Plonem wy-
Jjazdow dziennikarzy FP jest kilkanascie arty-
kutéw. Zaczynamy od rozmowy z Krzysztofem
Olkowiczem, dyrektorem okregowym SW
w Koszalinie, ktéry opowiada o swoich zawo-
dowych i pozazawodowych pasjach (,,Co wi-
dac przez okno”). Sedzia Elzbieta Witkowska,
wizytator ds. penitencjarnych Sadu Okregowe-
go w Koszalinie, mowi natomiast o polityce
udzielania warunkowych zwolnien: i innych
obowigzkach sedziego penitencjarnego (,, Cza-
sami przysla kartke”). Zespot medycyny pra-
cy w OISW w Koszalinie powstat jako jeden
z pierwszych — przyjmuje pacjentow nie tylko
na miejscu, ale takze we wszystkich jednost-

ranowana przez naczepe i wylagdowala w ro-
wie. Dwdch wigzniow helikopterem bylo trans-
portowanych do szpitala (,Smiglowce
nad wigZniarka”). Program, w ktérym uczest-
niczg osadzeni w OZ w Ustce i niepelnospraw-
ni psychofizycznie z Machowinka pobudza
wrazliwosc na cierpienie i ulomnosc¢ bliznie-
go (,,Cztery pory roku”). Kierowniczka oddzia-
1u terapeutycznego dla osadzonych z niepsy-
chotycznymi zaburzeniami psychicznymi przez
dwa lata ttumaczyla sie przed sadem z , kra-
dziezy listu krdlowej angielskiej do jednego
z pagjentow” (,Jak skazany do krolowej angiel-
skiej pisat”).

W Ozecie w Dobrowie, istniejagcym od nie-
spetna roku, 90 proc. funkcjonariuszy jest
w stuzbie przygotowawczej (, Modzi géra”). Czy
Zaktad Karny w Szczecinku jest przyszioscig
polskich wigzien? Z zewngtz nie przypomina
Jednostki penitencjarnej (, Wigzienie bez wie-
zyczek”). Polska penitencjarna to jeden wiel-
ki plac budowy, na ktérym pracuja tysiace osa-
dzonych. Zdarza sig, ze wolnosc ich przycigga
Jjak magnes (,Ryzyko, ktdre warto ponosic”).

Oto niektore z artykuiow , koszaliniskich”,
do lektury ktorych zapraszam. Kolejne zamie-

Scimy w wydaniu grudniowym FP.

Gt
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Po ¢co nam sztandar

Papiez Jan Pawet Il powiedziat: ,,sztandar to symbol, swieto$¢. Jego miejsce tkwi
gdzies migdzy hymnem narodowym a przysiega wojskowa”.

W Bazylice Ojcow Bernardynow
w Lezajsku ks. bp. Jan Srutwa doko-
nal poswiecenia sztandaru OISW
w Rzeszowie. Ceremonia zbiegla sie
z dozynkami powiatowymi, organizo-
wanymi przez starostwo powiatowe
w Lezajsku oraz kolejng juz regional-
ng pielgrzymka stuzb mundurowych
do lezajskiego sanktuarium. Uroczy-
sto$¢ zaszczycili: Dariusz Iwaneczko,
wicewojewoda podkarpacki, ptk dr Ja-
cek Pomiankiewicz, dyrektor general-
ny SW oraz jego zastepca ptk Pawet Na-
silowski, pptk Kajetan Dubiel, dyrek-
tor Biura Penitencjarnego CZSW,
przedstawiciele Policji, Wojska Polskie-
go, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
wiadz samorzgdowych.

Podkarpacka Stuzba Wiezienna zaak-
centowala swoja obecnosé¢ w Lezajsku
W szczegolny sposob: wsrod reprezen-
tantéw Policji, 21. Brygady Strzelcéw
Podhalanskich, Panstwowej Strazy Po-
zarnej, Ochotniczej Strazy Pozarnej
znalazta sie 28-osobowa kompania
OISW w Rzeszowie, tworzona przez
funkcjonariuszy z réznych jednostek
penitencjarnych okregu. Jej przemarsz
ze sztandarem ulicami miasta zrobit
wrazenie na kolegach z bratnich stuzb
mundurowych i na mieszkancach.

Ten sztandar jest symbolem jedno-
$ci naszej formacji, honoru, dumy, po-

Swiecenia w stuzbie panstwu oraz przy-
wigzania do warto$ci najwyzszych,
z ktérych praca na rzecz drugiego czio-
wieka nalezy do nadrzednych. Jest zna-
kiem, ktory potaczy funkcjonariuszy
pelniacych ciezka stuzbe w jednostkach
penitencjarnych. Stanie sie takze trwa-
tym fundamentem budowy etosu za-
wodowego. Niesiony przez poczet
sztandarowy pozwoli godniej i peiniej
reprezentowac¢ Siuzbe Wiegzienng
w czasie obchodow $wigt panstwowych
i innych uroczystosci.

Spotkanie w Lezajsku pokazalo, ze
obecnos¢ pocztu sztandarowego i kom-
panii honorowej SW jest sposobem
na integracje srodowiska funkcjonariu-
szy i budowanie wspolnoty, ktorej wy-
razem staje si¢ myslenie w katego-
riach: my funkcjonariusze i pracowni-
cy wieziennictwa, nasza stuzba. Wysta-
wiajac swdj poczet sztandarowy czy
kompanie honorowa zaznaczamy
W sposo6b czytelny i godny nasza obec-
nos¢, zaré6wno wsrod siuzb munduro-
wych, jak i w Srodowisku lokalnym.
Sztandar i ceremonial zwigzany z je-
go wystawieniem ma takze wymiar
promocji, prezentowania pozytywnego
wizerunku wieziennictwa. Nie czeka-
jac na zyczliwos¢ i obiektywizm dzien-
nikarzy sami docieramy bezposrednio
do ludzi pokazujac, jacy jestesmy.

Andrzej Leniczuk
zdjecia Jarostaw Wéjtowicz
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Z KRAJU

Odszedt kapelan
Rodzin Katynaskich

Ks. pratat Zbi-
gniew Peszkow-
ski jako zolnierz
1 jeniec obozow
w Kozielsku,
Pawliszczew Bo-
rze i Griazowcu
unikngt $mierci.
Zajmowatl sie za-
gLt chowaniem
{ I, = i przywracaniem
B pamieci Polakow
i $wiata o zbrodni katynskiej popet-
nionej przez stalinowski rezim
ZSRR chcac sptaci¢ diug wobec po-
mordowanych kolegéw.

Byt kapelanem Rodzin Katyn-
skich i Pomordowanych na Wscho-
dzie oraz Chorych Polonii i naczel-
nym kapelanem Zwigzku Harcer-
stwa Polskiego poza granicami
Kraju. Oproécz tego petnit funkcje
prezesa Fundacji ,, Golgota Wscho-
du”.

Dzigki Jego staraniom dokonczo-
no budowe cmentarzy w Katyniu,
Miednoje i Charkowie. Cztonkowie
Rodzin Katynskich traktowali Go
jak swego ojca.

Zmart 8 pazdziernika. Msza Sw.
pogrzebowa odbyta sie 16 pazdzier-
nika. W pogrzebie wzieta udziat de-
legacja dyrektora generalnego SW,
w imieniu ktérego zlozyta wieniec
na grobie Zmartego.

Red.

Polacy na Litwie

®iy fot. Jarostaw Sipa

Podczas pobytu polskiej delegacji
w Wilnie Jacek Pomiankiewicz, dyrek-
tor generalny SW i Saulius Vitkunas,
dyrektor Departamentu Wieziennictwa
Republiki Litewskiej przy Ministerstwie
Sprawiedliwosci, podpisali porozumie-
nie. Umozliwi ono kontynuowanie
wspolpracy pomiedzy stuzbami wie-
ziennymi Polski i Litwy do kon-
ca 2010 r. Delegacja zostala przyjeta
w Ministerstwie Sprawiedliwosci Litwy
przez podsekretarza stanu Arunasa Ka-
zlauskasa.

Polscy wieziennicy wizytowali aresz-
ty w Lukiszkach i Kownie oraz zakta-
dy karne w Prowieniszkach i w Ma-
riampolu. Zobaczyli zatem warunki od-
bywania kary i pracy personelu wie-
ziennego w 1/3 z 15 istniejgcych jed-
nostek. Poznali tez warunki, w jakich



funkcjonuja litewskie przedsiebior-
stwa przywiezienne i jaki asortyment
produktow wytwarzaja.

Na uczestnikach delegacji szczegol-
ne wrazenie wywarl surowy wyglad
wiezienia w tukiszkach, jego walory
architektoniczne oraz zastosowane do-
datkowe =zabezpieczenia ochronne,
a takze warunki odbywania kary przez
skazanych na kary dozywotniego po-
zbawienia wolnosci w wiezieniu w Pro-
wieniszkach. W ich pamieci pozostanie
wizyta na Cmentarzu Rossa w Wilnie,
serdecznos¢ i litewska goscinnos¢ go-
spodarzy oraz fachowa opieka ze stro-
ny przedstawicieli litewskiego depar-
tamentu wieziennictwa A. Dubinasa
i Z. Subociusa.

Jan Roch

Odznaczeni nauczyciele

— Nauczanie to drugi obok zatrudnie-
nia element majacy strategiczny wpiyw
na postawe 0sob odbywajacych kare po-
zbawienia wolnosci — powiedziat pik dr
Jacek Pomiankiewicz, szef SW, podczas
uroczystosci z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej, w ktoérej uczestniczyl ptk Pawet
Nasitowski, zastepca szefa Stuzby oraz
ppik Kajetan Dubiel, dyrektor Biura Pe-
nitencjarnego CZSW. Stowa te skierowa-
ne byly do pedagogéw, ktérzy zjechali
do Warszawy z roznych stron kraju, by
odebrac przyznane im w tym roku nagro-
dy, medale i odznaczenia z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.

Srebrnym Krzyzem Zastugi zostat uho-
norowany Adam Baniak, byly dyrektor
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Uhercach. Medal Komisji Edukacji Na-
rodowej, najwyzsze resortowe odznacze-

fot. Piotr Kochanski

nie ministra edukacji, otrzymato siedem
0s6b. Srebrnymi i brgzowymi medalami
.Za zastugi w pracy penitencjarnej” mi-
nister sprawiedliwosci odznaczyt 15 pe-
dagogéw, a siedmiorgu przyznal nagro-
dy finansowe.

Funkcjonujace w systemie penitencjar-
nym 64 szkoly zorganizowane sg w 9 ze-
spotach i 11 Centrach Ksztatcenia Usta-
wicznego. W roku szkolnym 2006/7 ob-
jely nauczaniem niemal 4 tys. osob po-
zbawionych wolnosci, a kursowym pra-
wie 6 tys. Szkoly wiezienne funkcjonujg
w 22 zakladach karnych i dwodch aresz-
tach $ledczych.

Jak podkreslano podczas uroczystosci,
wiezienni nauczyciele, ktérych misja jest
szczegolnie trudna w warunkach izolacji
penitencjarnej, moga by¢ dumni z efek-
téw swajej pracy. Oceny zewnetrznych
komisji egzaminacyjnych, przyznajgcych
certyfikaty i $wiadectwa, mowig same
za siebie. W corocznych rankingach wy-
padamy bardzo dobrze.
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Pinczowski jubilat

Wiezienie w Pificzowie powstato w klasztorze paulinow w pierwszej potowie XVII w.
Karcery w 18 klasztornych lochach funkcjonowaty blisko trzy stulecia. Przez pierw-
sze lata XX w. w Pificzowie nie byto wigzienia. W 1936 r. ulokowano je juz nie
w klasztornych murach, a w koszarach wojskowych.

Jednopietrowe baraki kryte papa
w czasie wojny byly niemym swiadkiem
meczenstwa ofiar hitlerowskiego terro-
ru. 1 lipca 1943 r. rozstrzelano tutaj har-
cerzy Szarych Szeregow, ktorzy mimo
tortur nie wydali kolegéw z konspiracji.
Tutaj wrzucano do zbiorowej mogily cia-
fa rozstrzelanych w okolicznych lasach
Polakow.

Wigzienie dwukrotnie zostalo rozbite
przez partyzantow: 11 czerwca 1944 r.
oddziat Batalionéw Chiopskich uwol-
nil 400 wiezniéw. W pare dni pézniej in-
ny oddzial catkowicie rozbil wiezienie
i od tego czasu przestalo ono istniec.

Az do 1957 r., kiedy decyzjg ministra
sprawiedliwosci do Pinczowa przenie-
siono wiezienie likwidowane w sando-
mierskim zamku. Przez 50 lat, jakie mi-
nely, zaklad zmienit sie w nowoczesna
jednostke penitencjarng. W miejscu ba-
rakow krytych papa zbudowano nowo-
czesne budynki: penitencjarny i admi-
nistracyjny, gruntownie zmodernizowa-
no calg infrastrukture. Do wyremonto-
wania pozostal jedynie mur i wiezycz-
ki ochronne. A jeszcze 15 lat temu pin-
czowskiej jednostce grozito zamkniecie
ze wzgledu na katastrofalny stan tech-
niczny.

Z okazji jubileuszu pinczowskie spo-
teczenstwo ufundowato sztandar dla za-
togi zakiadu karnego. Wyhaftowane zo-
staly na nim stowa , Bég, Honor, Ojczy-
zna, Stuzba”. Wraz z aktem nadania
sztandar przekazali Wiodzimierz Badu-
rak, burmistrz Pinczowa i Marek Oma-
sta, przewodniczacy Rady Miasta.

Krzysztof Drop, dyrektor zakiadu,
dziekujac za to wielkie wyr6znienie po-
wiedzial, Zze sztandar jest nie tylko
uznaniem za solidng stuzbe i utrzyma-
nie bezpieczenstwa w wiezieniu, ale
zobowigzaniem do ,kultywowania
cnot, z ktérych dumni byli nasi ojco-
wie.” — Ludzie noszacy mundur Stuz-
by Wieziennej udowodnig, ze sg god-
ni nosic ten sztandar — symbol paristwa
polskiego, przywigzania do tradycji,
symbol patriotyzmu i honoru — podkre-
slit szef pinczowskiej jednostki.

Jubileuszowe uroczystosci uswietni-
li: Beata Kempa, wiceminister sprawie-
dliwosci, Pawel Nasilowski, zastepca
dyrektora generalnego SW, dr Andrzej
Kozera, starosta powiatu pinczow-
skiego i inni przedstawiciele wtadz sa-
morzadowych, parlamentarzysci, kom-
pania reprezentacyjna COSSW w Ka-
liszu, poczty sztandarowe stuzb mun-
durowych i miejscowych szkot.

Dyrektor Nasitowski, dziekujgc wia-
dzom samorzadowym za inicjatywe
uswietnienia jubileuszowych obchodéw
poprzez ufundowanie sztandaru,
stwierdzil: — Akt ten jest swiadectwem
uznania wieloletniej wiezi jednostki
z miastem oraz dowodem wiasciwych
relacji ze spolecznoscig. Zyczyl pin-
czowskiej zalodze wytrwalosci, aby
,codzienny wysilek i zaangazowanie
zawodowe dawaly poczucie satysfak-
cji z pelnienia ciezkiej i niezwykle waz-
nej stuzby panstwowej”.

tekst i zdjecia Jadwiga Cegielska




eata Kempa, sekretarz stanu w Mi-

nisterstwie Sprawiedliwosci,
w obecnosci zaproszonych gosci: Jana
Paziewskiego, dyrektora Departamen-
tu Budzetu i Majatku Skarbu Panstwa,
zastepcow dyrektora generalnego SW
pik. Waldemara Sledzika i ptk. Pawia
Nasitowskiego, a takze mjr. Zygmun-
ta Lizaka, p.o. dyrektora okregowego
SW w Krakowie, dokonata otwarcia Ze-
spotu Medycyny Pracy Przychodni Re-
habilitacyjnej przy ODK SW w Zako-
panem. W uroczystosci wzial tez
udzial burmistrz Zakopanego Janusz
Majcher. Przychodnia rozpoczeta swo-
ja dzialalno$¢ w pelnym =zakresie 1
pazdziernika 2007 r.

Tworzgc nowg placéwke medyczna
dla kadry wykorzystano mozliwosci
prawne, jakie stwarzajg przepisy art. 1
i art. 2 ust. 5 rozporzadzenia ministra
sprawiedliwo$ci z 29 maja 2003 r.
w sprawie zadan stuzby medycyny
pracy wynikajacych ze specyfiki ryzy-
ka zawodowego w jednostkach orga-
nizacyjnych SW (DzU nr 105,
poz. 992). Przepisy te umozliwiajg le-
karzowi medycyny pracy, przeprowa-
dzajacemu profilaktyczne badanie
okresowe, skierowanie funkcjonariu-
sza, ktérego stan zdrowia tego wyma-
ga, na ob6z kondycyjny lub turnus re-
habilitacyjny.

W SW juz od dawna sa organizowa-
ne obozy kondycyjne. Stuzba nie mia-
ta natomiast mozliwos$ci kierowania
skarzacych sie na schorzenia i dolegli-
wosci o charakterze zwyrodnieniowym
na turnusy rehabilitacyjne, w trakcie
ktorych mogliby skorzystac z zabiegéw
fizykoterapeutycznych i rehabilitacyj-
nych.

Bedzie to mozliwe wiasnie dzieki ta-
kiej przychodni w zakopianskim osrod-
ku. Udziat w turnusie odbywac sie be-
dzie po zakwalifikowaniu przez leka-
rza medycyny pracy i w ramach urlo-
pu wypoczynkowego.

Do zakresu s$wiadczen zdrowotnych
udzielanych w Przychodni Rehabilita-
cyjnej naleze¢ beda: badania i porady
lekarskie, leczenie, orzekanie i opinio-
wanie o stanie zdrowia, profilaktyka
w zakresie higieny zdrowia i zywienia,
szczepienia ochronne, badania diagno-
styczne, podstawowe zabiegi piele-
gniarskie, rehabilitacja lecznicza, ba-

fot. Krzysztof Bartosik

dania profilaktyczne i okresowe, fizy-
koterapia.

Dostepne bedg zabiegi w zakresie
masazu leczniczego, elektroterapii,
elektroterapii z podcisnieniem, terapii
ultradzwiekowej, laseroterapii, magne-
toterapii, $wiattolecznictwa, inhalacji
oraz krioterapii miejscowej.

W gabinetach hydroterapii skorzy-
sta¢ bedzie mozna z sauny na podczer-
wien, wiréwek konczyn dolnych i gor-
nych, biczy szkockich, kapieli w base-
nie SPA, a w bogato wyposazonej sa-
li fitness oraz kinezyterapii z nowocze-
snych urzadzen: roweréw, steppe-
row, wioslarza i biezni elektrycznej.

Przyjeto zatozenie, by koszty funk-
cjonowania przychodni, w czesci
niezwigzanej z realizacjag wspomnia-
nych turnuséw, pokrywane byty z do-
chodéw wiasnych osrodka w Zakopa-
nem. Beda one osiggane w ramach
kontraktéw z NFZ na $wiadczenia
zdrowotne w zakresie ogoélnoustrojo-
wej rehabilitacji leczniczej dla funkcjo-
nariuszy i pracownikéw, emerytéw
i rencistow SW oraz uprawnionych
czlonkéw ich rodzin. Zrédiem finanso-
wania kosztow przychodni powinny tez
by¢ odplatne ustugi dla oséb nie-
uprawnionych spoza SW, korzystaja-
cych z pobytu w zakopianskim osrod-
ku oraz os6b dochodzacych z ze-
wnatrz.

Catos¢ prac w zakresie adaptacji po-
mieszczen oraz zakupow inwestycyj-
nych, zwigzanych z przygotowaniem
do uruchomienia przychodni, sfinan-
sowano ze $rodkow wiasnych ODKSW
w Zakopanem. Wiekszo$¢ robét bu-
dowlanych wykonali pracownicy stuz-
by remontowo-konserwacyjnej Osrod-
ka.

Kierownikiem zakladu zostata Anna
Kokot — mgr fizjoterapii, posiadajaca
ponad 20-letnig praktyke w zawodzie
oraz specjalizacje II stopnia w zakre-
sie rehabilitacji ruchowej. W ramach
kontraktéw zapewniono wspoiprace
i konsultacje wybitnego specjalisty
— prof. Daniela Zarzyckiego, kierowni-
ka Katedry i Oddziatu Klinicznego Uni-
wersyteckiego Szpitala Ortopedyczno
—Rehabilitacyjnego Colegium Medicum
UJ, a takze lekarza medycyny pracy dr
Anny Stoch.

Kazimierz So$nierz
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— Pozwalacie swoim uczniom uwie-
rzy¢ w magie wiedzy I jej wplyw
na wyzszy status zZyciowy, ktory ona za-
pewnia — powiedzial na zakonczenie
spotkania dyrektor Pawel Nasitowski.

GWL

Pasterz wsrod owiec

Wizyte w podlegtym czestochowskie-
mu aresztowi Ozecie w Wasoszu zlo-
zyt ks. prof. Antoni Diugosz, biskup po-
mocniczy archidiecezji czestochow-
skiej. Jest duszpasterzem 0s6b z pro-
blemem narkotykowym, tworcg domu
dla nich — ,Betania” i krajowym dusz-
pasterzem Ochotniczych Hufcéw Pra-
cy, pelni funkcje delegata ds. miodzie-
zy nieprzystosowanej spolecznie. Jest
kierownikiem katedry Wyzszej Szkoty
Filozoficzno-Pedagogicznej ,Igantia-
num” w Krakowie i kapelanem Domu
Pomocy Spotecznej dla Umystowo Upo-
sledzonych w Czestochowie.

Odwaznie siega po nowoczesne $rod-
ki audiowizualne. W 2007 r. wydat pty-

te z piosenkami dla dzieci. Wystepuje
w programach telewizyjnych, pojawit
sie tez na scenie czestochowskiej fil-
harmonii. W styczniu br. biskup zostat
Kawalerem Orderu Usmiechu.

Wsréd skazanych i funkcjonariuszy
goscil nie po raz pierwszy. Niezwykle
otwarty, zna bolgczki naszych wiezien,
potrafil rozjasni¢ wiezienng rzeczywi-
sto$¢ odrobing wiasnego optymizmu.

Lukasz Gorny

W rocznice ataku

Wiezniowie z ZK w Nowym Saczu za-
grali koncert pt. ,Muzyczne refleksje
zza krat”, poswiecony wszystkim rodzi-
nom i bliskim ofiar tragedii, jaka wy-
darzyta sie w Nowym Jorku w 2001 r.
na World Trade Center. Zaproszonymi
goscmi byli pedagodzy, psychologowie,
kuratorzy, sedziowie, kaplani oraz pra-
cownicy roznych instytucji dziatajacych
na rzecz dzieci i mtodziezy. Goscie mo-
gli postucha¢ piosenek i muzycznych
aranzacji w wykonaniu wiezniow.

Tadeusz Chruslicki, dyrektor jednost-
ki, zapowiedzial podobne muzyczne
spotkania z mtodzieza zagrozong prze-
stepczoscia. Ich celem bedzie dzielenie
sie refleksjami i przekazywanie do-

— D i s
4

fot. Dariusz Bogacz

Swiadczen przez osoby, ktore znajg re-
alia wiezienne.

Marek Krzysztof Zajac
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TYGODNIE

O Wymiar sprawiedlivwosci Nowy rok dla sa-
déw i prokuratur rozpocznie sie pod dobrg
gwiazda. Praktycznie za jednym kliknieciem
na klawiaturze bedzie mozna $ciggna¢ wie-
le niezbednych do prowadzenia $ledztwa in-
formagji, m.in. o skradzionych samochodach
czy grupach przestepczych. Polskie organy Sci-
gania uzyskuja bowiem dostep do unijnej ba-
zy danych — Systemu Informacyjnego Schen-
gen (SiS). W opinii ekspertéw wymiana in-
formacji pomiedzy policjg, prokuraturg i sa-
dami z catej Unii Europejskiej skrdci czas po-
stepowania w sprawach przestepczosci trans-
granicznej, zwlaszcza zorganizowanej.

0O Wyrok SN Sad Najwyzszy oddalit skarge
kasacyjna Jana T, ktéry spedzit w zaktadach
karnych 16 lat i wystapit do sadu z zadaniem
odszkodowania i zados¢uczynienia za niegod-
ne warunki odbywania kary. Sad w wyroku
z 2 pazdziernika stwierdzit, ze cho¢ Jan T.
przebywat w celi przepetnionej, w ktérej przy-
padalo na jedng osobe mniej niz 3 m kw., nie
naruszato to jego dobr osobistych —czci i god-
nosci. Sedzia podkreslita, ze panistwo ma obo-
wigzek zapewnienia godziwych warunkéw,
do czego zobowigzuja umowy miedzynaro-
dowe i normy konstytucyjne, ale w przypad-
ku Jana T. normy te zostaly przekroczone nie-
znacznie, a art. 248 kkw dopuszcza w wyjat-
kowych wypadkach zageszczenie cel. Ponad-
to osadzony musi sie liczy¢ z ograniczeniami
1 dolegliwosciami.

O Czestochowa Na ,scenie” aresztu oraz
Oddziatu Zewnetrznego w Wasoszu odbyly
sie dwa spektakle o charakterze profilaktycz-
nym, adresowane do 0s6b zagrozonych uza-
leznieniem od substangcji psychoaktywnych.
Duet Janusza Barana i Krzysztofa Wojcie-
chowskiego prébowat dotrze¢ do stuchaczy
autorskim recitalem. Przedstawil opowies¢
0 ,,gigantach” rocka, ktérych talent i muzycz-
ny fenomen przegrat ze staboscig wobec nar-
kotykéw lub alkoholu. Profesjonalne wykona-
nie standardéw muzyki rozrywkowej: Jimmie-
go Hendrixa, Janis Joplin, Elvisa Presleya, Jim-
miego Morrisona czy Ryszarda Riedla zasko-
czyto krytycznych odbiorcéw. Spektakl kon-
czyla historia Raya Charlesa, jedynego spo-
$rod wspominanych muzykow, ktory w tej
opowiesci nie przegral, bo z natogu wyzwo-
lita go muzyka.

O Wioctawek Az 47 skazanych opuscito
wiezienie, zeby uczestniczy¢ w akcji sprzata-
nia $wiata. WieZniowie zebrali prawie dwie
tony smieci zalegajacych w lasach otaczajg-
cych osiedle Mielecin. Akgja jest jednym z wie-
lu przedsiewzie¢ proekologicznych realizowa-
nych w ramach Programu Edukacji Ekologicz-
nej. Wioctawskie wiezienie uczestniczyio
W niej juz wielokrotnie.

O Chelm 12 osadzonych, wyréznionych
za dobre zachowanie, pod opieka dwadch wy-
chowawcéw wybralo sie na wycieczke, aby
pozna¢ tajemnice historycznego miasta,
ktore niejednokrotnie wpisalo sie w tworze-
nie panstwowosci polskiej. Skazani zwiedzi-
li m.in. chelmskie podziemie kredowe, udo-
stepnione turystom w 1972 r. Zloza biatej
skaly byty znane juz w XIII wieku, z tego okre-
su pochodzi studnia dolnego zamku. Ale do-
piero kolejne stulecia staly sie okresem in-
tensywnego wydobycia kredy w celu wyko-
rzystania jej przez miejscowych mieszkancéw
jako materiatu budowlanego. W latach 1967-
1972 wykonano eksperyze prawie 15 km
wielopoziomowych chodnikéw, a taczng ich
diugos¢ oszacowano na ok. 40 km. [ |

Nie da¢ sie zrohi¢ w konia

W jaki sposéb zmniejszy¢ ryzyko ucieczki zatrudnionych osadzonych? Co robi¢,
by nie daé sie wyprowadzi¢ w pole? Jak zwigkszy¢ bezpieczenstwo pracy? 0 tym
debatowali pracodawcy w Zaktadzie Karnym w Starem Bornem.

Kierownictwo zaktadu zorganizowa-
fo spotkanie z pracodawcami, by za-
pobiega¢ wucieczkom osadzonych
z miejsc zatrudnienia u zewnetrznych
kontrahentéw oraz  wypadkom
przy pracy. — Chcemy podsumowac
naszag dotychczasowa wspolprace oraz
wypracowac zalozenia na przyszlosc
—tltumaczyt cel spotkania Dariusz Sto-
niewicz, dyrektor jednostki. — Na 380
osadzonych mamy 210 zatrudnio-
nych. Najmniejsze grupy licza 2-3 oso-
by, a najwigksza przekracza 40. Sto-
sujemy zatrudnienie bez dozoru kon-
wojenta. W niektdrych firmach wpro-
wadzilismy dozdér, ktéry wykonuja
emeryci, majacy podpisane umowy
z firmami. Stosujemy system wielo-
zmianowy. W jednym z zakiadow na-
si osadzeni pracujga nawet w nocy, pei-
niac role strézow.

Piotr Rybinski, miodszy inspektor
ds. zatrudnienia, wyjasnil zasady
i procedury zatrudniania osadzonych,
ich wynagradzania, udzielania wolne-
go, a takze kwestie bhp. — Niektérzy
pracodawcy niewfasciwie prowadza
nadzor nad wykonywaniem pracy
— méwil. — Zdarzylo sie, ze skazany,
ktory celowo spowodowat wypadek,
po powrocie do pracy trafil na to sa-
mo stanowisko. Radzit pracodawcom,
by nie wchodzili w zadne ukiady ze
skazanymi, poniewaz po odbyciu ka-
ry pisza skargi do réznych instytucji.
Efektem tego sa wizyty inspekcji pra-
cy, czy sanepidu. — Prosze, by robic
wszystko zgodnie z przepisami, by
poZniej nie trzeba bylo tlumaczyc sie
z niedociggniec — podkreslil.

Zwrécono uwage, ze na zakladzie
karnym spoczywa obowigzek pokrycia
kosztow leczenia osadzonego, ktory
ulegt wypadkowi w pracy. A sa to du-
ze sumy. Pracodawcy prosili m.in.
0 pomoc w rozwigzaniu kwestii odzie-
zy roboczej, ktorej osadzeni po uplty-
wie zatrudnienia nie zwracajg. Pora-
dzono im, zeby zostawiano ubrania
kazdorazowo po skonczonym dniu
pracy. Albowiem nie mozna obcigzy¢
finansowo wigZnia z tego powodu.

Marek Boczek, kierownik dziatu
ochrony, stwierdzil, ze wazne jest wy-
razne okreslenie obowigzkéw pracu-
jacych skazanych, np. gdzie maja
przebywac, co maja konkretnie robic,
do kogo maja sie zwroci¢ w razie roz-
nych watpliwosci. Przestrzegal, by nie
zmienia¢ im miejsca pracy bez uzgod-
nienia z dyrektorem jednostki oraz
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przypomnial o zakazie zlecania robét
prywatnych. Radzit, by mieé¢ baczne
oko na wiezniéw, nie spoufalac sie
z nimi, gdyz majg czuc¢ dyscypling
i respekt. — Skazany, kiedy sie nudzi,
to mu glupie pomysly do glowy przy-
chodza — wyjasnial. — Kiedy nie roz-
liczy sie go na koniec dnia, np. z po-
branego sprzetu, to go sprzeda. Pie-
nigdze z handlu osadzeni przeznaczg
chocby na alkohol. A jak wypijg, to
od razu s1¢ buntujq I nie maja ocho-
ty wracac za kraty. O ucieczce nale-
Zy niezwiocznie poinformowac jed-
nostke oraz Policje. Zdarzylo sie, ze
pracodawca powiadomil nas o niej do-
piero po 4 godzinach.

Kierownik Boczek zachecatl do $ci-
Slejszej wspolipracy z grupowymi,
ktérzy niejednokrotnie sprawujg so-
lidniejszy nadzér niz wyznaczony
pracownik zakladu. Kontrahenci
uspokajali: — Zeby ci zatrudnieni
z wolnosci byli tacy, jak skazani, je-
8li chodzi o spozywanie alkoholu
w pracy — wzdychal przedstawiciel
jednej z firm.

Podczas spotkania omoéwiono zasa-
dy i terminy sporzadzania list ptac
oraz rozliczania skazanych, a takze
katalog nagrod i kar, jakie mozna im
wymierzyc.

Agnieszka Ki¢, starszy wychowaw-
ca, prosila o zdrowy rozsadek i nie-
wystawianie codziennie wnioskéw
w postaci pochwatl dla jednej osoby:
— Skazany moze dostac¢ nagrode
za wyrdznianie sie w pracy, ale nie
za rzetelne wykonywanie obowigz-
kéw, gdyz do tego jest zobowigzany.
Podkreslita, ze wiezniowie sa dobry-
mi aktorami i zwykle uskarzajg sie
na swojg SYtuaC]Q I nie trzeba im za-
wsze wierzyc.

Podkreslono, ze niepokojaca prak-
tyka staje sie¢ wypelnianie wnioskéw
nagrodowych przez samych wiezZ-
niow, co jest niedopuszczalne. Zache-
cano do rozmow z wyrédzniajacymi sie
w pracy przy ustalaniu rodzaju nagro-
dy. — A czy moge napisac, ze tylko
wnioskuje o nig, bez okreslania, jaka
ma byc¢? — pytat Robert Lubczyk, dy-
rektor tartaku KPPD Szczecinek.
— Oczywiscie, tak bedzie najprosciej
— odpowiedziata Agnieszka Ki¢. Przy-
pomniata jednoczes$nie, ze nie wolno
skazanym dawac pienigdzy do reki.

tekst i zdjecie
Robert Trembowelski



Nowoczesne archiwa

Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie odbyt si¢ V Powszechny Zjazd
Archiwistéw Polskich, pod hastem: ,,Archiwa polskie w nowoczesnym spoteczen-
stwie”. Byto to wielkie swieto archiwistéw polskich.

Zjazdy ogolnopolskie odbywaja sie co pie¢
lat. Ostatni byt w 2002 r. w Szczecinie. Te-
goroczny zorganizowaly: Stowarzyszenie
Archiwistow Polskich (SAP) oraz Krajowe
Stowarzyszenie Ochrony Informacji Niejaw-
nych. Patronat nad zjazdem objeta Naczel-
na Dyrekcja Archiwéw Panstwowych, pre-
zydent Miasta Olsztyna, marszatek woje-
waédztwa warminsko-mazurskiego.

Obecnych bylo okoto 800 archiwistow
z calej Polski (zar6wno z archiwéw panstwo-
wych, ko$cielnych, wydzielonych, IPN-u, in-
stytucji naukowych, PAN-u, uniwersytec-
kich, jak i zaktadowych, np. sagdowych, miej-
skich) oraz przedstawiciele nauki, goscie za-
graniczni, producenci wszystkiego, co jest
potrzebne w archiwum: szaf, regatéw, kas
pancernych, opakowarn, materialéw biuro-
wych itp.

Oprécz obrad plenarnych, na ktorych gtos
zabral Tomasz Merta, wiceminister kultu-
ry i dziedzictwa narodowego, odbyly sie spo-
tkania tematyczne, dotyczace m. in.: archi-
woéw zakiadowych, zarzadzania wiedzg, in-
formacja i dokumentacjg, probleméw bez-
pieczenstwa informacji i edukacji archiwi-
stow.

W sekgji archiwéw zaktadowych — do kto-
rych naleza archiwa SW — poruszony zostat
problem gromadzenia, opracowywania
i udostepniania materiatéw, oméwiono ro-
le archiwow zaktadowych w odniesieniu
do panstwowej sieci archiwalnej oraz role
archiwisty zakladowego w jednostce orga-
nizacyjnej, przedstawiono prawne i prak-

tyczne podstawy kwalifikacji dokumentacji
aktowej.

W ramach panelu poswieconego proble-
mom bezpieczenstwa informacji zajmowa-
no sie podstawowymi standardami ochro-
ny informacji, rozwazano czy terroryzm za-
graza bezpieczenstwu informacji i doku-
mentu.

Odbyly sie prezentacje sprzetu oferowa-
nego przez producentéw, na widok ktérego
archiwistom cieknie $linka, np: nowocze-
sne czytniki do odczytywania, liczenia, ska-
nowania dokumentow.

Niestety, wsréd tej masy archiwistéw
i 0sob, ktére zajmuja sie szeroko pojeta ar-
chiwistyka, bytem jedynym przedstawicie-
lem Stuzby Wieziennej. A omawiano tam
wazne problemy dla archiwisty zajmujace-
go sie w codziennej pracy dokumentami
w jednostce penitencjarnej. Zjazd byl nie-
powtarzalng okazjg do pokazania sie, poru-
szenia problemow archiwéw wiezien-
nych. I znéw, tak jak podczas kwietniowej
konferencji archiwistéw instytucji wymia-
ru sprawiedliwosci w Szczecinie, nas nie by-
fo.

Wziglem udzial w pracach nad nowa
ustawa archiwalng, ale samemu niewiele
mozna. Dla poréwnania — archiwa sgdowe,
miejskie, bankowe reprezentowalo po kil-
kunastu archiwistéw. Czy nas te problemy
nie dotycza? Czy mamy tak dobrze w ar-
chiwach zaktadowych i sktadnicach akt, by
nie mozna byto czegos ulepszy¢, uspraw-
ni¢?

W
" fot. Pibr Koch::\xki

Na zjeZzdzie mozna byto nawigza¢ kontak-
ty z innymi archiwistami, réwniez z firma-
mi produkujgcymi sprzet dla archiwow, wy-
mieni¢ sie pogladami, do$wiadczeniami.
Mozna bylo zaistnie¢, pokazac sie i pochwa-
li¢. Gdybym wiedzial, ze bede jedynym ar-
chiwistg-wieziennikiem, przygotowatbym
referat. Moze za 5 lat, na nastepnym zjez-
dzie, nie bede sam.

Piotr Bruder

Ostatnie pozegnania

Wiestawa Czarmecka
- Panie Dyrektorze, melduje, ze w jedno-
stce panuje smutek. .. — tak nietypowy mel-
dunek ztozyt 14 wrzesnia dowddca zmiany dy-
rektorowi Zaktadu Karnego nr 1 w Grudzig-

dzu

Smutek i zal opanowaly wszystkich juz
dwa dni wczesniej, kiedy w potudnie roz-
dzwonily sie telefony i tamigcym sie ze
wzruszenia glosem moéwiliSmy o $mierci
Wiesi — pptk Wiestawy Czarneckiej, zastep-

cy dyrektora.

Na kazdg $mierc¢ jest za wczesnie i nie ma na nig odpowied-
niej pory. Wiesia Czarnecka odeszta jako mtody, silny cztowiek.
Przez kilka miesiecy zmagala sie z chorobg. Byta spetniona za-
wodowo i prywatnie. Szczesliwa zona i matka. Towarzyska, lu-
biana, zawsze pogodna, uSmiechnieta, zyczliwa. Kochata zycie
i umiata sie nim cieszy¢. Zegnato Ja morze ludzi: rodzina, przy-
jaciele, znajomi i my — koledzy z pracy.

Ppik Wiestawa Czarnecka przez kilka lat byta wychowawcg
dziatu penitentcjarnego. Dzigki otwartosci miata dobry kontakt
ze skazanymi. Nastepnie kierowata praca dzialu ewidencji.
0Od 2002 r. wykonywata obowigzki zastepcy dyrektora jednost-
ki. Powaznie traktowata naktadane na nig zadania. Wykonywa-
1a je rzetelnie, z oddaniem — przez ponad 21 lat.

Wiesia lubita ludzi, a ludzie — Ja. Przy mogile Wiesi — umun-
durowani, w réznych stopniach stuzbowych, na réznych stano-
wiskach, z réznych miast, takze emeryci SW — wszyscy czuli-
Smy sie wspolnota, ktora utracita kogos bliskiego. ..

zalski.

nostki.

pamieci!
Helena Reczek
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Wojciech Pyzalski
31 sierpnia 2007 r., po krétkiej, ale ciez-
kiej chorobie, odszedt nagle i niespodzie-
wanie na wieczng stuzbe ptk Wojciech Py-

Po ukonczeniu psychologii na Uniwer-
sytecie im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu w 1973 r. przyszedi do stuzby w od-
dziale leczniczo—wychowawczym w Zakia-
dzie Karnym we Wronkach. Przez wiele
lat byl jego kierownikiem, a nastepnie
awansowat na zastepce naczelnika tej jed-

W latach 1987-2002 byt szefem Zaktadu Karnego w Ko-
ziegtowach. Tam wprowadzit wiele zmian oraz ksztalcit ko-
lejne pokolenia funkcjonariuszy. Przez te lata dat sie po-
znac nie tylko jako wymagajgcy przetozony, ale przede
wszystkim jako cztowiek pogodny, tolerancyjny, peten cie-
pta i usmiechu, za co byl szanowany i lubiany.

Ze stuzba pozegnat sie w maju 2002 r. Jednak kontak-
tu z nig nie zerwat, stuzyt bowiem swojg wiedzg i doswiad-
czeniem psychologa w aresztach w Srodzie Wielkopolskiej
1 Poznaniu, gdzie zajmowat si¢ giéwnie osadzonymi w od-
dziale dla tzw. niebezpiecznych.

Jego $mierc¢ zaskoczyla nas bardzo. Jeszcze dzi$ wyda-
je sie nam, ze za chwile ,,wpadnie” na herbate i nieodiacz-
nego papierosa, by porozmawia¢ — zawsze z usmiechem
— o réznych problemach. Pozostanie na zawsze w naszej

Koledzy z okregu poznanskiego




ZE SWIATA

Puste cele (1)

Dolna Saksonia jest typowym niemieckim landem $redniej wielkosci. Na ok. 8 min mieszkancow przypada 7 tys. osadzo-
nych w 14 wiezieniach. Zatrudnionych jest w nich 3,5 tys. kadry. Wiele rozwiazan technicznych i organizacyjnych, zastoso-
wanych w tamtejszych jednostkach, zastuguje na uwage.

Wieziennictwo podlega bezposrednio
Ministerstwu Sprawiedliwosci Dolnej
Saksonii, a dyrektor kazdej jednostki
— ministrowi. W dziedzinie wykonania
kary pozbawienia wolnosci obowigzu-
je prawo krajowe oraz landowe. Trwa-
ja prace w parlamencie nad zmianami
w ustawodawstwie landowym w tym
kierunku, aby dostosowac¢ je do ogdl-
noniemieckiego.

Nowe przepisy majg byc¢ ostrzejsze
od dotychczasowych. Przewiduje sie
np. kary wiezienia za niezapltacone
grzywny i zobowigzuje kierownictwo
jednostek do stosowania skuteczniej-
szych zabezpieczen przed m.in. proba-
mi ucieczek. Innym celem jest lepsze
diagnozowanie wiezniow, by ograni-
czy¢ pomyiki przy decydowaniu o wa-
runkowych zwolnieniach.

Ogolnoniemieckim  ustawodaw-
stwem objeci zostang mtodociani oraz
tymczasowo aresztowani. Najwazniej-
szym celem zmian jest skuteczniejsza
resocjalizacja skazanych oraz ochro-
na obywateli przed sprawcami prze-
stepstw.

Stuzba do 65 roku zycia

Do konca lat 70. niemiecka stuzba
wiezienna byta zmilitaryzowana, posia-
dala stopnie, podobnie jak policja,
straznicy dysponowali bronig. Do dzi$
zostaly mundury, ale nie ma stopni,
bron moga nosic tylko straznicy w cza-
sie pelnienia stuzby nocnej na zewnatrz
jednostki.

W celach ochronnych funkcjona-
riusz jest wyposazony w pojemnik z ga-
zem lub pieprzem. Porozumiewanie sie
w czasie stuzby i wszczecie alarmu ula-
twia rodzaj pagera: urzadzenia dziata-
jacego droga radiowa.

Stuzba wiezienna jest szkolona, jak
zapobiegac bez uzycia broni eskalowa-
niu agresji przez skazanych. To gtow-

nie nauka prowadzenia rozméw, nego-
cjacji, nieulegania prowokacjom.
W wiezieniu w Celle, gdzie istnieje od-
dziat dla tzw. niebezpiecznych, ¢wiczy
regularnie kilkunastoosobowa grupa
specjalna. W sytuacjach kryzysowych
wzywana jest policja.

Kazdy funkcjonariusz ma przy sobie
klucze do najbardziej uczeszczanych
przejs¢ i pomieszczen, nie musi wiec
czekac na oddzialowego. W Celle funk-
cjonariusze otwierajg kraty i drzwi we-
wnetrzne za pomocg kart chipowych.
W tym najlepiej elektronicznie zabez-
pieczonym wiezieniu landowym kom-
puter ,widzi”, co dzieje sie z kazdym
osadzonym.

Stuzba wiezienna cieszy sie wysokim
prestizem i nie ma probleméw z nabo-
rem. Trzeba mie¢ minimum S$rednie
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wyksztalcenie, a nastepnie odby¢ prze-
szkolenie w szkole w Wolfenbiittel
i praktyke w innych jednostkach
(w sumie dwa lata), aby by¢ zatrudnio-
nym na stale. Nowoprzyjmowany
do pracy ma swojego opiekuna, ktory
pomaga mu w praktycznej nauce za-
wodu.

Awans na wyzsze stanowiska, zwig-
zany z posiadaniem wyzszego wy-
ksztalcenia i przeszkoleniem, trwa
wiele lat. Elita kadry zaliczana jest
do tzw. beamter — urzednikéw pan-
stwowych, ktérzy maja wyzsze pensje,
specjalne emerytury, nie mozna ich
zwolni¢ ze stuzby. Podczas gdy zwy-
kli funkcjonariusze moga posiadac
podwdjne obywatelstwo, to beamter
musi mie¢ tylko niemieckie.

Jedyne przywileje wieziennikéow
Dolnej Saksonii to dodatek wiezienny
(ok. 110 euro) oraz w niektorych przy-
padkach nizszy od ogétu pracownikéw
wiek emerytalny. Z zasady pracuja
do 65 roku zycia (jednakowo kobiety
i mezczyzni), jedynie ochroniarze prze-
chodzg na emeryture po ukoncze-
niu 60 lat.

Przed emerytura wielu funkcjonariu-
szy przenosi sie do pracy biurowej lub
prowadzi szkolenia. Niepelng emerytu-
re mozna otrzymac po 25 latach stuz-
by, zas$ peina po 40 i wtedy otrzymu-
je sie 70 proc. ostatniej pensji. Po-
wszechng praktyka jest indywidualne
ubezpieczanie sie na starosc.

W stuzbie wigziennej dziata kilka
zwigzkéw zawodowych (np.: zwigzek
zawodowy urzednikéw wieziennych
Dolnej Saksonii, zwigzek pracownikéw
szkolnictwa wieziennego, urzednicy
panstwowi moga naleze¢ do organiza-
cji wspélnej dla stuzb mundurowych).
Strajk jest zakazany, jednak moz-
na demonstrowa¢ w czasie wolnym
od stuzby. Niedawno zwigzkowcy za-
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CZTERY .
TYGODNIE iz

0O Rada Praw Czlowieka Utworzo-
na w marcu 2006 r., liczy obecnie 47 czton-
koéw. Ma zastapi¢ mocno upolityczniong Ko-
misje Praw Czlowieka. Rada wybrata
w drodze losowania grupe pierwszych 16
krajow, wobec ktorych zostanie zastosowa-
ny mechanizm powszechnego okresowe-
go przegladu praw cztowieka. Jest to no-
wy sposob kontroli, majacy przyczyni¢ sie
do lepszego ich przestrzegania. W grupie
wylosowanych znalazia sie na trzynastym
miejscu Polska, ale rowniez: Argentyna,
Brazylia, Wielka Brytania, Republika Cze-
ska, Holandia, Indie. Od 2008 r. do 2011

dali podwyzek i przywrécenia 13. pen- | trzech cel zrobiono dwie pojedyncze r. egzaminowi zostang poddane 192 kra-
sji, zabranej kilka lat temu. o powierzchni 8,1 m kw kazda. Sa je, w tym Stany Zjednoczone i Iran.

Funkcjonariusz wieziennictwa pracu- | w nich: toaleta z prysznicem i umy- 0 USA Kilka stanéw wstrzymato wykony-
je 40 godzin tygodniowo i 8,5 godz. walka, a ponadto domofon igczacy wanie kary $mierci za pomocg zastrzyku.
dziennie, w tym ma 30 min. przerwy. skazanego z oddzialowym. Cele sa Spowodowal to protest obroncéw praw
Ma prawo do urlopu wypoczynkowego kontrolowane przynajmniej raz cztowieka, wediug ktérych metoda ta jest
w wymiarze 30 dni roboczych oraz | w miesigcu. Opuszczajac ja, skazany zbyt bolesna. Zastrzyk jest mieszanka
do kilkudniowego urlopu szkoleniowe- wylacza doptyw pradu za pomoca kar- trzech chemicznych substancji: pierwsza
go. ty chipowej. skazanego znieczula, druga — paralizuje

Nielegalne kontakty ze skazanymi W wiezieniu w Brunszwiku dominu- miesnie, a trzecia zatrzymuje prace serca.
zdarzajg sie rzadko. Podejrzani zosta- | ja cele pojedyncze. Wieloosobowe ma- Okazato sie, ze skazani umieraja zbyt wol-
ja zawieszeni w stuzbie do czasu wy- | ja po 14 — 16 m kw. i s przeznaczo- no. Sa sparalizowani i w pelni Swiadomi,
jasnienia sprawy i wtedy otrzymuja tyl- | ne dla maksimum czterech oséb. aich serce wciagz bije. Sprawa zajat sie Sad
ko czes¢ pensiji albo wecale. Umieszcza sie w nich giéwnie cudzo- Najwyzszy, ma rozstrzygnac czy egzekucja

Gdy funkcjonariusz potrzebuje pomo- ziemcow, na ich wiasne Zzyczenie. przez zastrzyk jest zgodna z konstytucja.
cy psychologicznej, np. z powodu zda- Na zewnatrz cel, pod sufitem, zamon- Jedno jest pewne — w czym zgadzaja sie
rzenia nadzwyczajnego, wzywa sie towano sptuczki do sedeséw. Takie zwolennicy i przeciwnicy kary Smierci —me-
specjaliste z centrum kryzysowego, ob- rozwigzanie zapobiega probom samo- tody maja by¢ jak najmniej bolesne.
stugujgcego jednostki w calym landzie. | bdjczym skazanych, nie moga oni nic W 1890 r. wprowadzono bardziej humani-
Droga do psychologa jest wiec dos¢ da- w nich ukryé¢, a konserwatorzy maja tarne od powieszenia krzesto elektryczne.
leka. do tych urzadzen latwy dostep. Pézniej w Nevadzie — komore gazowa. A za-

. . W wiezieniu deportacyjnym w Han- strzyk miat by¢ ,tagodniejszy” od krzesta
Pojedyncza cela z prysznicem noverze na jednego osadzonego przy- i komory.

Wiezienia w Dolnej Saksonii nie sa pada 8 m kw. W kazdej celi jest toa- O Brazylia Na przedmiesciach Rio de Ja-
przepelnione, a osadzeni przebywaja | leta oddzielona $cianag. Zasady roz- nerio, w operacji pod kryptonimem ,,dwie
w wiekszosci w celach jednoosobo- mieszczenia osadzonych okresla se- twarze”, policja aresztowata 52 wiasnych
wych, malo jest wiec tzw. wypadkéw | dzia. On takze zarzadza kontrolowa- funkcjonariuszy pod zarzutem platnej pro-
nadzwyczajnych. Zgodnie z zasadami nie rozmow telefonicznych i widzen. tekcji narkotykowych gangéw. Funkcjona-
ochrony danych osobowych, na tablicz- W wiezieniu w Wolfenbtittel skaza- riusze pobierali od 1 tys. do 1,5 tys. dola-
kach przy celach nie umieszcza sie na- ni moga taczy¢ sie za posrednictwem réw tygodniowo od szefow gangow,
zwisk, a jedynie informacje o tym, czy | automatu tylko z okreslonymi nume- w trzech dzielnicach slumséw. W zamian
skazany wychodzi do szkoty lub do pra- rami. Gwarantuje to karta chipowa, za tapowke nie przeprowadzali obtaw lub
cy i jaka ma diete. wydana przez firme telekomunikacyj- uprzedzali przestepcéw o swoich planach.

Poprawa warunkéw osadzenia to ng i reagujaca tylko na wybrane, prze- O Kuba Krajowa Komisja Praw Cztowie-
w duzym stopniu wynik modernizacji | kazane przez administracje wiezienng, ka i Pojednania Narodowego, ktorej dzia-
i remontéw wiekowych czasami budyn- numery. 3 falnosc nie zostata zalegalizowana, ale jest
kow. Np. w wiezieniu w Wolfenbiittel Hanna Swieszczakowska tolerowana przez komunistyczne wtadze,
na jednym z oddzialéw z kazdych zdjecia Piotr Kochanski poinformowata, ze kubanski trybunat woj-

skowy skazat na dozywocie dwdch zoinie-
rzy, ktorzy probowali porwac w potowie te-
go roku samolot pasazerski i zastrzelili dwie
osoby. Dwaj kolejni zolnierze i cywil zamie-
szani w te sprawe otrzymali kary: 30, 25
i 15 lat pozbawienia wolnosci. Zolnierze
zbiegli z jednostki wojskowe]j uzbrojeni
w katfasznikowy.

0O Wiochy 21 miesiecy spedzil w wigzie-
niu przez pomytke 39-letni Sycylijczyk. Zo-
stal aresztowany w zwigzku z napadem
na bank w styczniu zesztego roku na pod-
stawie nagrania z telewizji przemystowe;j.
Adwokaci, wierzac w niewinno$c¢ swojego
klienta, domagali sie, aby sad jeszcze raz
obejrzat nagranie, ale ich wnioski byty od-
rzucane. Dopiero analiza policyjna wyka-
zala, ze mecenasi maja racje. Okazato sie,
Ze aresztowany mezczyzna ma sobowtoéra
— przestepce, ktory specjalizuje sie w na-
padadach na banki. R6znig sie tym, ze nie-
stusznie uwieziony nosi na co dzien oku-
lary, a jego sobowtdr — nie. Teraz Sycylij-
czyk, ktorego aresztowano w przeddzien
$lubu, domaga sie odszkodawania z tytu-
tu btedu wymiaru sprawiedliwosci. |
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Dlaczego prawnik, absolwent Uni-
wersytetu Gdanskiego, w polowie
lat 80. przyszedti do Stuzby Wieziennej?

Szukatem po studiach takiego praco-
dawcy, ktory przy przyjeciu zgodzitby
sie na mojg aplikacje sedziowska. Mi-
kotaj Sztafarek, owczesny naczelnik
Aresztu Sledczego w Elblagu, sam rad-
ca prawny, nie widzial przeszkod.
W 1984 r. przyszediem do Stuzby,
a w 1986 rozpoczatem aplikacje. Wkrot-
ce przeniesiono mnie do dzialu organi-
zacyjno-prawnego w Areszcie Sledczym
w Gdansku.

Nie uplynely jeszcze dwa lata stuz-
by, kiedy pik Henryk Machel, wtedy na-
czelnik gdanskiego zakladu karnego,
obecnie profesor Uniwersytetu Gdan-
skiego, dziekan Wydziatu Nauk Spotecz-
nych, dowiedziat sie, ze bede jego za-
stepca. To cziowiek o wyjatkowej kul-
turze osobistej, takcie i wiele sie
od niego nauczylem. Zycze kazdemu za-
stepcy takiego madrego, wyrozumiate-
go i cierpliwego szefa. Podczas pierw-
szej rozmowy powiedzialem, ze popel-
nie na pewno wiele btedéw wynikajag-

Piotr Kochanski

Co widac¢ przez okno

z ptk. Krzysztofem Olkowiczem, dyrektorem okregowym SW w Koszalinie, rozmawia Jadwiga Cegielska

cych z braku doswiadczenia, ale obie-
cuje wobec niego szczeros¢ i lojalnosc.
Chociaz podejmowaltem czasem niezbyt
madre decyzje, ptk Machel nigdy sam
ich nie zmienil. Przyjazn z profesorem
przetrwata do dzisiaj.

Chyba nielatwo bylo pogodzic¢ stuz-
be i aplikacje w Gdansku z dojazdami
z Elblaga?

0O 5.50 miatem autobus do Gdanska,
o 7.00 bytem w stuzbie. Dwa, trzy ra-
zy w tygodniu musialem zosta¢, bo od-
bywata sie popoludniowa komisja pe-
nitencjarna, ktéra konczyla sie p6zno
w nocy. Nocowatem w pokoju kwater-
mistrza, czesto do $witu piszac, w ra-
mach ¢wiczen na aplikacji, uzasadnie-
nia do wyrokéw. Po dwoch latach zda-
tem najtrudniejszy dla prawnika spraw-
dzian — egzamin sedziowski.

W tym czasie okregowy zarzad przy-
gotowywatl dokumentacje pod budowe
dwéch blokéw mieszkalnych w Gdan-
sku Wrzeszczu. Samorzad mieszkancéw
oprotestowatl lokalizacje tej inwestycji.
Jedyna szansg bylo pozyskanie wspar-
cia wsrod rajcéw miejskich. Dzialatem
wowczas w gdanskim osrodku spotecz-
no-prawnym, gdzie udzielala sie sedzia
Ewa Kwarcinska, réwniez radna, prze-
wodniczgca komisji prawa i porzadku
publicznego w Radzie Miasta. Zorgani-
zowala spotkanie z przewodniczgcym
rady, spotykalem sie z innymi radny-
mi, sprawa stanela na sesji rady i prze-
grana lokalizacja wrdcita do stuzby.

Bardzo liczylem na to, ze otrzymam
mieszkanie stuzbowe. Niestety nie zna-
laziem sie na liscie. Kiedy wiec prezes
Sadu Wojewoddzkiego w Elblagu zapro-
ponowat mi prace, zgodzitem sie i po 5
1 p6t roku stuzby odszediem z wigzien-
nictwa. Orzekatem w wydziatach kar-
nych blisko 2 lata, w sadach w Elbla-
gu i Malborku.

10

Co sklonito Pana do powrotu?

Zaproponowano mi stanowisko na-
czelnika Rejonowego Aresztu Sledcze-
go w Gdansku i stuzbowe mieszkanie
we Wrzeszczu. Argument ten przewa-
zyl, bo mogiem zapewnic¢ lepsze warun-
ki zycia mojej rodzinie.

Po reorganizacji Henryk Biegalski zo-
stal dyrektorem okregowym, a ja dyrek-
torem aresztu. Bronitem niezaleznosci
jednostki. Chciatem, aby decyzje zapa-
daly w jednostce, a nie w inspektora-
cie. Miatem $wiadomos¢, ze moja nie-
zaleznos¢ spowoduje tak powazne na-
piecia, ze nikomu to na dobre nie wyj-
dzie. Lepiej bylo odejs¢. W grud-
niu 1996 r. mijalo mi 15 lat stuzby.
Przygotowalem raport o zwolnienie,
czekal na mnie etat w sadzie. Wtedy pa-
dia propozycja objecia przeze mnie sta-
nowiska dyrektora okregowego w Ko-
szalinie. 21 pazdziernika 1996 r. przy-
jechatem po raz pierwszy do pracy w in-
spektoracie koszalinskim.

Czy zatuje Pan tej decyzji?

Nie. Gdybym chciatl odejs¢ ze Stuz-
by, nic by mnie nie zatrzymato. Ale
zostalem z dwéch powodéw:
po pierwsze, udalo mi sie stworzy¢
grono wspoipracownikéw i dobra at-
mosfere pracy. Po drugie, w Gdansku
trzeba bylo identyfikowac sie z okre-
Slonym $rodowiskiem politycznym.
W Koszalinie orientacja politycz-
na witadz nie wptywata na wzajemne
kontakty. Niedlugo minie mi 23 lata
w SW, zawsze moge wroci¢ do orze-
kania, czy otworzy¢ kancelarie, ale
chciatbym jeszcze kilka spraw dokon-
czyC.

Jaka zastal Pan sytuacje w okregu
koszalinskim 11 lat temu?

Ski6éconych ludzi oraz szykowane
do likwidacji dwa zaklady: Czarne,
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z jego trudng historig i Stare Borne.
Wtedy w koszalinskich jednostkach
przebywalo niewiele ponad 2 tys. wiez-
niow. Do konca 2007 r. pojemnos¢ jed-
nostek okregu koszalinskiego bedzie
wynosila prawie 5 tys. miejsc. Zacza-
fem od stworzenia dobrej kadry kierow-
niczej, rozumiejacej sie i wspotpracu-
jacej ze soba.

Jak duza samodzielnos¢ maja dyrek-
torzy podleglych jednostek, na ile in-
geruje Pan w ich decyzje?

Owszem, ingeruje, sprawdzam i kon-
troluje. Ale bardzo szanuje ich rozstrzy-
gniecia i w sytuacji, kiedy mamy od-
mienne zdania, tak dlugo rozmawiamy
i spieramy sie, az dochodzimy do kom-
promisu.

Czy nigdy nie zdarzylo sie, ze zmie-
nit Pan ich decyzje?

Bez udzialu dyrektoréw — nigdy. To
jest lekcja, jaka dat mi prof. Henryk Ma-
chel. Jesli juz postawilo sie na jakiego$
czlowieka, nalezy go szanowac. Dyrek-
torzy maja swobode w doborze swoich
kierownikéw dziatéw. Mam z nimi jed-
nak niepisang umowe, ze kandydatury
sa ze mna i specjalistag w okregu kon-
sultowane. A ja z kolei, chociaz nie ma
takiego wymogu formalnego, zawsze
z nimi konsultuje mianowanie ich za-
stepcow.

W sprawach stuzbowych trzeba by¢
twardym, nie pozwoli¢ na to, aby gére
wzielo cwaniactwo, nie da¢ wméwié so-
bie ttlumaczenia, ze sie nie udalo, bo
kazde nierébstwo bedzie szukalo ,wy-
tlumaczenia”, a do wszystkiego moz-
na dorobi¢ ideologie.

Nie nalezy natomiast traci¢ kontak-
tu z ludzmi, nie wolno nikogo sponie-
wiera¢, upokorzy¢, zdotowac¢. Cho¢
gwiazdki, belki moga stwarza¢ dobre
pole dla préznosci i nepotyzmu, prze-



fozony stanowiskiem i stwarzaniem dy-
stansu nie zbuduje autorytetu.

Jest Pan dyrektorem, ktory najmniej
czasu spedza za biurkiem?

Uwazam, ze w bezposrednich rozmo-
wach mozna latwiej i szybciej sprawe
zatatwié. Trzeba takze pokazywacé Stuz-
be na zewnatrz. Naturalnie musza by¢
jakie$ proporcje, zeby wizyty i spotka-
nia nie staly sie celem samym w sobie.
Biore udzial w naradach rocznych we
wszystkich jednostkach i w posiedze-
niach okregowego zarzadu zawigzkéw
zawodowych. Te kontakty uwazam
za wazniejsze niz pilnowanie biurka.

Czy to, ze jest Pan prawnikiem, bar-
dziej pomaga, czy przeszkadza w stuz-
bie?

Konczac prawo dysponuje sie wytacz-
nie teorig, prawdziwg wiedze prawni-
cza i doswiadczenie zdobywa sie dopie-
ro na aplikacji, poprzez pisanie uzasad-
nien, wchodzenie w szczegoly procedu-
ry, szukanie orzecznictwa. Pracujac
w sadzie wiele razy slyszatem: ,Jak
w akcie oskarzenia, wysoki sadzie”
— od prokuratora, ktéory przychodzit
na rozprawe w zastepstwie i nie znat
szczegotow sprawy. Wtedy sad przej-
muje role oskarzenia, bo z urzedu jest
zobowigzany do ujawnienia prawdy ma-
terialnej. Doskonale znam te mechani-
zmy 1 spokojnie mogtem je ttumaczy¢
tymczasowo aresztowanym, ktorzy
po powrocie z rozprawy dokonywali sa-
mouszkodzen bedac przeswiadczonymi
0 stronniczo$ci sedziego.

Czas najwyzszy przejs¢ do kontradyk-
toryjnosci w procesach karnych, gdzie
sad powinien rozstrzyga¢ w oparciu
o material dowodowy przedstawiony
przez oskarzenie i obrone. W ilu mniej
sprawach nie dochodziloby w ogéle
do skazania!

Wiedza prawnicza pomaga mi, ale by-
wa troche meczaca. Zgadzam sie z An-
drzejem Kalwasem, bylym ministrem
sprawiedliwosci, ktory na jednej z na-
rad powiedzial, ze dzisiaj wielu sedziow
jest tak dalece niezawislych, ze nieza-
wistych od rozumu. Nie moze by¢ np.
tak, ze niektérzy sedziowie penitencjar-
ni uznajg, iz warunkowe przedtermino-
we zwolnienie jest odstepstwem od wy-
konania kary w catosci. To jest bzdu-
ra, o ktorej wielokrotnie moéwit i pisat
prof. Stefan Lelental, jeden z tworcow
kodeksu karnego. Przeciez kare wyko-
nuje sie w calosci, tylko cze$¢ w warun-
kach bezwzglednego pozbawienia wol-
nosci, czes¢ w warunkach probacji. Po-
lecitem zaskarza¢ postanowienia sagdow
okregowych w przedmiocie odmowy
udzielenia warunkowego zwolnienia
na wniosek dyrektora jednostki. Ale
niestety sady apelacyjne powolujg sie
na te same, pozakodeksowe przestan-
ki nie podejmujac trudu ustalenia pro-
gnozy spolecznej skazanego.

Ale irytuja Pana nie tylko kompro-
mitujgce sedziow orzeczenia czy uza-
sadnienia. Na kazdym kroku wytyka
Pan biedy ludziom i krytykuje kurio-
zalne decyzje. Ma Pan wielu wrogéw?

Glupota i brak wiedzy jest gtupota
i brakiem wiedzy — ja tylko mam odwa-
ge po imieniu je nazywaé. Jestem go-
téw z kazdym usig$¢ do merytorycznej
dyskusji i daje sie przekona¢ racjonal-
nymi argumentami.

Uczestniczytem ostatnio w szkoleniu
dotyczacym audytu, zorganizowanym
przez Ministerstwo Finanséw, podczas
ktérego doswiadczony wykladowca
powiedzial, ze dobry audytor to nie ten,
ktory przez lupe mikroskopu sprawdza
przy biurku przepis, ale ten, ktéry
wstanie i popatrzy przez okno. Dobra
metafora — trzeba patrzec na cel, a nie
wyszuka¢ wsrod zbyt wielu — czasem
ze soba sprzecznych — przepiséw, jed-
nego i w oparciu o niego udowadnia¢
swoje racje.

Najbardziej w Stuzbie irytuje mnie
patrzenie poprzez pryzmat wasko ro-
zumianego przepisu. Sami sobie robi-
my krzywde, chcac by¢ Swietszym
od papieza. Ogranicza sie ludziom
mozliwos¢ aktywnego dzialania, odbie-
ra sie im ochote do pracy. Odszedi ze
stuzby kierownik dzialu kwatermi-
strzowskiego z aresztu w Zlotowie,
wykorzystywany jako tlumacz jezyka
niemieckiego podczas wielu stuzbo-
wych wyjazdéw zagranicznych. Nad-
zorowal gruntowny remont jednostki,
spolecznie peinit funkcje kierownika
robo6t. W protokole pokontrolnym war-
szawscy specjalisci podwazyli jego
kompetencje i zastugi, bo gdzie$ bra-
kowato podpisu, w magazynie zamiast
kosci byly nézki, a w gabinecie dyrek-
tora wisial orzel z metaloplastyki.
Trzeba rozlicza¢ nierobow, ale dobrych
pracownikéw doceniaé, a nie detala-
mi upokarzaé.

Czy to oznacza, ze specjalisci inspek-
toratu koszalinskiego, kontrolujac
podlegle jednostki, widza najpierw lu-
dzi, potem papiery? Czy zarazil ich Pan
swaoja filozofig?

Tak, wiedzg, ze trzeba by¢ wnikli-
wym i prawa przestrzegac, ale madrze
je interpretowaé¢. Np. w niewielkim
przeludnionym areszcie w Zlotowie
przebywa 9 milodocianych, ,absol-
wentéw” osrodkéw wychowawczych
i doméw poprawczych, i przychodzi
skazany, ktéry za kradziez w sklepie
wiejskim batona za 1,99 dostat 500 zt
grzywny zamienionej na 20 dni kary
zastepczej. Gdzie dyrektor ma osadzic¢
tego mliodego cziowieka — ze zdemo-
ralizowanymi mtodocianymi? Czy, ze
wzgledéw bezpieczenstwa, z pierwszy
raz karanymi dorostymi?

Czesto dyskutuje Pan z zarzutami
w protokolach pokontrolnych.

Zawsze jestem gotéw przyjechac
do Warszawy i broni¢ tych racji, ktére
uwazam za stuszne. Nie o to chodzi, ze
kwestionuje zasadnosc¢ protokoléw po-
kontrolnych z urzedu, ale w oparciu
o swoje doswiadczenie i wiedze. Np.
w jednym z nich zarzut dotyczyl tego,
ze zbrojmistrz i strazak w jednej oso-
bie nie ma dwdch par odziezy ochron-
nej: rekawic, fartuchéw i butéw i nie
zmienia jej w zaleznosci od tego, czy
niesie gasnice, czy bron.

Drugi przykiad. Skarga skazanej
na osadzenie w celi dla palgcych zosta-
la uznana za zasadng. Sytuacja wygla-
dala nastepujgco: w areszcie przebywa-
fo 18 kobiet, w tym tylko jedna pierw-
szy raz karana, niepalgca. Skarzgca
w dokumentacji miata wpis psycholo-
ga, ze nie powinna przebywac w celi sa-
ma. Nalezalo jg zatem osadzi¢ z druga
pierwszy raz karang niepalaca, ale ta-
kiej nie byto.
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ROZMOWA MIESIACA

Powinien obowigzywac¢ zdrowy roz-
sadek. Gdybym zostawil dyrektorow,
nie bronit ich racji — racji praktykow,
nie wiem, czy zyskalbym ich szacu-
nek.

Znany jest Pan z niekonwencjonal-
nego zarzadzania m. in. inwestycja-
mi w okregu.

Nigdy nie organizowalem zadnego
przetargu, bo dzisiaj to jest najwiek-
sza zmora opodzniajgca roboty budow-
lane. Od 1996 r. wszystkie prace re-
montowo-budowlane wykonuje ZRB
przy koszalinskim areszcie.

Mamy z tego same korzysci, choéby
dlatego, ze jak zawiera sie umowe
z zewnetrznym wykonawecg, jest on za-
interesowany osiggnieciem maksy-
malnego zysku, kosztem np. jakosci
materiatéw. Zatrudniamy przy budo-
wie naszych obiektéw przede wszyst-
kim skazanych, réwnolegle organizu-
jac dla nich kursy zawodowe.

Szef ZRB jest dobrym menedzerem,
znakomicie wspéipracuje z dyrektora-
mi jednostek. Budowa musi by¢ wspol-
nym interesem, za ktéry tak samo od-
powiada on, jak i dyrektor zaktadu.

W ten sposéb we wszystkich jednost-
kach zmodernizowaliSmy kuchnie.
W oparciu o $rodki z funduszy ochro-
ny $rodowiska zlikwidowalismy wszyst-
kie kotlownie weglowe. I nawet
przy instalowaniu kottéw Wiessmanna,
czy palnikéw Weishaupta nie zatrud-
niliSmy zadnego obcego wykonawcy.
Jedna centralna pralnia w Czarnem
pierze dla catego inspektoratu i nie tyl-
ko. W Czarnem wybudowalismy kon-
tenerowy pawilon, pierwszy tego typu
w Europie Srodkowowschodniej, kto-
ry bez zarzutu funkcjonuje szésty rok
— mimo obaw niektérych specjalistéw.
Nigdy nie sp6zniliSmy sie z realizacjg
zadnej inwestycji.

To takie proste rozwigzanie, dlacze-
go nie jest stosowane we wszystkich
inspektoratach?

To pytanie nie jest do mnie.

Ryzykuje Pan rowniez realizacja in-
nych szokujgcych pomysiow, np. bu-
dujac kotlownie ekologiczng na bio-
mase w Starem Bornem.

Nalezy szuka¢ sprawdzonych
w Swiecie technologii i rozwaznie
z nich czerpa¢, a nie z goéry zakitadac,
ze sg zbyt drogie, nieoptacalne, a ca-
1a inwestycja sie nie uda. Okazatlo sie,
ze koszt opalania biomasa jest trzy-
krotnie nizszy niz weglem i cztero-
krotnie nizszy niz gazem.

Skad u Pana pasja do lotnictwa?

Marzeniami o lotnictwie zarazit
mnie mieszkajgcy w poblizu rodzinne-
go domu w Nowym Targu — pilot szy-
boweca, mistrz swiata w przewyzsze-
niu. Ale dopiero w Elblagu mogtly sie
one spelni¢. A zaczelo sie od porady
prawnej udzielonej aeroklubowi. Wy-
razilem chec¢ szkolenia sie na szybow-
cach, ale nikt powaznie nie wzigl mo-
ich checi. Mialem wtedy 26 lat. Usty-
szalem, ze jestem za stary. Jednak
w 1981 r. najpierw wyszkolilem sie
na szybowecach, a pézniej zdobyltem li-
cencje pilota samolotowego. Moim
najwiekszym przezyciem bylo poszy-
bowanie ponad Gory Skaliste w Kana-
dzie na wysokos$¢ 3,5 tys. m. [ ]
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Ze stetoskopem w hagazu

To tylko kolejne, rutynowe niemal badanie lekarskie. Pielegniarka cos$ notuje. Przed pania doktor stoi rozebrany do potowy
pacjent. Nawet nie stara sie wciggna¢ nadmiernie ottuszczonego brzucha. Na uwage o nadwadze pewnie odpowie, jak wie-
lu innych, Ze ,,to mu nie przeszkadza, zona go przeciez kocha z tym okragtym brzuszkiem”. W jego mniemaniu, to wrecz
oznaka ,,meskosci” dla ustabilizowanych zyciowo panow w pewnym wieku.

Malgorzata Wasilewska

en pacjent to funkcjonariusz
I Stuzby Wieziennej, ktéry trafit
do Poradni Medycyny Pracy
przy Areszcie Sledczym w Koszalinie.
Jego problem nalezy do czesto spoty-
kanych: niemal co pigty funkcjonariusz
ma problemy z nadwaga. Do mezczy-
zny trudniej niz do kobiety trafic z ar-
gumentami na temat jego zdrowia. Je-
$li zostanie przekonany, moze podej-
mie wiasciwg terapie.

Nadwaga to tylko jedno z wyzwan,
przed jakimi stoi w naszej stuzbie me-
dycyna pracy. Doda¢ nalezy problemy
z nadci$nieniem i inne choroby ukla-
du krazenia. Takze i z tymi schorze-
niami ma kiopoty niemal co pigty funk-
cjonariusz. Nie stuzy zdrowiu nikoty-
nizm. Mimo spadkowej tendencji, na-
dal prawie co piaty siega po papiero-
sa.

Gdy dorzucimy niewtlasciwy czesto
tryb zycia i stresujgca prace moze juz
nie dziwié, ze funkcjonariusze z zszar-
ganym zdrowiem odchodzg tuz po na-
byciu uprawnien na zaopatrzenie eme-
rytalne. Nie zdziwi tez, ze zta kondy-
cja fizyczna funkcjonariusza moze
mie¢ wplyw na jego niewlasciwe
funkcjonowanie psychiczne, a w kon-
sekwencji na powstanie wypadku nad-
zwyczajnego w trakcie peinienia obo-
wigzkow stuzbowych.

Trzy lata doSwiadczen
Zapobieganie takim zdarzeniom jest
gléwnym zadaniem powotanych kilka
lat temu Poradni Medycyny Pracy. Jed-
na z nich znajduje sie w Areszcie Sled-
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czym w Koszalinie. Kieruje nig Barba-
ra Bogusz, lekarz z wieloletnim do-
$wiadczeniem w tej dziedzinie. Wspie-
raja: psycholog Dominika Iwaniuk
i pielegniarka Malgorzata Wasilewska.
Pod ich opieka pozostaje niemal 1400
funkcjonariuszy jednostek podlegiych
Okregowemu Inspektoratowi Stuzby
Wieziennej w Koszalinie.

Trzy lata temu tworzyly wszystko
od podstaw. Musialy pozna¢ nowe
i nietatwe dla nich srodowisko. Dzisiaj
pani kierownik nie bez dumy wspomi-
na: Znam dobrze kazda jednostke, ob-
jechalysmy wszystkie. Zajrzalysmy
wszedzie, nie bylo pomieszczen i sta-
nowisk, ktérych bym nie chciatla po-
znac. Na tym nie poprzestaly: Pracu-
jemy w trzech wojewddztwach, jed-
nostki sg odlegte od siebie o wiele ki-
lometrow. By wykonac swoje obowigz-
ki, wyjezdzamy nieraz na dwa — trzy
dni. Nocujemy w nich I wiemy, jak
funkcjonujg noca. Kazda ma swojg spe-
cyfike 1 musimy ja znac, jezeli chcemy
by¢ skuteczne.

Trafi¢ z pomocq do potrzebujacych

Obstugujac tyle jednostek musialy
poradzic¢ sobie z dojazdem. Na poczat-
ku roku, wspolnie z kadrami (z ktéry-
mi chwalg sobie bardzo dobrag wspé1-
prace), ustalaja plan wyjazdéw. Maja
dobrze funkcjonujacy system przyjec.
Nikt nie czeka w dlugiej kolejce,
funkcjonariusze umawiani sa na kon-
kretng godzine. Oczywiscie, przyjma
tez i innych, wczesniej niezapisa-
nych, ale — jak méwiag — taka ich pra-
ca, a prawo pacjenta.
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Dzisiaj, po trzech latach, znajg bar-
dzo dobrze problemy zdrowotne swo-
ich podopiecznych w poszczegélnych
jednostkach. Robi wrazenie, opracowa-
na przez pania kierownik, analiza ogol-
na stanu somatycznego funkcjonariu-
szy. Uzupelniaja ja dane dotyczace po-
szczegoOlnych jednostek. Za liczbami
kryje sie diagnoza stanu zdrowia kon-
kretnych funkcjonariuszy. Pomagaja
im, jak potrafia, kierujg do specjalistow,
na terapie. Przez trzy lata tylko czte-
rech pacjentéw wystaly na komisje le-
karska oceniajac, ze nic wiecej nie mo-
ga dla nich zrobi¢.

Umialy wypracowac sobie autorytet
wsrod kadry. — Nie jestem od wypisy-
wania lekka reka zwolnien — mowi kie-
rownik osrodka — Symulanci do mnie
nie przychodza. Staram sie pomagac
tym, ktorzy faktycznie tego potrzebu-
Ja-

W trakcie wizyty w Koszalinie pani
psycholog byta na urlopie. Moze i do-
brze, bo kuszacy temat naszej psyche
nie zdominowal problemoéw dotycza-
cych somatyki. Liczna populacja pa-
cjentow wymaga zatrudnienia drugie-
go psychologa. Dzialania w tym kierun-
ku zostaly juz podjete.

Jesienig 2007 r. przychodnia Medy-
cyny Pracy zyska nowy, wyremontowa-
ny obiekt. Bedzie mial osobne wejscie.
Dzisiaj pacjenci musza przechodzic¢
obok gabinetu dyrektora, a to moze by¢
stresogenng barierg.

w118 cig cenic trzeha, ten tylko si¢ dowie...”
Przedstawiona placowka to juz do-
brze funkcjonujacy organizm. Jest




",

jednak problem, ktéry moze to za-
kio6cié: zarobki pracownikéw. — Ma-
my nadzieje, ze wieziennictwo do-
stosuje sie do postulatéw placo-
wych srodowiska medycznego
— moéwi kierownik placéwki. Piele-
gniarka dodaje bez namysiu: — Nie
chciatybySmy odchodzi¢. Stworzy-
lysmy dobrze funkcjonujgca ko-
morke. Rozpoczynalysmy od zera
I zal bytoby to zostawic. Musimy
jednak zarabiac na zycie i to moze

Barbara Bogusz

decydowac przy podejmowaniu de-
cyzji.

Wizyta w koszalinskiej Przychod-
ni Medycyny Pracy wywotuje, jak za-
wsze przy tym temacie, pytania
o sens, zasadnos$¢, a przede wszyst-
kim o poziom realizacji przez medy-
cyne pracy oczekiwan funkcjonariu-
szy. Prostych odpowiedzi nie ma.

Konczac wizyte byliSmy pewni, ze
lekarze tej specjalnosci pomagaja
i sg potrzebni. A jezeli kto§ ma in-
ne zdanie? No c6z, ma do tego pra-
wo. Tylko niech wyrazajac je uzmy-
stowi sobie, ze te kilkuosobowe ze-
spoly stuza niejednokrotnie kilkuna-
stu setkom funkcjonariuszy. Moze
lepiej miec¢ troche niz nie mie¢ wca-
le.

Nie czekajmy, az lekarze medycy-
ny pracy wezwa has na badanie
okresowe. Sami zglaszajmy sie
z problemami. Nie dadza nam by¢
moze ,od reki” lekarstwa na nasze
klopoty i dolegliwosci, ale wskaza
droge, z ktorej mozna skorzystac.
Nie warto wiec czeka¢, az stresy,
konflikty i inne niekorzystne czyn-
niki wypalg nas zawodowo, a scho-
rzenia somatyczne kazg nam odejs¢
na zbyt wczesna emeryture. Specja-
lisci z zakresu medycyny pracy sa
po to, aby zadba¢ o nasze zdrowie
podczas diugich lat aktywnosci za-
wodowej.

Dorota Ciechanowska
Waldemar Kowalski
zdjecia Piotr Kochanski
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Smigtowce nad wiezniarka

onwdj przez dwa sierpniowe dni

mial przejecha¢ ponad 700 kilo-
metréw. Najpierw zawiez¢ osadzonych
do Poznania, a nastepnie innych roz-
wiez¢ po jednostkach okregu koszalin-
skiego. Tworzyto go czterech funkcjo-
nariuszy z Aresztu Sledczego w Kosza-
linie, na czele z dowodca plut. Piotrem
Zuromskim.

Juz od poczatku nad konwojem za-
wisto jakie$ fatum. Jeszcze przed wej-
Sciem do wiezniarki, na terenie kosza-
linskiego aresztu zastabt jeden ze ska-
zanych i decyzja lekarza zostat wyco-
fany z transportu. Natomiast po wy-
jezdzie z wiezienia w Czarnem, dwoch
osadzonych postanowilo wymierzy¢
sobie sprawiedliwo$¢ wszczynajac
boéjke. Decyzja szefa konwoju byla jed-
noznaczna — powrot do zaktadu i prze-
kazanie ich macierzystej stuzbie
ochronne;j.

Po tych ,przygodach” wiezniarka
— autosan, za kierownica ktorej siedziat
kpr. Tomasz Grabowski, ruszyla
w strone Wierzchowa droga nr 20
Szczecinek — Drawsko Pomorskie.
Wsréd 14 konwojowanych, najgroz-
niejszym byl 25-latek, ktéremu
do konca pobytu w wiezieniu zostato
piec¢ lat. Przez zakratowane drzwi ob-
serwowali ich sierzanci: Dariusz
Adamkiewicz i Bogumil Koziowski.

Zblizali sie do niewielkiej miejscowo-
$ci Smiadowo. W tym czasie zaczat wy-
przedzac¢ ich sporych rozmiaréw pojazd
z naczepg do przewozu drewna.

— Gwaltownie zjechal na prawy pas
ruchu, na ktérym bylismy i zerwal lu-
sterko — wspomina kierowca konwo-
ju. — Zaczatem hamowac i zblizylem
sie do prawej krawedzi drogi, zeby
unikngc wypadku. ZostalisSmy jeszcze
uderzeni stelazem przyczepy,
a po chwili nasz pojazd zostal ze-
pchniety na skraj drogi. Przewracajac
zsunat sie w dot.

Szok i zaskoczenie wsérod konwojen-
téw trwalo tylko kilkanascie sekund.
Nie stracit zimnej krwi plut. Zurom-
ski. — Najpierw sprawdzitem czy funk-
cjonariusze sa zdolni do dalszych
dziatlan, a sierz. Adamkiewicz pytat
skazanych, czy ktorys odniost obraze-
nia. Okazafo sie, zZe jeden z nich ma
naderwane ucho, inny — uraz krego-
stupa, a kolejny prawdopodobnie zia-
manag reke.
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Jako pierwszy, przez wybita przed-
nig szybe, pojazd opuscit kierowca,
po czym przez wlot powietrza w dachu
podal osadzonym apteczke pierwszej
pomocy. W tym czasie powiadamiano
macierzysta jednostke oraz Policje, po-
gotowie ratunkowe i straz pozarng.
Na drodze zaczetly zatrzymywac sie po-
stronne pojazdy, ktére bacznie obser-
wowal kpr. Grabowski.

Po opuszczeniu uszkodzonej wiez-
niarki, dowodzacy transportem zlustro-
wat teren, wybierajac najdogodniejsze
miejsce na zgrupowanie konwojowa-
nych. Przystgpiono do realizacji naj-
trudniejszej czynnosci, czyli ewaku-
owania wigzniéw na wyznaczone miej-
sce. Nie zapomniano o ostrzezeniu ich
przed uzyciem broni w przypadku
podjecia jakiejkolwiek proby ucieczki.
Od czota wiezniarki cala operacje za-
bezpieczat sierz. Koztowski. Natomiast
w Srodku pomagal osadzonym sierz.
Adamkiewicz.

Po uptywie kilkunastu minut na miej-
sce wypadku przybyly wezwane stuz-
by ratownicze wraz z Policjg. Strazacy
sprawdzili wystepowanie ewentual-
nych zagrozen pozarowych, policjanci
dodatkowo zabezpieczyli skazanych,
a medycy z pogotowia przystapili
do udzielania im fachowej pomocy.
Uznali, ze w dwéch przypadkach nie-
zbedne jest przetransportowanie po-
szkodowanych $migiowcami do kosza-
linskiego szpitala. W tych ekstremal-
nych warunkach policjanci, wyposaze-
ni w karty identyfikacyjne osadzonych,
przejeli nad nimi dalszy nadzor.

W tym czasie z innych pobliskich jed-
nostek na miejsce zdarzenia jechaly
wezwane trybem alarmowym grupy
funkcjonariuszy, ktére po przybyciu za-
jely sie zabezpieczeniem bagazy i do-
kumentéw, a takze wspoipracowaty
z policjantami przy konwojowaniu
wigzniow do szczecineckiego szpitala.

Bilans wypadku to, oprécz wspo-
mnianych obrazen i urazéw u skaza-
nych, ogoélne pottuczenia u funkcjona-
riuszy, a takze bardzo prawdopodobna
kasacja pojazdu. Kilka dni po wypad-
ku ptk Krzysztof Olkowicz, dyrektor
okregowy z Koszalina, docenit racjonal-
ne i zdecydowane dzialanie swoich
funkcjonariuszy wreczajgc im nagrody
pieniezne.

Grzegorz Breitenbach

fot. Krzysztof Olkowicz
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Cztery pory roku

—Ja mam wciaz szansg na lepsze Zycie, oni juz nie majg — powiedziat uczestnik programu ,,Cztery pory roku”, realizowa-
nego w Oddziale Zewnetrznym w Ustce z udziatem oséb niepetnosprawnych psychoruchowo z Domu Pomocy Spotecznej
w Machowinku.

na Wojcika, wychowawcy z ustec-

kiego Ozetu. Narodzit sie, kiedy wi-
zytowal on wiezniéw podczas pracy
w Domu Pomocy Spotecznej w Macho-
winku. Zauwazyl, ze sa wsrdd nich ta-
cy, ktérzy do niepeilnosprawnych do-
mownikéw podchodzg cierpliwie, z wiel-
ka wyrozumiatosciag. Otulali chorych ko-
cami, wyprowadzali na krétkie spacery.
Wtedy pomyslat, ze mozna to wykorzy-
stac.

I tak, przy merytorycznym wsparciu
kpt. Stawomira Melera, kierownika
dzialu penitencjarnego, powstal pro-
gram ,,Cztery pory roku”. Kazdy z czte-
rech skazanych przejmuje pod swojag
opieke 3 — 4 mieszkancéw Machowin-
ka. Wychodza na zajecia, organizowa-
ne pod nadzorem opiekuna i wycho-
wawcy, poza teren placéwki. Marcin
kwituje to krotko: — Skazani, ktorzy sa-
mi wychodza zza krat, wyprowadzaja
niepelnosprawne ,dzieci”, bo tak nazy-
wajg, niezaleznie od wieku, wszystkich
mieszkaricow Machowinka, réwniez zza
krat.

Liczba cztery ma tu wyjatkowe zna-
czenie. Po pierwsze, w programie
uczestniczg czterej partnerzy: ustecki

J

Program jest pomystem Marci-

S my

fot. Marcin Woéjcik

Ozet, DPS, ODKSW w Ustce i Stowin-
ski Park Narodowy. Po drugie, podsta-
wowa grupe opiekunéw tworzy czterech
skazanych. Po trzecie, skazani dojezdza-
ja do Machowinka czterema rowerami.
Po czwarte, cztery razy w roku sg orga-
nizowane duze wyjazdy w cyklu wiosna,
lato, jesien, zima.

Woweczas realizatorzy programu ko-
rzystajg z przychylnosci dyrekcji Parku
i przewodnikow, ktérzy przygotowuja
profesjonalne zajecia w terenie — eks-
pozycje w muzeach, wycieczki, pokazy
flory i fauny, podgladanie przyrody przez
lunety z punktéw widokowych, ogniska
i konkursy. Marcin nie moze wyjs¢ z po-
dziwu dla zaangazowania w to przed-
siewziecie pracownikéw Parku, szcze-
golnie przewodnika Artura Kulwasa.

Przebywanie skazanych z dzieémi
w roznych sytuacjach, szczegélnie kie-
dy wymagajg opieki, pomocy i zaanga-

Na wiasne oczy

zowania, zawigzuje miedzy nimi silne
wiezi. Wychowawca dmucha na zimne.
— Skazani, ktorzy uczestniczg w progra-
mie sg dokladnie ,, przeswietlani” —mo-
wi Marcin Wdjcik. — Preferowani sa mlo-
dzi ojcowie, majacy prawidlowe relacje
rodzinne. Nie maja szans odbywajacy
wyrok za przestepstwa przeciwko rodzi-
nie I z uzyciem przemocy.

Wiezniowie-opiekunowie, wyraznie
zmieniajg sie na lepsze. Jeden z nich
kiedys stwierdzil: — Powinienem zaopie-
kowac¢ sie moim niepelnosprawnym
dziadkiem, ktory odkad pamietam sa-
motnie siedzi na wézku. Inny, pomimo
kilkuletniego konfliktu z zong, nawigzat
kontakt z corka, z ktora nie spotykat sie
od diuzszego czasu.

Wprawdzie jest to program elitarny,
ale jego oddziatywanie jest o wiele szer-
sze. WieZniowie wracaja przeciez za kra-
ty i rozmawiajg o swoich przezyciach
z wspotosadzonymi. Cztery razy w ro-
ku w programie uczestnicza tez kilku-
nastoosobowe grupy skazanych. Moz-
na bytoby do Machowinka zawozi¢ pet-
ne autokary wiezniéw, bo tylu jest chet-
nych, ale nie o to chodzi. Jego ideg i sen-
sem jest bowiem tworzenie prawidio-
wych relacji miedzyludzkich, a to rzecz
najbardziej delikatna.

Jeden z bylych skazanych uczestnicza-
cy w programie, zatelefonowat do wy-
chowawcy z prosba, by mégt przyjecha¢
z zona i corka i wzig¢ udziat w zajeciach.
Marcin dopuscit do ,,nielegalnego kon-
taktu” pozwalajgc bytemu wiezniowi
przez kilka godzin pcha¢ wozek z nie-
pelnosprawnym dzieckiem po piaskach
Stowinskiego Parku Narodowego.

Program z zalozenia nie obcigza bu-
dzetu wieziennictwa. Sponsorzy, za-
zwyczaj firmy =zatrudniajgce skaza-
nych, pokrywaja koszty transportu
i wyzywienia.

Tomasz Pajgk
Ryszard Seroczynski

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku
polozony jest w malowniczym parku na tra-
sie z Ustki do Rowdw. Palac bylego niemiec-
kiego ziemianina jest domem dla uposledzo-
nych psychoruchowo.

Widok chorych przechodzi wyobrazenie o ludzkim cierpieniu i chorobie: dzieci i doro-
sli nie poruszajacy sie, dziewczynka w pozie kwiatu lotosu kiwajgca giowka w prawo
I lewo, osoby lezace w 1dzkach i patrzace w dal z powykrecanymi konczynami. Na srod-
ku pokoju chorzy o zdeformowanych twarzach na wozkach inwalidzkich wydajacy nie-

okreslone dZzwieki.

W jednej z sal osoby lezace na stale w t6zkach — rosliny. Zapytalem lekarki, czy tymi
osobami tez opiekuja sie skazani. Uslyszalem, ze kierownictwo DPS poczatkowo bralo
taka ewentualnos¢ pod uwage, ale przewazyla opinia, zZe to sg zbyt ciezkie przypadki.

Podopieczni wiezniow przebywaja w innym pawilonie. Po drodze zatrzymat nas mito-
dy chiopak, z plyta w reku. Namowil do wspolnego jej postuchania. Kiedy zabrzmiata
muzyka, pozostali domownicy zaczeli ja nucic. Swiezo poznany pensjonariusz usilnie za-
checat nas do tarica, przydzielajgc jako partnerki swoje kolezanki.

W parku podszed! do nas usmiechniety staruszek i zasalutowal. — To miejscowy ,ge-

nerat” — przedstawil go Marcin.

Ten zamkniety Swiat uczy pokory, potrzebuje spokoju I nie chce rozgltosu. A wieZznio-
wie uczestniczacy w programie stworzonym z potrzeby pomocy chorym maja szanse na pet-
na resocjalizacje. Bo jezeli nie tam, to chyba juz nigdzie.
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Program readaptaciji

Pomyst rodzit si¢ powoli. Dojrzewat w codziennej pracy ze skazanymi i rozmowach z kolegami wychowawcami. Rdzne kon-
cepcje przybraty wreszcie ksztatt programu, choé¢ wciaz bez nazwy.

Miat on by¢ chocby czesciowa odpowie-
dzia na powszechne opinie osadzonych w
Zaktadzie Karnym w Wierzchowie Pomor-
skim, ze ,w tym kraju nie ma przysziosci”,
a takze na ich nieumiejetne i nieskuteczne
proby zatatwiania swoich spraw poprzez
pisanie gdzie sie da, a nie tam gdzie trze-
ba (wynikajace z niewiedzy o kompeten-
cjach poszczegolnych instytucji), na niezna-
Jjomosc¢ przepiséw prawa uniemozliwiajgcg
skuteczne wychodzenie z trudnej sytuacji,
na brak motywacji do podstawowej aktyw-
nosci obywatelskiej (cho¢by udziat w wy-
borach).

Wszyscy znamy schematyczne poglady
i zachowania skazanych dotyczace takich
pojec, jak: panstwo, prawo, patriotyzm, hi-
storia. ChcieliSmy wiec je przyblizy¢. Ponie-
waz pojecie prawa postrzegajg zwykle jed-
nostronnie: jako narzedzie repres;ji i ogra-
niczania ich wolnosci, chcieliSmy zgodnie
z kodeksowym celem odbywania kary po-
zbawienia wolnosci wzbudzi¢ w nich wole
przestrzegania porzadku prawnego.

WyszliSmy z zalozenia, ze program re-
adaptacyjny oprzemy na dwoch filarach:
edukacji i kulturze. W ramach pierwszego
chcieliSmy dostarczy¢ podstawowej wiedzy
o0 spoleczenstwie, panstwie, prawie, aktyw-
nosci obywatelskiej, instytucjach panstwo-
wych i ich kompetencjach, instytucjach
ukierunkowanych na prace z osobami za-
grozonymi marginalizacja spoteczng. W ra-
mach drugiego uczestnicy mieli zapozna¢
sie z wytworami kultury i sztuki narodowej,
pamlqtkaml narodowymi sw1adczqcym1
0 tozsamosci i przynaleznosci do kultury oj-
czystej. W ten sposéb — przeplatajac zaje-
cia edukacyjne z udzialem w imprezach kul-
turalnych — chcieliSmy poprawi¢ umiejet-
nos¢ lepszego radzenia sobie w Zzyciu,
wzmocni¢ $wiadomos$¢ obywatelska, a jed-

noczesnie potrzebe szacunku dla hi-
storii i kultury narodowe;j.

PostawiliSmy na szeroko zakrojo-
ng wspolprace z osobami, instytucja-
mi i organizacjami zajmujacymi sie
zblizong do programu dziatalnoscia,
aby zwiekszyé atrakcyjnosc i efek-
tywnosc przekazu. Skazani postrze-
gaja taki przekaz jako wiarygodny,
maja réwniez mozliwos¢ skorzystania
z konsultacji w sprawach osobistych.
A jednoczesnie taka bezposrednia
wspolpraca ludzi z zewnatrz z kadra
penitencjarna, wspolne realizowanie
projektow z osadzonymi, jest sku-
tecznym sposobem ,odczerniania”
i odmitologizowania naszej Stuzby
w oczach spoteczenstwa. Goscie
czesto ze zdziwieniem stwierdzali, ze
,tu jest tak.... normalnie”.

W ramach programu wychowaw-
cy poprowadzili zajecia edukacyjne zatytu-
fowane: , Czlowiek jako istota spoteczna”,
.Spoteczenstwo polskie i jego wspoiczesne
problemy”. Skazani obejrzeli polskie filmy
o tresciach patriotycznych (np. ,,Cziowiek
z marmuru”), byli zachecani do czytania
ksigzek. DyskutowalisSmy o historii i wspot-
czesnosci, réwniez tej politycznej. Goscili-
$my wystawe , Prosto ze strychu” Czapli-
neckiej Izby Muzealnej, o eksponatach cie-
kawie opowiadaly pracownice muzeum. Za-
braliésmy réwniez skazanych na wycieczke
po ruinach zamku joannitéw w Starym
Drawsku (tu spore zainteresowanie wzbu-
dzily narzedzia tortur...) Wiekszo$¢ skaza-
nych miata okazje pierwszy raz w zyciu usly-
sze¢ na zywo spiewakéw operowych
— gwiazdy Opery na Zamku w Szczecinie za-
prezentowaty pies$ni staropolskie i utanskie
w koncercie ,,Ulan i panna”. Towarzystwo
Rekonstrukcji Historycznych zaprezentowa-

1o eksponaty dotyczace wojskowosci: mun-
dury, odznaki, bron.

Cyklicznie odbywaly sie spotkania edu-
kacyjne prowadzone przez kuratoréw sgdo-
wych, pracownika Gminnego Osrodka Po-
mocy Spotecznej, przedstawiciela samorza-
du lokalnego. Kazda z tych oséb przybliza-
fa skazanym komptencje poszczegolnych in-
stytucji, ich zakres dziatania, wskazujac
na prawa i obowigzki obywatela naszego
kraju. To tylko niektére z naszych pomy-
stoéw, a ciagle rodza sie nowe.

Zmierzamy do konca pierwszej edycji pro-
gramu, poniewaz znaczna czes$¢ naszej gru-
py osadzonych ,,wykruszyla sie” wychodzac
na wolnos¢ lub zmieniajqc jednostke.
W mysl zasady .jesli cos sig sprawdza —r6b
to dalej” nie bedziemy rezygnowac z tej for-
my pracy resocjalizacyjnej.

Violetta Patrzynska

Na goscinnych wystepach

dawnym klasztorze Karmelitow

Bosych w ruinach kos$ciota miesz-
czacych sie na terenie Zakiadu Karne-
go w Nowym Wisniczu zorganizowano
koncert , Przeciw przemocy i uzaleznie-
niom” w ramach projektu Multimedial-
na Szkota i Fundacja Rozwoju Kina.
Podczas koncertu wystapili: Janusz Za-
gul ,,Banita” — gospodarz imprezy, , 0d-
dziatl IV” — ZK Nowy Sacz, Zespo6t wo-
kalny PG w Lipnicy Murowanej ,,Black
Jack” oraz gwiazda wieczoru Piotr Lek-
ki Group. Ponadto do uczestnictwa
w koncercie zostala zaproszona mio-
dziez gimnazjalna z Lipnicy Murowa-
nej, ktora przedstawila swoéj program
wokalny.

Projekt multimedialnej szkoty jest fi-
nansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, stworzony i realizowany
przez Fundacje Rozwoju Kina w Kra-
kowie przy wsparciu Apollo film sp.
z 0.0. pod patronatem Matopolskiego
Kuratorium Os$wiaty. Adresatami sa
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szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjal-
ne z wojewodztwa matopolskiego, kté-
re otrzymuja dotacje na realizacje
multimedialnych programéw rozwojo-
wych. Fundacja posiada na ten cel
srodki o lacznej wartosci 1,5 miln zi,
$rednia wielkos¢ dotacji dla jednej
szkoty to 30 tys. zl. gm

Dlaczego z tej dotacji
nie mogloby skorzy-
sta¢ wieziennictwo?
Jak potwierdza Joan-
na Iwanska, koordyna-
tor projektu, podobne
beda takze realizowa-
ne w 2008 r.

Celem multimedial-
nego programu rozwo-
jowego jest przede
wszystkim wyréwny-
wanie szans eduka-
cyjnych, umozliwienie
uczniom zdobywania
wiedzy i nowych

umiejetnosci oraz promowanie aktyw-
nego i s$wiadomego uczestnictwa
w kulturze, jak réwniez angazowanie
spolecznosci lokalnej. Fundacja zapew-
nia szkolom kompleksowa pomoc
przy tworzeniu projektu organizujac
m.in. bezplatne warsztaty, do dyspo-
zycji szko6t sg indywidualni doradcy,
szkoly moga skorzysta¢ z konsultacji
metodycznych.
tekst i zdjecie
Marek Krzysztof Zajac




TEMAT MIESIACA

le, to bylo szczescie, dzieki temu

nie wiem, co to znaczy wiezienie
— wspomina Jacek siedzgc w wygodnym
fotelu studia nagran. Obok kreci sie wie-
lu ludzi. Ktos$ pije herbate, kto$ kawe.
Wszystkich zaprosil tu Leszek Brdak.
W garniturze, elegancki, pachngcy. Od 15
lat jest wychowawcg w areszcie sledczym
na warszawskiej Bialolece. Najpierw roz-
mawiamy w radioweZle wieziennym. Po-
tem pojedziemy na Prage, do siedziby in-
ternetowego radia OFF, gdzie od dwdéch
lat pracujg byli radiowcy z Biatoleki.

Siedzimy w radiowezle

Jacek méwi, ze nie wie, co to znaczy
normalne siedzenie, bo dostat sie do ra-
dia praktycznie z przejsciéwki. Przez wie-
zienie duzo stracit, ale tez duzo zyskat. Je-
go zycie rozpadlo si¢ w ciggu roku. Pra-
cowal w wydawnictwie na Slasku jako in-
formatyk. Przez 10 lat w tej samej firmie.
Zarabiat 8 tys. zt — Pewnego dnia szef
mnie wymienil — wspomina. - Do firmy
przyszedl ktos taniszy, lepszy, szybszy. Po-
zostalem wtedy na lodzie. Mial kredyt
na dom i rodzine na utrzymaniu, zone,
dziecko. Bylo ciezko, poszedi droga
na skroty. Potem Policja przylapata go
na sprzedazy kradzionego telefonu w ko-
misie. Kiedy byt w wiezieniu, zona ode-
brata mu prawa rodzicielskie, rozwiodla
sie. Przystala na dowdd kserokopie wy-
roku rozwodowego.

— Jacek jest osobg, ktdra latwo w aresz-
cie wylapac do pracy — méwia wycho-
wawcy. Do radia nadaja si¢ ludzie z wyz-
szym wyksztalceniem, takze z ciekawym
zawodem. Jacek pasowat idealnie. Zajat
sie techniczng strong radia. Zostat czlo-
wiekiem od sprzetu.

Wylegarnia przestepcow

Biatoleka, kiedys$ wies szlachecka, dzi-
siaj peryferyjna dzielnica Warszawy. Po-
woli staje sie sypialnig warszawiakow. Bu-
duje sie tu réwniez wiele doméw, cho¢
grunty sg coraz drozsze.

Areszt polozony jest przy ul. Ciupagi.
Nie ma zamierzchtej historii. Zbudowa-
ny zostal w latach 50. Wyréznia go za to
co$ innego: jest najwiekszym aresztem
w stolicy, Polsce, a nawet Europie. Ludzie
mowig, ze to male miasteczko, bo zyje
w nim prawie dwa tys. wiezniéw. Tu od-
bywaja kary, czekajg na wyroki. Majg wia-
sna telewizje, radio.

Przed brama do tego ,,miasteczka” kie-
bia sie ttumy, dziatwa, matki, ojcowie, zo-
ny, znajomi. Czekajg na widzenie. Obser-
wujg ich ,,sasiedzi” z wolnosci, ktos na ro-
werze jedzie, ktos wyglada z okna na dru-

To, ze trafilem do pracy w radiowez-

Radio Bialoleka. Obecnie w radiowez-
le pracuje pieciu wiezniow: grafik kom-
puterowy — siedzi za podrabianie bank-
notow, skiada wiezienna gazetke ,Glos
Biatoleki”; didzej dyskotekowy — siedzi
za kradzieze, sam zglosit sie do pracy
w radiowezle; student informatyki — do-
stat 15 lat z art. 148, w wiezieniu po-
znaje programy graficzne i uczy sie ,,ob-
robki” filméw na potrzeby wieziennej te-
lewizji; pracownik dziatu reklamy Radia
~Wawa"” — w wiezieniu za wytudzenia
i fatszowanie podpiséw, obecnie lektor
i autor audycji; witrazysta — skazany
na trzy lata za wytudzenia. Wspoéipracuja
z radiem OFF, wymieniajac sie audycja-
mi.

16

Zyje uczciwie juz r

Fachu radiowca nauczyli si¢ za kratami, pod okiem wieziennego wychowawcy, teraz na w

towym radiu OFF.

gim pietrze. Dzieci niespokojnie sie wier-
cg, umalowane mamy bujaja nerwowo
wozki. Jedna z nich pod nosem przekli-
na, druga przygryza jarzebinowe usta, ma
pretensje, ze tak diugo, ze trzeba po ko-
lei, ze ochrona kazdego przeswietli zanim
wpusci.

— To miejsce jest wylegarnia jeszcze
gorszych przestepcow — rzuca przecho-
dzien i spluwa na pobocze. Otwiera sie
brama wiezienna, do aresztu wchodzi
.zlelony”, oskarzony po raz pierwszy. Wie
niewiele o przestepstwach, niewiele wie-
cej niz sam nabroif i jego kumple z po-
dworka. W reku niesie torbe. Trafi
do jednej z ponad dwustu cel. Szybko po-
zna wiele ,,ciekawych” historii. Od kole-
goéw z celi nauczy sie kryminalnego fachu.
Po kilku tygodniach bedzie wiedzial wie-
cej, duzo wiecej. Jak wi¢ szemrane inte-
resy... i pozna biedy, na ktérych koledzy
recydywisci wpadali.

Nie gorszy niz hyte$

— Masz wyjsc¢ z wigzienia nie gorszy, niz
do niego przyszedles — prosila zona Ja-
nusza. Serce podskoczylo jej do gardla,
kiedy Janusz, etatowy dziennikarz , Pano-
ramy” i ,Stowa Powszechnego”, jej zarad-
ny i kulturalny maz, trafit do wiezienia.
On w wiezieniu? Niemozliwe! A stalo sie.
Dostat trzy lata za nieuczciwy sposéb pro-
wadzenia firmy.

Dzisiaj Janusz chce oczysci¢ wlasne
imie, wyszedt z wiezienia rok temu. Z per-

FORUM PENITENCJARNE nr 11 (115), listopad 2007

spektywy lat spedzonych za kratami wie,
ze latwo tu siegna¢ dna, bez woli sie sto-
czy¢, sila atmosfery, otoczenia.

Jego sukcesem jest to, ze wyszedl
i wrécit do domu, a jego malzenstwo
w tych ciezkich chwilach przetrwato.
— I nie jestem gorszy niz bylem —usmie-
cha sie spokojnie — Nie jestem gorszy...
dzieki tym dwom dzentelmenom. Wska-
zuje na wychowawcoéw: Leszka Brdaka
i Maksymiliana Ortowskiego.

Wida¢, ze Maks jest mu blizszy. Wita
sie z nim ciepto. Wymieniajg porozumie-
wawcze spojrzenia. Znaja sie dobrze. Ja-
nusz przez dwa lata pracowal u Maksa
w bibliotece, do tej pory chodza wspol-
nie na pielgrzymki. Kiedy Maks odchodzi,
Janusz chetnie méwi na jego temat i nie
skapi pochwal: Pan Maks daje codzien-
ny przyklad dobrego zachowania, sposo-
bu myslenia, sklania swoim zachowaniem
do nauki i nasladowania... I ma niebanal-
ny Zyciorys.

Niebanalny? Co to znaczy ? Janusz zach-
nat sie i nie chce zdradzi¢. Po namowach
dodaje, ze Maks ma w sobie co$ z misjo-
narza. I jest jednym z niewielu ludzi, kt6-
rzy wiedzg, po co tu sg, zreszta od 15 juz
lat. Zajmuje sie bibliotekg. Ma w zbiorach
ponad 30 tys. ksigzek.

— A jaki jest pan Leszek?

— To praktyk! Realizuje, co chce. Dba
o ludzi. Co moéwi, to mysli. Rzetelny. Na-
uczyl nas pracy radiowca, pisania, mon-
tazu i zgrywania. Dzieki temu duetowi pa-



ie kradne

olnosci realizuja programy autorskie w interne-

re 0s6b nie wyjdzie gorszymi niz przyszIi,
prosze mi wierzy¢ — méwi z przekona-
niem byly dziennikarz.

Ja, Jacek i kolega

Jest rok 2005. Jacek wyrywa kartke
z zeszytu, rysuje na niej biegnacego lud-
ka, przed ktérym rozrywa sie krata. Lu-
dek dosiega jedna noga wolnosci. Wysy-
fa rysunek na konkurs Equela na logo gra-
ficzne projektu ,,Powrét do Wolnosci”. Ta
praca podoba sie jury najbardzie;j.

Jacek konkurs wygrywa, o czym dowia-
duje sie po wyjsciu z wiezienia. Podczas
odbierania tysigca zl. nagrody poznaje
Krzysztofa Lagodzinskiego, prezesa Fun-
dacji Stawek, ktéry proponuje mu prace
na rzecz fundacji w ramach wolontaria-
tu. Zgadza sie i przeprowadza do osrod-
ka, gdzie mieszka z kilkunastoma inny-
mi bylymi skazanymi.

— Z Jackiem spotkalismy sie w Funda-
¢ji Stawek — opowiada Marek, recydywi-
sta, od trzech lat na wolnosci. Jest row-
niez bylym wieziennym radiowcem, trze-
cim, ktory obecnie pracuje w radiu OFF.
Jako recydywista spedzil na Bialotece
z przerwami ladnych pare lat. Pamieta
czasy funkcjonowania radia sprzed deka-
dy. — Zainteresowanie audycjami bylo bar-
dzo duze —wspomina. — Na topie byly li-
sty przebojow. W noc sylwestrowa
w 1994 r. prowadzilismy audycje na Zy-
wo, sluchacze glosowali. Bylo 600 utwo-
roéw, ktore aspirowaly do najlepszej dzie-

NS TEMAT MIESIACA

sigtki. Kartki z oddanymi glosami zbiera-
1li od wieZzniéw oddziatowi. Byly tego sto-
sy. Siedzielismy i liczyliSmy.

— Tak, ale to byly inne czasy. Tylko 20
proc. wiezniow miafo wtedy w celach te-
lewizory i dlatego wszyscy stuchali radio-
wezla — wyjasnia kaowiec.

Szewc, krawiec i radiowiec

Jeszcze inne czasy, to czasy komuny.
Obok siebie w jednym pokoju, w wydzie-
lonych kanciapach, pracujg radiowcy,
elektryk naprawiajacy swietlicowe tele-
wizory i radioodbiorniki, krawiec, ktory
ceruje zniszczone drelichy i jeszcze szewc
buty klei. To miejsce serwisowo—napraw-
cze. A ze dwczesny kaowiec lubi zbierac¢
zlom, pokdj jest zawalony nie tylko ma-
kulaturg — Masz zrobi¢ z tego balaganu
prawdziwy radiowezel — brzmiato pole-
cenie naczelnika aresztu, ptk. Kowalskie-
go dla nowo przyjetego kaowca.

Wtedy rozpoczat sie dla wieziennego ra-
dia renesans. Celem stala sie tworczosc,
tworzenie profesjonalnego studia. Od Pol-
skiego Radia kaowiec zatatwil sprzet, bo
przechodzili na pasmo cyfrowe. A zapro-
szony do radiowezia redaktor Andrzej
Szozda z Programu I Polskiego Radia zdzi-
wit sie profesjonalizmem wieZniow.

Mijaja lata, w tym roku radiowezet ob-
chodzi 20-lecie. Przewinely sie przez nie-
go dziesigtki skazanych. Na ulicy zacze-
pia Ortowskiego przechodzien. — Praco-
walem w radiowezle — chwali sie, przy-
pomina, ale Maks nie pamieta jego twa-
rzy, czuje sig¢ zazenowany. Innym razem
listonosz przynosi pocztéwke: ,,Zyje uczci-
wie. Juz nie kradne. Z podziekowaniami
dla Leszka”. Dla takich chwil warto pra-
cowac.

Na Pradze

Jestesmy w studio radia OFF. Za dwa-
dziescia minut rozpocznie sie audycja
. Mity polskiej resocjalizacji”. — Anulko,
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dziecko, poczekaj — Janusz przywoluje
studentke prawa, ktora zbiera sie wla-
$nie do domu. — Muzyke dogratem w do-
mu, ty tylko piszesz tekst — wyjasnia.
Umawiajg sie, ze Ania nagranie podrzu-
ci w poniedzialek. Bedg to sondaze
przedwyborcze. Pracy jest duzo, wiecej
niz normalnie, bo 21 pazdziernika wy-
bory parlamentarne.

Jest jeszcze pare minut do audycji.
Ania opowiada o wspoélipracy z chiopa-
kami z Bialoleki. Jako wolontariuszka,
z kolezankg ze studiow pracuje tu
od czerwca. We dwie prowadzg wtor-
kowe ,, Absurdy prawa”. Majg tez akre-
dytacje, ktéra umozliwia wejscie do ku-
luaréw sejmowych. Jak szalone repor-
terki, z cyfrowymi dyktafonami, zbiera-
ja ciekawe informacje. — Jestesmy tu
prawie codziennie i na pewno do kon-
ca studiow, jezeli beda nas chcieli...
— z u$miechem zastrzega.

Dziewczyny nie majg doswiadczenia
w pracy radiowej. Pomagajg im byli
wiezniowie. Najbardziej ostry w ocenie
jest Marek. Ciagle upomina, moéwi, ze
nie mozna uzywac prawniczego jezyka,
bo nikt nie bedzie rozumiat i radio wy-
taczy.

W kawiarni Kaprys

Marek. Dobry radiowy gtos. Cale zy-
cie zajmowal sie organizowaniem im-
prez, dyskotek, wesel, m.in. w warszaw-
skiej kawiarni Kaprys. Byl prezenterem.
Juz jako 11-latek ,gral” — tak mowi
o swojej profesji. W wiezieniu znalazi sie
za falszowanie dokumentéw, kradzieze
samochodow. To przesziosc.

— Kazdy styl muzyki potrafie zagrac
—tlumaczy. — W radiu OFF gram na of-
fowo. Jest to niszowa muzyka, rzadko
grana albo w ogdle niedostrzegana, np.
murzynska, klubowa. Mocno zaangazo-
wany byt w tworzenie linii programo-
wej radia Bialoleka, teraz radia OFF.

Wybita 17.00. Zaczyna sie autorska
audycja Janusza i Marka , Mity polskiej
resocjalizacji”. Co tydzien, w $rody, za-
siadajg przed mikrofonami ze swoimi
goscmi i draza temat: jak powinna wy-
glada¢ resocjalizacja, jaka jest, czy
wazna jest prewencja. Kiedy$ zadawa-
li pytania Arkadiuszowi Dmowskiemu,
dyrektorowi okregowemu SW w War-
szawie i Magdzie Brodzinskiej, specja-
liscie ds. penitencjarnych z okregowe-
go inspektoratu, innym razem przedsta-
wicielom Bractwa Wieziennego. Dzisiaj
pani redaktor FP. — Czy resocjalizacja
Jjest mozliwa?- rozpoczal audycje Marek.

tekst i zdjecie
Agata Pilarska-Jakubczak

Radio OFF. Powstalo w zesztym roku
w ramach programu Equel z unijnych
funduszy dzieki Fundacji Stawek. Na je-
go antenach poruszana jest problema-
tyka spoleczna. Pomaga odnalez¢ sie
w rzeczywistosci. Ma pomdc przetamac
pasywnosc¢ i zachecic¢ do aktywnosci. Ad-
resatami sg: wieziennictwo (wiezniowie,
ich rodziny, funkcjonariusze i pracowni-
cy SW), osoby uzaleznione, zagrozone
patologia dzieci i mtodziez, osoby niepet-
nosprawne, organizacje pozarzadowe.
Odpowiedzialnym za funkcjonowanie ra-
dia jest Przemystaw Kojko, student za-
rzadzania, ktory twierdzi, ze chiopcy
z Biatoleki sg zresocjalizowani, teraz pra-
cuja jedynie nad zmiekczaniem swoich
charakterow.

Link: www.offradio.pl

17




HISTORIA

1934 r. Zwigzek Legionistow
Wzainicjowal usypanie wysitkiem

spoleczenstwa kopca — pomni-
ka walki narodu polskiego o niepodle-
glosc.

6 sierpnia 1934 r., w rocznice wymar-
szu z Krakowa I Kompanii Kadrowej Le-
giondéw, rozpoczeto prace. Pomnik po-
wstawal na Sowincu, najwyzszym
wzniesieniu w okolicy Krakowa (obec-
na dzielnica Zwierzyniec). U podstawy
kopca zamierzano umiesci¢ urny z zie-
mig z miejsc walki Polakéw o niepod-
legtos¢, dlatego powstajacy pomnik
nazywano ,Mogila mogit”, ,Kopcem

niepodlegtosci” lub ,, Kopcem wolnosci”.
Po Smierci marszatka Jozefa Pifsudskie-
go (12 maja 1935 r.) Komitet Budowy
Kopca postanowil pomnik nazwac¢ jego
imieniem.

W sypanie ziemi zaangazowane byly
wszystkie srodowiska — wojskowe i cy-
wilne, grupy spoteczne, szkoly, instytu-
cje, miodziez i dorosli, harcerze i kom-
batanci. W tej powszechnej, o patrio-
tycznej] wymowie akcji, uczestniczyli
rowniez funkcjonariusze Strazy Wiezien-
nej. W, Przegladzie Wieziennictwa Pol-
skiego” z 1935 r. umieszczony zostat
na ten temat reportaz.

Z inicjatywa wystapil gléwny inspek-
tor SW Tadeusz Krychowski, proponu-
jac wyjazd do Krakowa delegacji repre-
zentujacej caly personel wiezienny.
Uczestnicy wystepowali w umunduro-
waniu galowym, z odznaczeniami, a ofi-
cerowie z bialg bronig.

7 pazdziernika 1935 r. z Warszawy
do Krakowa udat sie specjalny pociag.
Wyjazd poprzedzila okolicznosciowa
akademia w sali szkoty SW, funkcjonu-
Jjacej przy wiezieniu na ul. Dzielnej, poz-
niejszym tzw. Pawiaku.

,,Po skonczonej uroczystosci uformo-
wano kolumne czwoérkowsg, a nastgpnie

przy dzwiekach orkiestry reprezentacyj-
nej SW nastgpil odmarsz z ul. Dzielnej
na dworzec kolejowy. Komende nad ca-
foscia objat inspektor SW Henryk Wap-
niarski”.

Nastepnego dnia na placu przed dwor-
cem w Krakowie z przybyla delegacja
Strazy Wieziennej przywitat sie, zgod-
nie z ceremoniatem wojskowym, gtéw-
ny inspektor SW Tadeusz Krychowski.
Stamtad , przy dzwiekach werbli kolum-
na czworkowa krokiem sprezystym
i miarowym wyruszyta w pochéd ulica-
mi Krakowa, nastepnie znana droga,
ktorg w ostatnich czasach przeszio ty-
le delegacji, grup i stowarzyszen, od naj-
wyzszych dostojnikéw panstwowych
do skromnych siermieznych obywateli,
wiesniakow i robotnikéw, od osiwiatych
gléw do mtodocianych zastepéw harce-
rzy, Strazy Przedniej, delegacji szkol, itp.
spieszgcych z hotdem dla Pana Marszat-
ka i pragnqcych swojg garstka ziemi
przyczynic¢ sie do tego, azeby Kopiec
na Jego cze$¢ sypany uroést jak najszyb-
ciej, az do nieba”.

Na czele calej kolumny kroczyt inspek-
tor SW Henryk Wapniarski, za nim gru-

pe oficeréw z Departamentu Karnego,
naczelnikow wiezien z Warszawy i Kra-
kowa prowadzit komisarz SW Roman
Sadowski — naczelnik wiezienia przy ul.
Dzielnej oraz komendant Szkoty SW.

Dalej maszerowali stuchacze kursu
wyzszego (oficerskiego), a za nimi
— stuchacze kursu bezpieczenstwa (pod-
oficerskiego), ktérych prowadzit aspirant
Zdzistaw Syk. Po dotarciu pod Sowiniec
zgrupowanie zostalo przeformowane,
aby sprawnie taczkami wozi¢ ziemie
na wzniesienie.

.Z powodu wiekszej ilosci uczestni-
kow do wozenia ziemi dopuszczone zo-
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Kopiec Marszatka

staly tylko delegacje poszczegolnych
grup. W podniostym nastroju, z sercem
przepeinionym powaga chwili, wiezli
taczki peine ziemi kolejno w szeregu:
Pan Dyrektor Departamentu Karnego
i Gléwny Inspektor SW Tadeusz Kry-
chowski, Pan Prokurator Tadeusz Mitra-
szewski (naczelnik Wydziatu Admini-
stracji Wiezien — dop. K. B.), Inspekto-
rzy (w Departamencie Karnym — dop. K.
B.) Jozef Skibinski, Michal Paszkiewicz,
Komendant Szkoty SW i naczelnik wig-
zienia Komisarz SW Roman Sadowski,
naczelnik wigzienia (Mokotow — dop. K.
B.) Nadkomisarz SW Wiadystaw Ficke.
Oficerowie, podoficerowie i straznicy
SW. Gdy z pierwszych taczek ziemia wy-
sypywala sie na Kopiec, na sygnat da-
ny przez trebacza Kompania Szkolna za-
maria bez ruchu w postawie na bacz-
nosc (...). Po wmaszerowaniu Kompa-

nii Szkolnej na Kopiec wszyscy uczest-
nicy wpisali sie do Ksiegi Pamigtkowej”.

Sypanie pomnika zakonczono 9 lip-
ca 1937 r. Kopiec Jozefa Pitsudskiego
byt czwartym, najmiodszym, ale tez naj-
wigkszym z czterech znajdujacych sie
na obrzezach Krakowa. Na jego szczy-
cie znajdowala sie granitowa piyta
z Krzyzem Legionowym. Odtad kopiec
stal sie miejscem pielgrzymek tysiecy
Polakow.

W okresie okupacji hitlerowskiej
Niemcy zamierzali go zniwelowac, jed-
nak do tego nie doszio. Po 1945 r., z po-
wodow politycznych, wiadze czynity
wiele, aby jego istnienie wymazac ze
Swiadomosci Polakéw. W 1953 r. zde-
cydowano sie na krok barbarzynski
— wykorzystujac czolg zerwano ze
szczytu tablice legionowsa, przy okazji
powaznie niszczac stok.

W czerwcu 1980 r. zorganizowat sie
Komitet Opieki nad Kopcem Jo6zefa Pit-
sudskiego oraz rozpoczeto prace remon-
towe. Zakonczono je w 1995 r., jednak
w dwa lata pézniej, na skutek diugo-
trwatych, gwattownych opadéw, nasta-
pila daleko idgca dewastacja stoku
i naruszenie konstrukgcji kopca. Kolejny
remont trwal do 2002 r. Wowczas
w obecnosci prezydenta RP oraz w asy-
$cie Kompanii Honorowej WP w podsta-
we pomnika wstawiono 15 urn z ziemig
z miejsc zroszonych krwig Polakéw
z lat 1939-1955.

Krystian Bedynski
zdjecia z archiwum autora



Jak skazany do krolowej pisat

Oddziat terapeutyczny dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo w Zaktadzie
Karnym w Czarnem przeznaczony jest dla recydywistow penitencjarnych.

ng 3-osobowa cela dla wymagajacych
osadzenia w wyznaczonej celi lub od-
dziale, tzw. eNka.

W celi przebywa jeden skazany , niebez-
pieczny” (mieszkaniec owej celi od 6 lat!)
i— jak mowi kadra oddziatu — nic nie wska-
Zuje na to, ze zmieni miejsce zakwaterowa-
nia w najblizszym czasie. Prawdopodobnie
pozostanie tam do konca swego wyroku,
a wiec jeszcze dwa lata. Skazany zostat za-
kwalifikowany do tej kategorii po dokona-
niu czynnej napasci na dyrektora czarnien-
skiego szpitala.

Faktyczne zaludnienie oddziatu wynosi
ostatnio 46 osadzonych, a wiec duzo mniej
anizeli miejsc. Mogtoby sie wydawac, ze to
komfortowa sytuacja w penitencjarnym,
przeludnionym $wiecie, gdyby nie fakt, ze
cele w oddziale sa nawet 8-osobowe.
W przypadku tej specyficznej grupy skaza-
nych stanowi to duzy problem — podkresla
zaréwno personel terapeutyczny, jak i dy-
rektor jednostki pptk Franciszek Tarasewicz.
Oddzial wymaga modernizacji i utworzenia
cel matoosobowych. Wptywatoby to pozy-
tywnie na psychiczny stan osadzonych i sku-
teczno$¢ oddzialywan terapeutycznych.

Punktem wyjscia w pracy terapeutycznej
jest wiasciwe, bezpieczne osadzenie. Dla-
tego w tak matej populacji wyodrebniono
az 5 grup spacerowych, aby zapobiega¢
agresji i innym przejawom wzajemne;j
dezakceptacji oraz chroni¢ poszkodowanych.
Weczesniej spacery odbywaly sie na terenie
przylegajacym do pawilonu, pod oknami cel
parterowego budynku. Zdarzaly sie przy-
padki wzajemnych wyzwisk, obrzucania sie
$mieciami, a nawet polewania spacerowi-
czéw wrzatkiem. Teraz spacery odbywaja
sie na terenie odizolowanym od pawilonu.

Liczba skazanych zaburzonych psychicz-
nie wzrasta. Dyrektor Tarasewicz moéwi
o0 potrzebie zwiegkszenia liczby miejsc w od-
dziatach psychiatrycznych. Z tym wigze sie
kolejny problem i dotyczy diagnoz psychia-

Dysponuje 66 miejscami — w tym jed-

fot. Zbigniew Grzesiak

trycznych, z jakimi skazani trafiajg do wie-
zienia, a nastepnie do oddziatu terapeutycz-
nego.

Art. 31 par. 1 kk méwi, ze: ,Nie popei-
nia przestepstwa, kto z powodu choroby
psychicznej, upos$ledzenia umystowego
lub innego zaki6cenia czynnosci psy-
chicznych nie mogt w czasie czynu rozpo-
zna¢ jego znaczenia lub pokierowa¢ swo-
im postepowaniem.” Skoro nie ma prze-
stepstwa, nie moze by¢ i kary, a jedynie
izolacja.

W praktyce czesto osoby te trafiajg
za kratki. Mowi sie, ze do czasu ustalenia
miejsca w placéwce pozawieziennej, ale
oczekiwanie czesto trwa diugo. - To skan-
dal, ze w zaktadzie karnym przebywajq oso-
by, ktore cale zycie leczyly si¢ psychiatrycz-
nie, sg niepoczytalne, dla ktorych jedyne wia-
Sciwe miejsce pobytu to zamkniete zaktady
lecznictwa — uwaza pik Krzysztof Olkowicz,
dyrektor okregowy SW w Koszalinie.

Niewtasciwie postawiona diagnoza w to-
ku postepowania przed sadem (bo czy mo-
ze by¢ mowa o petnej, wyczerpujacej i traf-
nej diagnozie po pétgodzinnym badaniu?)
masci sie zar6wno na samym pacjencie, jak
i na kadrze oddziatu terapeutycznego. Mjr
Beata Sobdéw, kierowniczka oddziatu, przy-
tacza kilkanascie przykiadéw wzajemnie
sie wykluczajgcych opinii. — Wczesniej nie-
rzadko trafialy sie sprzeczne opinie sado-
wo-psychiatryczne, wykonywane do roz-
nych spraw. Wedtug jednej sprawca byt
zdrowy, wedlug innej — zachodzily prze-
stanki art. 31 par. 1 kk.

Obecnie wiekszym problemem sa nietra-
fione skierowania do oddziatu z oSrodkéw
diagnostycznych SW. Przyczyn mozna
upatrywac przede wszystkim w skazanych,
ktoérzy swoimi manipulacjami, zdolnos$cia-
mi ,aktorskimi” potrafig osiagnac¢ swdj cel:
polepszenie warunkéw ,,odsiadki” w... od-
dziale terapeutycznym. Bywa, ze jeden ta-
ki pacjent potrafi zniweczy¢ catg misternie
zbudowang atmosfere w oddziale.
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Kadra oddziatu nie ma mozliwosci zwe-
ryfikowania , nietrafionego” pacjenta wcze-
$niej niz przed uplywem trzymiesiecznej ob-
serwacji funkcjonowania w oddziale. Ten
diagnostyczny misz-masz, w polaczeniu
z duzymi celami powoduje, ze kadra nie-
ustannie gtowi sie nad wtasciwym osadze-
niem oraz doborem adekwatnych metod
i srodkéw ,naprawy” czlowieka.

Znanym sposobem radzenia sobie skaza-
nych z frustracjg jest pisanie wszelkich moz-
liwych skarg i zazalen. W tym oddziale ura-
sta to czasami do monstrualnych rozmia-
réw. Obowigzujgca procedura rozpatrywa-
nia tych skarg kaze personelowi traktowac
je jednakowo powaznie, niezaleznie od ich
absurdalnos$ci i poziomu =zarzutow.
— W udzielanych odpowiedziach nie moz-
na powolywac sie na stan zdrowia psychicz-
nego autorow — podkresla Beata Sobdéw.

Przyktadem praworzadnosci w traktowa-
niu osadzonych niech bedzie przypadek ska-
zanego, ktory zawiadomit prokurature o do-
konaniu przez personel oddziatu kradziezy
jego listu napisanego do niego przez , kro-
lowa angielskq”. Sprawa w sadzie toczyla
sie prawie dwa lata. Personel karnie zgta-
szal sie na wszystkie wezwania sadu, po-
czatkowo do oddalonego o 100 km Stupska,
a poézniej az do Czluchowa. Roszczenia ska-
zanego odnosnie zadoscuczynienia wcigz
wezrastaly. Pani kierownik, zmeczona ciagly-
mi rozprawami, ostatecznie byta gotowa za-
placi¢ zadana przez osadzonego kwote. Sta-
wiala jeden warunek — krélowa angielska
powinna potwierdzi¢ wystanie tejze kore-
spondencji. Sad, po wnikliwym rozpatrze-
niu, odrzucil roszczenia skazanego.

Kiedy przychodzi upragniony przez ska-
zanego moment wyjscia na wolnos¢, uwi-
dacznia sie kolejny powazny problem: dal-
szych los6w pacjenta i jego terapii. Do dzi§
cata zaloga wspomina tragiczne zdarzenie,
kiedy to osadzony z oddziatu terapeutycz-
nego po wyjsciu na warunkowe przedter-
minowe zwolnienie (bez poparcia admini-
stracji) dokonat brutalnego zabdjstwa trzech
0s06b.

Ptk Krzysztof Olkowicz jest zainteresowa-
ny sprawag dalszych loséw osadzonych
opuszczajacych ten oddzial: — Niezbedne sa
nowe uregulowania prawne, ktore nie do-
puszcza do sytuacji, kiedy cztowiek wcigz
wymagajacy leczenia, stanowigcy potencjal-
ne zagrozenie dla innych, pozostaje bez kon-
troli. Dyrektor cytuje skazanego, ktéry
w bezposredniej z nim rozmowie stwierdzit,
ze pierwsze, co zrobi na wolnosci, to odsta-
wi zaordynowane leki.

W tej sytuacji mozemy jedynie poinfor-
mowac Policje i stuzby kuratorskie, ze ,,wy-
chodzi na wolnos¢ chory czlowiek”. Pod-
opieczni pani Beaty to ludzie z rodzin pa-
tologicznych, niezdolnych do udzielenia wia-
Sciwego wsparcia bylemu skazanemu. Sg
czesto opuszczeni, samotni i catkowicie nie-
zaradni. Personel oddziatu uczy, radzi, to-
nuje stany emocjonalnie, ale ma $wiado-
mos¢, ze po zwolnieniu los pacjentéw jest
wielkq niewiadoma.

Violetta Patrzynska
Zbigniew Grzesiak
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fot. Krzysztof Mazur

Cziowiek do wsz

Wychowawcy przy réznych okazjach
pytaja skazanych o ich sprawy rodzinne.
Zapraszaja na rozmowy zony, matki, kon-
kubiny. Problemem jest brak pomieszcze-
nia, w ktérym mozna porozmawiac z ro-
dzing skazanego bez swiadkow.

Skad administracja wiezienia wie, kto
nalezy do rodziny skazanego, a kto jest
obcy? Czynnos$ci sprawdzajgce naleza
do wychowawcy. Rozmawia ze skaza-
nym, poréwnuje dane osobowe, zaprasza
wskazang osobe na rozmowe.

Lekarstwo na nude

0d 8.30 do 15.30 drzwi do pokoju wy-
chowawcow sg stale otwarte. W prze-
rwach miedzy wizytami osadzonych, te-
lefonami i zatatwianiem biezgcych spraw
wychowawcy starajg si¢ przygotowac
do jutrzejszej komisji penitencjarne;j.
Stanie przed nig kilkunastu skazanych,
ktorzy maja by¢ skierowani do pracy, je-
den do szkoly zawodowej. Kazdy czlowiek
to osobna opinia, poprzedzona analizg akt.

Codziennie ok. 30 osadzonych wycho-
dzi do prac remontowych na terenie jed-
nostki oraz w przedsigbiorstwie przywig-
ziennym. Dla pozostalych nie ma zajecia
lub nie moga go podjac z réznych przy-
czyn. Dla nich Jedyne atrakcje to: posit-
ki, spacer, zajecia w $wietlicy lub spor-
towe albo... rozmowa z wychowawcg. Nu-
da wplywa na to, ze co pare minut za-

Wychowawca wzywa skazanego, wobec
ktoérego chce skierowaé ponowny wniosek
o ukaranie. Niedawno za udziat w bojce zo-
stal pozbawiony prawa do otrzymywania
paczek przez miesigc. Teraz nielegalnie
kontaktowat si¢ ze skazanymi z innej ce-
li. Wychowaweca zacheca chiopaka do lep-
szego sprawowania: w zakladzie poi-
otwartym mogitby kontynuowac¢ nauke
na wolnosci. Teraz jednak wnioskuje
0 nagane.

Refleksja wychowawcy: mlodzi, pierw-
szy raz karani (jak ten, ktéry przebywa
w zakladzie dla recydywistow z powodu
udzialu w czynno$ciach procesowych)
z reguly sprawiajg wiecej kltopotéw wycho-
waweczych niz diugoterminowi.

Inny skazany przychodzi przypomniec¢
0 obiecanej trzydniowej przepustce. Ma
odebrac¢ dowdd osobisty w odlegtym mie-
Scie. Odsiedziatl potowe z 15-letniego wy-
roku za zabojstwo. Od trzech miesiecy wy-
chodzi na przepustki, jest przygotowywa-
ny do przedterminowego zwolnienia.

Kazdy wniosek o zwolnienie oznacza dla
wychowawcy konieczno$¢ ocenienia cate-
go pobytu skazanego w wiezieniu i napi-
sania prognozy kryminologiczno-spotecz-
nej. Podobnej pracy wymagaja wnioski
o przerwe w karze, o orzeczenie przez sad
wyroku 1acznego i prosby sadu w innych
sprawach. W tygodniu wychowawca pisze
ok. dziesieciu takich opinii.

ystkiego

Wychowawca ma posredniczy¢ miedzy skazanym a administracja. W praktyce jest wigec cztowiekiem do wszystkiego. Naj-
mniej zajmuje si¢ wychowaniem. Oto zapis dnia pracy dwéch wychowawcéw w oddziale zamknigtym dla recydywistow, li-

czacym 120 osadzonych.

Jeden z wychowawcow jest z wyksztat-
cenia pedagogiem, w wiezieniu pracuje 11
lat. Nie czuje sie wypalony i ttumaczy, ze
w kazdej pracy zdarzaja sie gorsze chwile.
Przyznaje jednak, ze wobec jego podopiecz-
nych nie sprawdzaja sie zadne metody pe-
dagogiczne. Jedyna nauka, ktéra przydaje
sie wychowawcy wieziennemu to do$wiad-
czenie z lat pracy ze skazanymi.

Pamieta jedna skarge na siebie, skiero-
wang do Sadu Penitencjarnego. Skazany
skarzyt sie na uniemozliwianie mu prowa-
dzenia korespondencji przez ograniczanie
liczby znaczkéw. To byl jeden z tych, kté-
rzy pisza skargi pod wszelkie mozliwe ad-
resy. A otrzymywal rente i sta¢ go bylo
na zakup znaczkow.

Poniedziatek rozpoczyna sie od przejrze-
nia i posegregowania korespondencji ska-
zanych. Przez sobote i niedziele wyprodu-
kowali 21 listébw prywatnych, tyle samo
urzedowych i 25 présb do administracji za-
kiadu.

Korespondencje prywatna nalezy przeczy-
ta¢, zeby poznac nastroje skazanego, jego
sytuacje rodzinna. Trzeba zanotowac co$
istotnego, prosby zaopiniowac i przekaza¢
dyrekcji. Kazdy list urzedowy wymaga przy-
stawienia pieczatki i wydania skazanemu
potwierdzenia odbioru.

Skazani wiedzg, ze ich listy prywatne sa
czytane. Jeden z nich napisal do matki, ze
chce sie powiesi¢. Wychowawca wezwat go
na rozmowe, po ktérej podopieczny zabrat
list. Zdaniem wychowawcy, chcial zaszan-
tazowac matke, aby przystata mu pienigdze.
Na wszelki wypadek zostal skierowany
do psychologa.
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pala sie lampka nad ktéras z cel — sygnat
dla oddzialowego, ze skazany chce by¢ wy-
puszczony. Zazwyczaj po to, aby prosic o co$
wychowawce albo sie poskarzyc.

Dzisiaj skazani prosza o zgode na: sko-
rzystanie z automatu telefonicznego poza
kolejka, przekazanle rodzinie w czasie wi-
dzenia zeszytéw z wierszami, widzenie
z osoba z dalszej rodziny, wigczenie kana-
tu Eurosport do telewizora w celi. Niekto-
re decyzje podejmuje wychowawca, powaz-
niejsze — dyrektor.

Gléwna przyczyna niezadowolenia na od-
dziale jest ciasnota. Zamiast 5-6 oséb, w ce-
lach mieszka po 7-8. Kazde dostawienie 16z-
ka powoduje nowe skargi.

Jak w kazdej jednostce, i tu panuje ruch
zwigzany z przyjazdami i wyjazdami skaza-
nych do innych zaktadéw. Wyczekiwanie
na transport jest przyczyna napiec, zniecier-
pliwienia i pielgrzymek do wychowawcy
z pytaniami o termin wyjazdu. Mniej wie-
cej co dwa tygodnie nastepuje wymiana 20-
30 osadzonych. Wychowawrca przeglada ak-
ta nowych, kazdego wzywa na rozmowe.
Najwieksze ,urwanie glowy” ma po urlo-
pie lub innej diuzszej nieobecnosci.

Przyczyng naglych zmian nastroju, wy-
buchéw agresji, demonstrowania postawy
roszczeniowej i poczucia krzywdy u skaza-
nych bywa uzaleznienie od alkoholu. Naj-
blizsze terminy przyje¢ do oddzialéw tera-
peutycznych sa wyznaczane na pocza-
tek 2009 r. Wychowawcy pozostaje moty-
wowac skazanych do udziatu w cotygodnio-
wych mityngach dla anonimowych alkoho-
likobw. Na realizacje, wspolnie z psycholo-
giem, programow dla uzaleznionych nie ma
raczej czasu.
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Nie umiejq siedzie¢

Wiekszos$¢ skazanych na tym oddziale od-
bywa kare w systemie zwyklym, ale niektd-
rzy wybierajg programowane oddziatywa-
nie. Program okresla wychowawrca i co pét
roku ocenia postepy podopiecznego. Niekto-
rzy ich nie robia. Oto przykiad:

Skazany za rozboje wyszed! z wiezienia
po 6 latach. Wolnoscia cieszyl sie trzy lata.
W czasie odbywania ponownej kary opisat,
jak miedzy odsiadkami szlo mu doskonale,
poznat narzeczong, z ktérg prowadzit dzia-
talnos¢ gospodarczg, ,.a wiasciwie to ona
prowadzila, a on jej pomagai”. I dalej by
trwala ta sielanka, gdyby nie to, ze ,nagle
znowu zostal zatrzymany”. Ani stowa
o tym, co zrobil, czy zatuje swojego czynu,
czy chciatby naprawi¢ wyrzadzone komus
zlo.

Skuteczng metoda wychowawcza moze
by¢ powierzenie jakich§ obowigzkéw, np.
odpowiedzialnosci za porzadek, ksigzki
i sprzet w Swietlicy. Jesli skazany za zne-
canie sie nad rodzing nie chce uczestniczy¢
w programie dla sprawcéw przemocy, to mu
sie o tym przypomni, gdy poprosi o nagro-
d

Wychowawca pisze wniosek o wydanie
przez komisje lekarskq orzeczenia o stop-
niu niepelnoprawnosci skazanego. Dzieki te-
mu, po wyjsciu na wolnos¢, bedzie mogt sta-
rac sie o rente lub o zasitek. Na zaopinio-
wanie czekajg wnioski o nagrody, np. za do-
bra prace.

Kolejny skazany chce pracowac, ale ma
wade wzroku i najpierw nalezy wyrobi¢ mu
okulary. ,Przy okazji” prosi o dodatkowe wi-
dzenie z siostrg. Nastepny pyta, ha czym po-




lega terapia antynarkotykowa. W opinii psy-
chiatrycznej stwierdzono u niego uzaleznie-
nie od narkotykéw. Koniec kary przypada
na 2015 r., wiec ma szanse doczekac sie
przyjecia do oddziatu terapeutycznego.

Zbliza sie potudnie. Na oddziale zjawia sie
dyrektor, bedzie podpisywat wnioski i pros-
by skazanych. Wezwano skazanego, ktéry
prosi o zawieszenie czesci kary dyscyplinar-
nej. Pozbawiono go prawa do widzen
przez trzy miesiace za ,,znalezienie” telefo-
nu komorkowego na spacerniaku. Wycho-
wawca uwaza, ze miesigc pozostaty do kon-
ca kary mozna zawiesi¢. Dyrektor wyrazit
zgode.

Nastepny wiezien ma by¢ ukarany za nie-
legalny kontakt podczas spaceru i aroganc-
kie zachowanie. Otrzymuje nagane.

Skazany, ktéry siedzi pierwszy raz
za udzial w zorganizowanej grupie przestep-
czej, przed spacerem wdal sie w bdjke
z grypsujacymi. W poprzednim zakladzie
stosowano wobec niego $rodki bezpieczen-
stwa. Wychowawca komentuje: — Te ,, pet-
ki” sa gorsze niz recydywa, oni jeszcze nie
umieja siedziec. Dyrektor ostrzega: — Uwa-
Zajcie na jego wnioski o widzenia, moze je
wykorzystac do nielegalnych kontaktow.

Prosba skazanego o prawo wniesienia do-
datkowej paczki przy powrocie z przepust-
ki nie zostata uwzgledniona. — To bedzie nie-
dziela, ok. 17. W tym czasie nie ma mozIi-
wosci sprawdzenia tej paczki — argumen-
tuje dyrektor.

Wychowawco, chce si¢ zeni¢!

Po obiedzie kolejny problem: — Mnie sie
$nily reklamoéwki — oswiadcza skazany
wchodzac do pokoju wychowawcow. — A to
oznacza, ze cos sie bedzie dzialo. I rzeczy-
wiscie, miat zgode na posiadanie maszyn-
ki do gotowania w celi, kto$ te maszynke

do wiezienia przyniost, a na bramie jej nie
przyjeli. Wychowawca sprawdza: byta zgo-
da, powinni przyjac. A skazany komentu-
je: Ktos za to powinien poniesc konsekwen-
¢je, czy tylko skazanych obowiazuje dyscy-
plina? Tylko raz w tygodniu elektryk
sprawdza, czy przekazywany sprzet jest
bezpieczny. Stanelo na tym, ze zgoda
na sprzet zostanie przediuzona o dwa ty-
godnie.

Wychowawrca jest przedstawicielem ad-
ministracji na oddziale i zbiera wszystkie
pretensje od skazanych pod adresem in-
nych funkcjonariuszy i dzialéw. Najwiecej
pretens;ji dotyczy, tradycyjnie, stuzby zdro-
wia: ktos nie dostal lekéw, nie zostal przy-
jety przez lekarza. Do wychowawcy przy-
chodzi sie nawet wtedy, gdy nie ma mo-
pa, gdy wiadro jest pekniete.

Telefon od dyrektora: trzeba poszukaé
skazanych do pracy na zewnatrz, bo kon-
trahent czeka. — Z tego oddziatu nikt sie nie
nadaje, chyba ze sie kogos przekwalifiku-
Jje 1 przeniesie do oddziatu pietro nizej — ttu-
maczy wychowawca.

— Wychowawco, chce sie ozenic! — krzy-
czy od progu skazany. — Nie ma problemu!
— slyszy w odpowiedzi. — Ale nalezy mi sie
przepustka losowa — oznajmia. Mozna za-
wrze¢ zwigzek matzenski w zakitadzie kar-
nym, ale podopieczny nie jest tym zainte-
resowany. Chodzi mu o to, zeby wydosta¢
sie na wolnos$¢, a doskonale wie, ze w tym
roku nie ma szans na normalng przepust-
ke.

Chwila na telefon do wychowawcy ds.
postpenitencjarnych, aby zapytac, co z pros-
ba o wyrobienie okularéw przepisanych
skazanemu? Jesli nie ma pieniedzy i cier-
pi na powazng wade wzroku, to za okula-
ry placi fundusz pomocy postpenitencjar-
nej, ale czeka sie diugo.

Znowu konflikt, bo rodzina przystata ska-
zanemu paczke, ktéra odestano. - Diacze-
go?—ma pretensje skazany. — Przeciez na-
lezata mi sie za udziat w konkursie! Wycho-
wawca sprawdza, czy zostal podpisany
wniosek o dodatkowg paczke — wniosku nie
ma. Poucza wiec skazanego, ze przed po-
proszeniem rodziny o paczke nalezy spraw-
dzi¢, czy jest odpowiednia zgoda.

Najblizsza wypiska za kilka dni, ale juz
dzisiaj skazani pytaja, czy wpltynety pienig-
dze od rodzin. W kazdej sprawie wycho-
wawca dzwoni do dziatu finansowego.

Ok. 15.30 grupa skazanych wraca z pra-
cy przy remoncie pawilonu. Pierwsze kro-
ki kierujg do pokoju wychowawcéw. Sa
w dobrych humorach: w pracy dostajg do-
datkowy positek, zarabiajg, majg poczucie
wlasnej wartosci. Pytajg o podpisane wnio-
ski, zgody na paczki, przepustki, widzenia,
odbieraja listy.

— Gdybym mial wiecej czasu, to wykorzy-
statbym go na dokladniejsze zapoznanie sie
z aktami, na rozmowy ze skazanymi i ich
rodzinami, na czytanie korespondencji, by
lepiej poznac kontakty skazanych — méwi
wychowaweca.- Dobrze jest obserwowac ich
na spacerze, w czasie wydawania obiadu.
Wtedy mozna dowiedziec sie, kto jak sie za-
chowuje, z kim rozmawia. Ta wiedza jest
nieoceniona przy pisaniu opinii.

Wychowawrca jest jak nianka. Czy na tym
polega jego rola? — A do kogo ma przyjsc¢
skazany?— odpowiada pytaniem. — Nadmiar
naszych obowiazkow bierze sie z nadmia-
ru skazanych, z przeludnienia. Jest nas
dwdch, ale czesto pracujemy tu w pojedyn-
ke, bo sa urlopy, zwolnienia, zastepstwa
na innych oddziatach. Gdyby bylo wiecej
wychowawcow, tez mieliby co robic. Tylko
gdzie ich pomiescic? W celach?

Hanna Swieszczakowska

Miodzi gora
Oddziat Zewnetrzny w Dobrowie to jednostka dziatajaca od niespefna roku. Zostat
utworzony w obiektach po radzieckiej jednostce wojskowej. Dzisiaj przebywa tam

okoto 280 skazanych. Kadre stanowi 97 funkcjonariuszy, z ktérych niemal 90 proc.
jest jeszcze w okresie stuzby przygotowawczej.

Dla wielu z nich jest to pierwsza w zyciu pra-
ca. Taka sytuacja sprawia, ze nie ma praktycz-
nie funkcjonariuszy doswiadczonych. W dziale
penitencjarnym tylko jeden wychowawca ma
kilkuletni staz zawodowy, natomiast w pionie
ochrony do$wiadczenie posiadajg w zasadzie tyl-
ko zastepcy dowddcy. Natomiast calg reszte
umundurowanych funkcjonariuszy stanowig
szeregowi. Mimo tego jednostka nie ma
na swoim koncie powaznych wypadkéw nad-
zwyczajnych.

Przyjeto zasade, ze zanim funkcjonariusze za-
czna petni¢ samodzielnie stuzbe w Dobrowie
praktyke odbywaja w Zaktadzie Karnym w Ko-
szalinie. Wprawdzie wszyscy zostali przeszko-
leni na kursach przygotowawczych, jednak te
daja tylko podstawowa wiedze z zakresu prze-
pisow 1 procedur. Wiele z tego, co dzieje sie
w jednostce jest dla nich czyms nowym, a mu-
szq przeciez samodzielnie podejmowac decyzje.

W innych jednostkach zanim funkcjonariusz
zacznie petni¢ stuzbe na stanowisku oddziato-
wego, czesto —nawet kilka lat —wykonuje mniej
odpowiedzialne czynnosci. W tym czasie ma
okazje obserwowac¢ prace starszych kolegoéw
i ksztattowac sobie nawyki, dzieki ktorym ta-
twiej mu bedzie dziata¢ samodzielnie. W Do-
browie oddziatowy z szeSciomiesiecznym sta-
zem w stuzbie nie jest ,niczym” nadzwyczaj-
nym. Ale moze wlasnie dzieki temu nie nabie-

ra gorszych nawykoéw. Nie ma tu nikogo, kto
mogtby miodym adeptom sztuki penitencjar-
nej pokazaé, jak mozna ,,i$¢ na skroty”.

Kierownictwo dobrowickiej jednostki ma
trudne zadanie. Nieustannie musi przeprowa-
dza¢ szkolenia, ktorych znaczenie dla tak mto-
dej kadry jest nie do przecenienia. Gléwny na-
cisk ktadzie sie na to, co skazanym wolno i co
sie skazanym nalezy oraz na ustanawianie gra-
nic, ktorych zadnej ze stron przekroczy¢ nie wol-
no. —Szkolenie zaczynamy od wdrazania do dys-
cypliny— mowi kierujacy jednostka kpt. Marek
Szewczyk. — Potem kiadziemy nacisk na zna-
Jomosc przepisow.

Nie da sie unikng¢ btedéw w codziennej pra-
cy, wiadomo jednak, ze giéwnym powodem ich
powstawania jest brak doswiadczenia. Jednak
kpt. Szewczyk twierdzi, ze na kadre nie moz-
na narzekaé. Szczego6lnie podkresla dziatania po-
dejmowane przez wychowawcow, ktére wykra-
czaja poza okreslone przepisami rutynowe czyn-
nosci.

Funkcjonariusze wywodza si¢ giéwnie z oko-
licznych miejscowosci. Réwniez OZ w Dobro-
wie dotyka problem rotacji kadry. Pensja
straznika w poréwnaniu z pieniedzmi, jakie moz-
na zarobi¢ cho¢by na budowie w Irlandii, nie
jest imponujaca.

Zdaniem mt. chor. Tomasza Urbaniskiego, pet-
nigcego obowiagzki instruktora dziatu ochrony,
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jednym z wazniejszych probleméw jest brak
pewnosci siebie miodej kadry w kontaktach
z osadzonymi. — Niektorzy jeszcze nie do koni-
ca majg Swiadomosc roznic ponuedzyskazany—
mia ﬁmkqonanuszaml mowi. —A skazani pro-
buja , testowac” miodych stazem oddzialowych
badajac, na ile sa w stanie ustgpic. Potrzeba jesz-
cze kilku lat, aby ludzie sprawnie i skutecznie
potrafili reagowac¢ na proby ich dominacji.
Mimo takich probleméw, odnosi sie wraze-
nie, ze wszystko jest poukiadane, jak nalezy. Po-
twierdza¢ to moze panujgca na terenie cisza

il

i

ispokdj. Na kazdym kroku wida¢ skazanych pra-
cujacych przy remontach i modernizacji obiek-
tow. Wyglada to tak, jakby wieZniowie i funk-
cjonariusz robili to wszystko dla siebie. Wida¢
autentyczny zapat i che¢ tworzenia wiasnego
miejsca pracy. Ci mtodzi ludzie potrafig sie z nim
identyfikowac. Cieszy wrecz prawdziwa Swie-
z0$¢ spojrzenia na prace, nieskazona rutyna. Jest
to ogromny potencjal, ktéry kadra kierownicza
na pewno wykorzystuje jak nalezy.

tekst i zdjecie Dariusz Wasko

21



fot. Piotr Kochanski

Zatozenia, ktore staty sie podstawa konstrukcji ustawy z 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wigziennej sprawdzity si¢ w prakty-
ce. Nalezy jednak dostosowac ustawe pragmatyczng do wymogow Konstytucji, uwzgledni¢ nowe rozwiazania w zakresie pet-
nienia stuzby przez funkcjonariuszy SW w kontyngentach miedzynarodowych, realizacje zadan logistyczno-penitencjarnych
przez podmioty prywatne w ramach umoéw o partnerstwie publiczno-prywatnym.

Stuzba Wiezienna jako jedna z nielicz-
nych formacji mundurowych (z wyjatkiem
Stuzby Wywiadu i Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego) podjeta prébe ujecia wiasci-
wych przepiséw w dwdch ustawach: ustro-
jowej (o Stuzbie Wieziennej) i pragmatycz-
nej (o funkcjonariuszach Stuzby Wiezien-
nej). Przepisy ustrojowe okreslaja struktu-
re, zadania i sposéb zarzadzania Stuzba
Wiezienng, pragmatyczne adresowane sg
do funkcjonariuszy.

Projekt ustawy ustrojowej bazuje na tre-
$ci rozdziaiéw 1 i 2 ustawy z 26 kwiet-
nia 1996 r. Nowe przepisy odnosza sie
do nazwy formacji oraz upowazniajg mini-
stra sprawiedliwosci do okreslenia — w dro-
dze rozporzadzenia — znaku graficznego
Stuzby Wieziennej. W zmodyfikowanym
art. 2 znalaz! sie katalog zadan SW uzupet-
niony o realizowane w ramach kontyngen-
tow pelnigcych stuzbe poza granicami RP.

Katalog rozszerzono o zadania zwigzane
z ,prowadzeniem specjalistycznych oddzia-
fywan terapeutycznych”, gdyz obowigzek
ich realizacji wynika z kkw (art. 96). Art. 3
dotyczy wspoéldziatania organéw admini-
stracji panstwowej i samorzadu terytorial-
nego z jednostkami organizacyjnymi SW
w zakresie i na zasadach okreslonych usta-
w3 ustrojowa.

W projekcie okreslono rodzaje jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej,
z uwzglednieniem potencjalnych komorek
organizacyjnych, ktére moga funkcjonowac
w tych jednostkach (szkoly czy zaktady
opieki zdrowotne;j). Sa to: Centralny Zarzad
SW, okregowe inspektoraty SW, zakiady
karne i areszty $ledcze, Centralny Osrodek
Szkolenia SW, osrodki szkolenia SW, osrod-
ki doskonalenia kadr SW.

Czes$¢ zadan SW bedzie mogta byc¢ reali-
zowana w aresztach $ledczych i zaktadach
karnych przez podmioty prywatne na pod-
stawie ustawy o partnerstwie publiczno-
-prywatnym lub umowy cywilnoprawne;.
Partner prywatny bedzie mogt wykonywac
zadania dotyczace: zapewnienia skazanym
odpowiednich warunkéw bytowych, higie-
nicznych i sanitarnych, wyzywienia i $wiad-
czen zdrowotnych, organizacji i prowadze-
nia zaje¢ kulturalno-oswiatowych oraz
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z zakresu kultury fizycznej i sportu, naucza-
nia, szkolenia zawodowego i zatrudniania
skazanych, czynnosci administracyjnych
i rozliczen finansowych zwiazanych z pro-
wadzeniem depozytu przedmiotoéw warto-
$ciowych i srodkéw pienieznych oséb po-
zbawionych wolnosci, inwestycji i remon-
tow.

W ustawie ustrojowej sformutowano za-
dania nalezace do wylgcznej kompetencji
dyrektora generalnego SW. Bedzie on od-
powiedzialny za: ustalanie kierunkéw od-
dzialywan penitencjarnych, tworzenie wa-
runkéw do prawidiowego i praworzadne-
go wykonywania kar pozbawienia wolno-
$ci i tymczasowego aresztowania, wykony-
wanie zadan wynikajgcych z przepiséw o fi-
nansach publicznych w zakresie opracowa-
nia planu dochodéw i wydatkow budzeto-
wych wieziennictwa, opracowanie planu
dochodéw i wydatkéw budzetowych wie-
ziennictwa na rok przyszly, nadzorowanie
jednostek organizacyjnych bezposrednio
mu podleglych i nadzér nad pozostalymi,
ustalanie metod i form wykonywania za-
dan stuzbowych przez funkcjonariuszy
w zakresie nieobjetym przepisami wyda-
nymi na podstawie ustawy, ustalanie za-
sad technicznego zabezpieczenia ochron-
nego i bezpieczenstwa w zaktadach karnych
i aresztach $ledczych, ksztaitowanie poli-
tyki kadrowej, sposéb gospodarowania
sktadnikami majgtkowymi, racjonalne wy-
korzystywanie srodkéw finansowych prze-
znaczonych na dziatalnos¢ Stuzby Wiezien-
nej.
Dyrektor okregowy SW bedzie odpowie-
dzialny za: koordynacje i nadzér nad oddzia-
tywaniami penitencjarnymi w podlegtych
jednostkach organizacyjnych, opracowywa-
nie planu dochodéw i wydatkow budzeto-
wych dla inspektoratu oraz podlegiych za-
kitadéw karnych i aresztow S$ledczych,
nadzorowanie podlegtych zakiadéw kar-
nych i aresztéw $ledczych oraz osrodkéw
doskonalenia kadr, planowanie i rozdzie-
lanie srodkéw finansowych, nadzér nad in-
westycjami i remontami prowadzonymi
w podlegtych jednostkach.

Na dyrektoréw zaktadéw karnych i aresz-
tow $ledczych nakiada sie obowigzek: za-
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pewnienia prawidiowego i praworzadnego
wykonywania kar pozbawienia wolnosci
i tymczasowego aresztowania oraz bezpie-
czenstwa i porzadku, racjonalnego wyko-
rzystania srodkow finansowych, ustalania
liczby stanowisk oraz doboru i wykorzysta-
nia kadry w podlegtej jednostce organiza-
cyjnej, nadzorowania zadan powierzonych
partnerowi prywatnemu w ramach partner-
stwa publiczno-prywatnego lub umowy cy-
wilnoprawnej,

Na podstawie ustawy jednostki organi-
zacyjne SW beda mogly ubiegac¢ sie o nada-
nie sztandaru, za$ minister sprawiedliwo-
$ci okresli szczegolowo zwigzane z tym
kwestie. Projekt zapewnia funkcjonariu-
szom SW otrzymanie wyposazenia niezbed-
nego do wykonywania czynnosci stuzbo-
wych.

W rozdziale , Funkcjonariusze i pracow-
nicy Stuzby Wieziennej” zapisano, ze
w jednostkach organizacyjnych peinig
stuzbe funkcjonariusze oraz moga by¢ za-
trudnieni pracownicy. Kierownicy jedno-
stek, tj. dyrektor generalny, dyrektorzy
okregowi, komendant COSSW, dyrektorzy
zaktadoéw karnych i aresztéw $ledczych oraz
komendanci osrodkéw szkolenia i osrodkéw
doskonalenia kadr sg przetozonymi funk-
cjonariuszy i pracownikéw tych jednostek.

Komendant COSSW, komendanci o$rod-
kéw szkolenia i o$rodkéw doskonalenia
kadr SW sa przetozonymi funkcjonariuszy
szkolonych w tych osrodkach. Przetozonym
moze by¢ takze inny funkcjonariusz lub pra-
cownik, kierujgcy okreslonym odcinkiem
stuzby lub dzialalnoscig albo wyznaczony
przez kierownika jednostki organizacyjnej.

Kolejny przepis upowaznia dyrektora ge-
neralnego SW do okreslenia regulaminéw
pelnienia stuzby oraz postepowania i zacho-
wania sie funkcjonariuszy.

Ograniczenia dla funkcjonariuszy i pra-
cownikéw odnoszg sie do podejmowania
przez nich dziatan mogacych podwazyc ich
autorytet urzedowy i wykorzystywania in-
formacji o charakterze stuzbowym do ce-
léw pozastuzbowych. Zakazuje si¢ im
utrzymywania pozastuzbowych kontak-
téw z osobami pozbawionymi wolnosci oraz
zobowigzuje do zachowania w tajemnicy in-



formacji o osobach pozbawionych wolno-
Sci.

Funkcjonariusze moga sie zrzeszac
w organizacji zwigzkowej. Zachowano
przepisy odnoszace sie do odznaki ,Za za-
stugi w pracy penitencjarne;j”.

Dokumentami potwierdzajgcymi tozsa-
mos¢ funkcjonariusza i pracownika SW sg
odpowiednio: legitymacja stuzbowa i znak
identyfikacyjny. Funkcjonariusz przy wy-
konywaniu czynnosci stuzbowych po-
za terenem jednostki jest obowigzany oka-
za¢ na zadanie legitymacje stuzbowa
w spos6b umozliwiajacy odczytanie i za-
notowanie danych.

Funkcjonariusze, wykonujac czynnosci
stuzbowe, beda mieli prawo do: legitymo-
wania os6b ubiegajgcych sie o wstep oraz
opuszczajacych teren jednostek organiza-
cyjnych deponowania dokumentéw toz-
samosci osob przebywajgcych na terenie
Jednostki, legitymowania funkcjonariuszy
i pracownikow wchodzacych i wychodzg-
cych z jednostki, zadania od wymienio-
nych oséb przekazania do depozytu przed-
miotéw niebezpiecznych i niedozwolo-
nych, dokonywania kontroli osobistej
tych oséb i kontroli ich ubrania, obuwia
oraz przegladania bagazy, sprawdzenia
pojazdéw wjezdzajacych oraz wyjezdzaja-
cych, a takze tadunkéw tych pojazdow,
a takze prawo do usuniecia z terenu jed-
nostki osoby, ktora nie stosuje sie do po-
lecenn wydanych na podstawie przepisow
oraz prawo do zatrzymania os6b pozba-
wionych wolnosci, ktére dokonaly uciecz-
ki.

Z obowigzku poddania sie kontroli oso-
bistej oraz kontroli ubrania i obuwia wy-
taczeni sg: prezydent RP, czlonkowie
przedstawicielstw  dyplomatycznych
i urzedéw konsularnych, inne osoby

zrOwnane z nimi na podstawie ustaw,

. ORZECZNICTWO

W niniejszej publikacji przedstawie
orzecznictwo Europejskiego Trybunatu
Praw Czlowieka z siedzibg w Strasbur-
gu (zwanego dalej ETPC) w zakresie sto-
sowania art. 8 Europejskiej Konwencji
o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawo-
wych Wolnosci (DzU z 1993 r. nr 61,
poz. 284, z p6zn. zm.), ktéry brzmi:

1. Kazdy ma prawo do poszanowania
swojego zycia prywatnego i rodzinne-
go, swojego mieszkania i swojej kore-
spondencji.

2. Niedopuszczalna jest ingerencja
wtladzy publicznej w korzystanie z te-
go prawa, z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych przez ustawe i ko-
niecznych w demokratycznym spote-
czenstwie z uwagi na bezpieczenstwo
panstwowe, bezpieczenstwo publiczne
lub dobrobyt gospodarczy kraju, ochro-
ne porzadku i zapobieganie przestep-
stwom, ochrone zdrowia i moralnosci
lub ochrone praw i wolnosci innych
0s06b.

Prawo do poszanowania zycia prywat-
nego i rodzinnego jest ograniczone
w warunkach przebywania osadzonego
w jednostce penitencjarnej. Ogranicze-
nie takie znajduje swoje uzasadnienie
w tresci art. 8 ust. 2 cytowanego prze-
pisu Konwengji.

W ramach poszanowania zycia rodzin-
nego z pewnoscig miesci si¢ mozliwos¢
utrzymywania kontaktu osadzonego
z rodzing. O prawie tym moéwi art. 105

umoéw lub zwyczajéw miedzynarodo-
wych, jezeli nie sg obywatelami polskimi,
osoby korzystajace z immunitetu parla-
mentarnego, sedziowskiego lub prokura-
torskiego oraz inne osoby korzystajace
z immunitetéw dyplomatycznych lub
konsularnych na mocy ustaw, umoéw
miedzynarodowych albo powszechnie
uznanych zwyczajéw miedzynarodowych.

Z obowigzku przekazania do depozytu
przedmiotéw niebezpiecznych i niedozwo-
lonych wytacza sie osoby ochraniajace wy-
zej wymienione osoby, ktore nie beda pod-
dawane kontroli osobistej i kontroli odzie-
zy oraz obuwia. W uzasadnionych wypad-
kach dyrektor zaktadu karnego lub aresz-
tu $ledczego bedzie magt zwolnic¢ funkcjo-
nariusza z obowigzku legitymowania i do-
konywania kontroli osoby ubiegajacej sie
0 wstep na teren jednostki albo zwolni¢
ja z przekazywania do depozytu przedmio-
tow niebezpiecznych i niedozwolonych.

Osobom nie bedgcym funkcjonariusza-
mi i pracownikami, a takze funkcjonariu-
szom i pracownikom SW bedzie przystu-
giwa¢ prawo zlozenia zazalenia do wtasci-
wego sadu rejonowego na sposéb przepro-
wadzenia czynnosci kontrolnych.

Kolejne przepisy ustawy ustrojowej
okreslajg katalog i sposéb uzycia srodkow
przymusu bezposredniego. Ustawa wpro-
wadza miedzy innymi $rodki techniczne
zapobiegajace nawolywaniu do buntu
lub nieposiuszenstwa oraz stuzace
do obezwtadniania przy pomocy tadunku
elektrycznego.

W przepisach o uzyciu broni przez funk-
cjonariuszy SW wymienia sie 8 sytuacji,
w ktorych funkcjonariusz ma prawo
do uzycia broni palnej (lub przeszkolone-
go psa stuzbowego, co jest réwnoznacz-
ne z uzyciem broni). Rozszerzono to pra-
wo do wszystkich sytuacji zwigzanych

par. 1 kkw., zgodnie z ktorym ,skazane-
mu nalezy umozliwia¢ utrzymywanie
wiezi przede wszystkim z rodzing i inny-
mi osobami bliskimi”.

W wyroku z 3 marca 2003 r. (sprawa
Klamecki vs. Poland, sygn. 31583/96)
ETPC uznal, ze , ograniczenia naktadane
na czestotliwo$¢ wizyt skiadanych przez
rodzine, dozér sprawowany had tymi wi-
zytami oraz w przypadkach, w ktérych
jest to uzasadnione charakterem prze-
stepstwa, podleganie aresztowanego spe-
cjalnemu rezimowi wieziennemu lub
ustalonym zasadom odbywania wizyt, sta-
nowia ingerencje w prawa aresztowane-
go wynikajace z art. 8 Konwencji, ale sa-
me z siebie nie naruszajg tego przepisu”.

Dalej ETPC stwierdzil, ze kazde ogra-
niczenie tego typu musi by¢ stosowane
W sposob przewidziany przez prawo
i spetniac¢ przestanki ujete w art. 8 ust. 2
Konwencji. Z tego wynika, ze zasady
udzielania widzen ujete w polskim pra-
wie karnym sa zgodne z normami euro-
pejskimi.

ETPC orzekajac w omawianej sprawie
podkreslit, ze ,,waznym elementem pra-
wa aresztowanego do poszanowania je-
go zycia rodzinnego jest umozliwienie mu
lub w razie konieczno$ci pomoc w utrzy-
mywaniu kontaktu z bliska osobg”. Ko-
niecznym wydaje sie wiec szczegolne
zwracanie uwagi przez administracje
wiezienng na kwestie zwigzane z realiza-
cjg prawa osadzonego do poszanowania
jego zycia rodzinnego.

Do ETPC wplywa stosunkowo mato
skarg zwigzanych z opisywang materiq.
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PRAWO

z udaremnieniem ucieczki osoby pozba-
wionej wolnosci w czasie jej konwojowa-
nia.

Przepisy zawarte w rozdziale , Przetwa-
rzanie informacji i danych osobowych nie-
zbednych do wykonywania zadan przez
Stuzbe Wiezienng” wypelniaja luke praw-
na dotyczaca gromadzenia, przetwarzania
informacji i danych osobowych oraz zasad
i trybu udzielania przez SW informacji
o0 osobach pozbawionych wolnosci. Usta-
wa tworzy Centralng Baze Danych Oséb
Pozbawionych Wolnosci.

W SW funkcjonuje Baza Danych Oséb
Pozbawionych Wolnosci oraz lokalne ba-
zy w aresztach $ledczych i zakladach kar-
nych. Nowa zastapi je i umozliwi dostep
do danych o osobach pozbawionych wol-
nosci z terminali we wszystkich jednost-
kach penitencjarnych. Dzigki temu kazda
jednostka penitencjarna bedzie mogta
udzieli¢ informacji o osobach pozbawio-
nych wolnosci na terenie catego kraju.

W rozdziale o zadaniach funkcjonariu-
szy SW poza granicami kraju okreslono
formy takiego uczestnictwa (szkolenie
i Cwiczenia), uprawnienia i obowigzki
funkcjonariuszy delegowanych do wyko-
nania zadan poza krajem. Przepisy okre-
$laja zasady dziatania i wyposazenie kon-
tyngentu, zrédia jego finansowania,
uprawnienia i uposazenie funkcjonariuszy
bioracych udzial w misjach.

Szczegblowe unormowania odnoszace
sie do szeroko rozumianego stosunku stuz-
bowego funkcjonariuszy, a takze do ich
praw i obowigzkow zawarte zostaly w od-
rebnym projekcie ustawy przygotowanym
w CZSW: o funkcjonariuszach Stuzby Wie-
ziennej. Projekt zostanie przedstawiony
w kolejnym numerze FP.

Michat Zon

Przyktadem, skarga zlozona przez M. C.
na postepowanie funkcjonariuszy jednej
z jednostek penitencjarnych na potudniu
Polski. M. C. w 1996 r. zostal ukarany
pozbawieniem prawa do widzen z rodzi-
na przez 3 miesigce. Decyzje dyrekto-
ra zaktadu karnego zaskarzyt do Trybu-
nalu. W decyzji z 6 lipca 2000 r.
(sygn. 27507/95) ETPC — po zbadaniu
stanu faktycznego — stwierdzil, ze , po-
zbawienie skarzacego kontaktéw z ro-
dzing zostalo zastosowane wobec nie-
go ze wzgledu na pobicie wspotwieznia,
zniszczenie sprzgtow oraz nawolywanie
innych wiezniéw do wszczecia zamie-
szek. W zaistniatych okolicznos$ciach, ze
wzgledu na agresje skarzacego, wtadze
mialy prawo, w ramach marginesu
uznania pozostawionego im przez art. 8
ust. 2 Konwencji, nalozy¢ na niego po-
wyzszy srodek”.

ETPC odniést sie do art. 8 Konwen-
cji wyrokujac w sprawie uprawnienia
do otrzymania przez osadzonego prze-
pustki w celu uczestniczenia w pogrze-
bie czionka swojej rodziny. 12 listopa-
da 2002 r. (sprawa Ploski vs. Poland,
sygn. 26761/95) Trybunat uznat, ze ar-
tykut ten nie gwarantuje osobie pozba-
wionej wolnosci bezwarunkowego pra-
wa do otrzymania przepustki umozli-
wiajacej wziecie udzialu w pogrzebie
krewnego. ETPC stwierdzil, ze admini-
stracja wiezienna ma prawo do mery-
torycznej oceny kazdej takiej prosby
i —w konsekwencji — prawo do przyzna-
nia lub nie przedmiotowej przepustki.

Michal Zon
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Czy bycie sedzia penitencjarnym to za-
wodowa zsylka?

Przeciwnie, to nagroda. Na mozliwos¢
objecia tej funkcji czekatam 10 lat. Wcze-
$niej orzekatam w sprawach karnych. M¢j
drugi zawod to pedagog. Jako sedzia pe-
nitencjarny moge wigc lgczy¢ oba swoje
zainteresowania i przygotowanie zawodo-
we: prawnicze i pedagogiczne.

Obecna Pani praca jest latwiej-
sza czy trudniejsza od dotychcza-
sowej?

Jest inna. W wydziale karnym
konczytam rocznie ok. 25-30 spraw,
tu rozpatruje ich 800-1000, ale in-
nego rodzaju. Mimo wszystko, one
muniej obcigzaja psychike, niz spra-
wy karne w sadzie pierwszej instan-
Gji.

Ich ciezar gatunkowy zalezy
od tego, w jakim zakiadzie karnym
odbywa sie posiedzenie sadu.
W poélotwartym, gdzie jest wiecej
warunkowych zwolnien, czuje sie
mniej obcigzona psychicznie.
W Zaktadzie Karnym zamknietym
w Wierzchowie Pomorskim, z prze-
waga skazanych na kary diugoter-
minowe, gdzie bywam najczesciej,
pojawia sie o wiele mniej wnioskow
0 przedterminowe zwolnienie
1 przy podejmowaniu decyzji odczu-
wam pewng presje psychiczng.

Czy sedzia penitencjarny ma
specjalne przygotowanie do pelnie-
nia tej funkcji?

Na Uniwersytecie L.6dzkim, gdzie
konczylam prawo, nie byto specja-
lizacji penitencjarnej, w wydziale
karnym tez jej nie ma. Biore udziat
w ogolnopolskich szkoleniach se-
dziéw penitencjarnych oraz lokal-
nych spotkaniach sedziéw, kurato-

Jak Pani sedzia mierzy stopien resocja-
lizacji skazanego i co jeszcze bierze
pod uwage orzekajac o przedterminowym
zwolnieniu?

Miarodajna jest dla mnie pisemna opi-
nia administracji zakiadu. Przeciez nie
z kazdym skazanym stykam sie osobiscie.
Jesli w Wierzchowie jest 640 osadzonych,
to tylko niektérych moge pozna¢. Znam

fot. Piotr Kochanski

Dlaczego opinie i wnioski dyrektorow
na temat warunkowych zwolnier w kon-
kretnych sprawach bywaja rézne od orze-
czen sagdéw penitencjarnych? Np. stosun-
kowo czesto zwolnienia takie otrzymuja
na wiasny wniosek recydywisci odbywa-
Jjacy kare w systemie zwyklym. Tak wy-
nika np. z badan przeprowadzonych
w okregu warszawskim.

W Wierzchowie sg osadzeni ka-
rani po raz pierwszy. Nie wydaje
mi sie, aby tam byla mniejsza licz-
ba warunkowych zwolnien niz np.
w przypadku recydywistow w Sta-
rem Bornem. Moi podopieczni to
w wiekszosci bardzo miodzi lu-
dzie. Jesli skazany poprawnie sie
zachowuje w zakiadzie karnym,
jesli ma mozliwos¢ dalszego
ksztalcenia sie na wolnosci, to po-
winien otrzymac zwolnienie. Nie
przypominam sobie, by w ciggu
ostatniego roku w Wierzchowie
sad odmowit warunkowego zwol-
nienia na wniosek dyrektora. Tam
dyrektor sktada bardzo wywazo-
ne wnioski i nie jest ich duzo.

Czy bierze Pani sedzia pod uwa-
ge, na jakie wsparcie po wyjsciu
na wolnos¢ moze liczy¢ skazany?

To istotna okolicznos¢. Na po-
siedzeniu sadu prawie kazdy ska-
zany starajacy sie o przedtermino-
we zwolnienie przedstawia za-
Swiadczenie, ze zostanie zatrud-
niony na wolnosci. Chociaz odizo-
lowani, potrafig nawigza¢ kontakt
z biurami zatrudnienia, z praco-
dawcami, z rodzing. Ustalam
wiec, dokad wrdéci skazany, czy ma
rodzing, ktéra mu pomoze, usta-
nawiam dozor kuratora. Zdarza
sie, ze skazany nie ma miejsca,
do ktérego mogtby wroci¢c. Wte-

Czasami przysig kartke

z sedzig Elzbieta Witkowska, wizytatorem ds. penitencjarnych Sadu Okregowego w Koszalinie,
rozmawia Hanna Swieszczakowska

réw i funkcjonariuszy SW. W pracy poma-
ga mi moja wiedza pedagogiczna oraz roz-
mowy z administracjg zakladéw karnych
i ze skazanymi. Poréwnuje obserwacje po-
czynione w réznych jednostkach peniten-
cjarnych.

Czemu ma stuzy¢ warunkowe przedter-
minowe zwolnienie?

To jest danie szansy cziowiekowi, aby
za dobre sprawowanie w wiezieniu mogt
Z niego wyjs¢ przed uplywem wyznaczo-
nej kary.

Czym mozna tlumaczy¢ réznice w orze-
czeniach sadow penitencjarnych w podob-
nych sprawach w réznych rejonach kra-
ju?

One zawsze sie beda rézni¢, tak samo
jak rozny jest wymiar kary za taki sam
czyn. Jedni sedziowie wykazujq sie wiek-
szg fagodnoscig, inni sg surowsi. Niekto-
rzy uwazaja, ze zasadg powinno by¢ wy-
konanie kary w calosci, rzadziej sa skion-
ni do udzielania warunkowych zwolnien.
Ja przywigzuje ogromng wage do zacho-
wania skazanego w czasie odbywania ka-
ry w jednostce penitencjarne;j.
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gtéwnie tych, ktérzy po raz kolejny skia-
daja wniosek o zwolnienie, pisza duzo
skarg albo prosb lub zapisujg sie na roz-
mMowy.

Zwracam uwage, za jakiego rodzaju
czyn zostala orzeczona kara i w jakim
wymiarze. Uwazam, ze w przypadku po-
waznych przestepstw, zbrodni, uzyska-
nie warunkowego zwolnienia tuz po spel-
nieniu warunkoéw formalnych jest przed-
wczesne. Nie takie sg tez oczekiwania
spoteczne.

Bywa, ze skazany za bardzo powazne
przestepstwa uzyskal wniosek dyrekto-
ra o przedterminowe zwolnienie. Jesli za-
chowuje sie wzorowo w zakladzie kar-
nym, ma wiele nagréd i zadnej kary, to
moze liczy¢ na wczesniejsze zwolnienie.

Na posiedzeniu staram sie nawigza¢ do-
bry kontakt ze skazanym, zadaje mu py-
tania, otrzymuje tez informacje od jed-
nego z dyrektorow, ktéry uczestniczy
w kazdym posiedzeniu sadu. Mam
do wgladu teczke A i B z wszystkimi opi-
niami, takze lekarza, psychologa, psychia-
try, czasem seksuologa, sg listy, w tym
od rodzin, sg wyniki badan. To wszyst-
ko skiada sie na mojg wiedze o skazanym.
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dy administracja zakladu zalatwia je
w noclegowni, w schronisku dla bezdom-
nych.

Poprzez kuratoréw uzyskuje wiedze, jak
skazany funkcjonuje w warunkach wolno-
sciowych. Rzadko, ale jednak zdarza sie,
ze przesyta on kartke z zyczeniami na ad-
res sadu penitencjarnego i z niej dowia-
duje sie o jego losie.

Czy duzo jest skarg na Pani orzeczenia
do wyzszej instancji?

Mam niezwykle niskg zaskarzalnos¢, za-
réwno dotyczaca warunkowych zwol-
nien, jak i przerw w karze. To bierze si¢
chyba stad, ze poswiecam skazanym du-
zo czasu i kazdy, kto nie uzyskal warun-
kowego zwolnienia wie, dlaczego tak sie
stalo i co powinien zrobié¢, aby zwiekszy¢
Swaoje szanse.

Czy sedzia penitencjarny ma wplyw
na przeludnienie w zakladach karnych
i na to, gdzie skazany jest osadzony?

Co jakis$ czas dyrektorzy zakiadéw kar-
nych informujg mnie pisemnie o stopniu
przeludnienia. Skazani w pismach do mnie
i podczas rozmoéw po posiedzeniu sadu tez



skarza sie na przeludnienie niezgodne
z normami kodeksowymi. Przyznaje im ra-
cje lecz jestem bezsilna. Nie mam tez
wplywu na umieszczanie blizej miejsc za-
mieszkania, o tym decyduje Stuzba Wie-
zienna.

Czy moze Pani odméwié¢ dalszego
przyjmowania skazanych w jakims zakla-
dzie ze wzgledu na razgce przepeinienie?

Nie stosowatam takiej praktyki. Bo ja-
kie przeludnienie jest razace? Co przyjac
za kryterium? W Wierzchowie rézne po-
wierzchnie wykorzystano na dodatkowe
miejsca dla skazanych, nie zgodzitam sie
natomiast, by w izolatce stworzy¢ cele.

Czy sedzia penitencjarny moze sie
sprzeciwic osadzeniu w zakladzie karnym
i na oddziale innym niz terapeutyczny ska-
zanego, u ktérego objawiaja sie zaburze-
nia psychiczne?

W Wierzchowie nie ma oddziatu tera-
peutycznego dla zaburzonych psychicznie
i bardzo nad tym ubolewamy, bo jest tam
wyjatkowo duzo skazanych odbiegajacych
od normy psychicznej, liczni podejmuja
proby samobdjcze.

Moge wnioskowac o dodatkowe bada-
nia w celu stwierdzenia, czy osadzony mo-
ze odbywac kare w normalnym systemie
i z tego prawa korzystam. Mamy oddziat
w Zakladzie Karnym w Szczecinie dla psy-
chicznie chorych.

Budgzi zdziwienie, ze chory psychicznie
moze przebywac¢ w zakladzie karnym.

Chodzi o skazanych, ktérych zachowa-
nia odbiegaja od normy. Przy stwierdzo-

nej chorobie psychicznej sady orzekajace
stosujg srodek zabezpieczajacy polegajg-
cy na umieszczeniu w szpitalu psychia-
trycznym.

A jesli dopiero w zakladzie karnym
ujawnia sie choroba psychiczna?

Jeden taki przypadek zdarzyl sie
w Wierzchowie i wtedy wnioskowatam
o zbadanie skazanego przez bieglych
psychiatrow, zeby orzekli, czy stan jego
zdrowia pozwala na odbywanie kary
w normalnym zaktadzie karnym.

Czy liczba sedziow penitencjarnych
w okregu koszaliriskim odpowiada potrze-
bom wynikajacym z liczby skazanych?

Jest nas czworo, w tym prezes, zas prze-
wodniczgcg wydziatu jest pani wiceprezes
Sadu Okregowego. To bardzo mato. Jesli
w kraju na sedziego penitencjarnego
przypada rocznie ok. 500 zakonczonych
spraw, to u nas prawie dwa razy tyle.

Na czym polega nadzor penitencjarny
nad zakiadem karnym?

W przypadku wydarzenn nadzwyczaj-
nych, jak bojki miedzy wigzniami, zgwat-
cenia, uszkodzenia ciata, samobgjstwa, se-
dzia penitencjarny prowadzi dorazng wi-
zytacje i sporzadza sprawozdanie zakon-
czone wnioskami. Takie sytuacje zdarza-
ja sie w Wierzchowie kilka razy w roku.

Raz w roku wizytuje zaklad i wydaje za-
lecenia. Czasami nie moga by¢ wykona-
ne z braku $rodkéw. Np. w Wierzchowie
w ub. r. nie wymieniono czesci ogrodze-
nia, ktére nie zabezpieczalo dostatecznie
przed ucieczka, bo nie bylo pieniedzy.
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W okregu koszalinskim ostatnie-
go dnia sierpnia 2007 r. w szesciu
zaktadach karnych byto 4393 osa-
dzonych, w tym 4018 skazanych.

W 2006 r. rozpatrzono 2093
sprawy o przedterminowe warun-
kowe zwolnienie, w tym 81,5
proc. na wniosek skazanego i 18,1
proc. na wniosek dyrektora zakta-
du. Sady penitencjarne uwzgledni-
ty 779 wnioskow czyli 44,5 proc.

W tym samym roku odwota-
no 128 przedterminowych wa-
runkowych zwolnien czyli 11,2
proc. w stosunku do liczby dozo-
row kuratorskich.

Na tej podstawie wnioskuje, ze zaklady
karne sa niedofinansowane.

Czy sady penitencjarne otrzymuja wy-
tyczne i zalecenia ze strony resortu spra-
wiedliwosci?

Takie wytyczne zmieniatyby ustalenia
kodeksowe. Czuje sie w swoich decyzjach
w pelni niezawista. Nie jestem rozliczana
z liczby udzielanych warunkowych zwol-
nien ani z zaskarzalnos$ci decyzji. |
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Powiedzenie, ze najwazniejsi sg ludzie,
traci¢ moze banalem. Jednak w trakcie
rozmow z kpt. Robertem Szyszko, dyrek-
torem zaktadu oraz z kierownikiem dzia-
tu ochrony i dowddca zmiany widac i sty-
cha¢, ze rozmawia sie z profesjonalista-
mi. Doswiadczony ochroniarz wyczuje, kto
dziata na pokaz, a kto pracuje rzetelnie
na co dzien.

W tej jednostce w ochronie nie ma, jak
niektorzy méwia, taktycznych zwolnien le-
karskich. Kpt. Piotr Piska, kierownik dzia-
tu ochrony twierdzi, ze kadra jest odpo-
wiedzialna i zdyscyplinowana. Funkcjona-
riusze szanuja prace i starajg sie wykony-
wac ja jak najlepiej. Przyktadem jest po-
moc, jaka niesli konwojentom podczas wy-
padku wiezniarki przewozacej kilkunastu
skazanych. Wszyscy byli pod wrazeniem
szybkosci, zdyscyplinowania i zaangazo-

Wiezienie hez wiezyczek

Gdyby przeprowadzono sondaz wsrod spoteczenstwa z czym kojarzy si¢ wiezienie, wsrdd odpowiedzi na pewno znalaziyby
sie: mur, drut kolczasty, wiezyczka, klucze. Myslenie takie jest naturalne, bo tak wyglada wigkszos$¢ polskich zaktadow kar-

nych i aresztow Sledczych.

Obraz ten w ostatnich latach zmienia sie.
Juz w tej chwili istniejg w Polsce wiezie-
nia, w ktérych nie ma kluczy lub wiezyczek.
Jedng z takich jednostek o pelnym syste-
mie ochrony, bez wiezyczek ochronnych,
jest Zaktad Karny w Szczecinku.

Idac ulicami miasta trudno zauwazyc, ze
przechodzi sie obok wiezienia. Mur wyso-
ki na siedem metréw zostal zbudowany
z prefabrykatow oraz estetycznie wykona-
ny. Zaslania wszystko, co znajduje sie we-
wnatrz.

Zaktad Karny w Szczecinku jest jednost-
ka przeznaczong dla dorostych odbywaja-
cych kare po raz pierwszy, z oddzialami dla
tymczasowo aresztowanych oraz skazanych
miodocianych. Jednostka jest mata. Pojem-
nos¢ wynosi 216 miejsc w czterech oddzia-
fach zlokalizowanych w jednym budynku.
Jak wszedzie, zaludnienie przekracza o kil-
kanascie procent pojemnos¢.

W latach 1993-2000 w zakladzie,
po wczesniejszym wycofaniu osadzonych,
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przeprowadzono remont kapitalny. Wtedy
zadecydowano o podniesieniu muru ochron-
nego do wysokosci siedmiu metréw i zara-
zem wyburzeniu istniejacych wiezyczek.
Koncepcja ta uzyskata aprobate 6wczesne-
go dyrektora generalnego SW. W ma-
ju 2000 r. jednostka zostala ponownie za-
ludniona. Nowy system nie przewidywat
ochrony zaktadu przy pomocy posterunkéw
uzbrojonych.

Tuz przy zakladzie wybudowano bloki
mieszkalne. Staly sie one miejscem niele-
galnych kontaktéw z osadzonymi. Mieszka-
ta tam rodzina jednego z dyrektorow firmy
,Kronostal”, ktéra preznie dziata w Szcze-
cinku. Zapewne w wyniku perswazji zony
dyrektora, firma w porozumieniu z dyrek-
cja zakladu zainstalowa-
fa przestony na murze
ochronnym, uniemozli-
wiajace nielegalne kon-
takty. Przestony wykona-
no solidnie i teraz moze
sie wydawac, ze z jednej
strony mur ochronny
ma 11,5 metra wysoko-
Sci.

Mimo braku wiezyczek
zaklad jest dobrze zabez-
pieczony. W oczy rzuca
sie concertina, zalozona
wszedzie i pod réznymi
postaciami. Zwoje zabez-
pieczaja kazda krawedz
budynkéw i mury.

Wieksze wrazenie robi $ciana siatki
z concertiny, ktéra stanowi pierwsza lini¢
ogrodzenia zewnetrznego o wysokos$ci
trzech metréw. Jezeli nie zawiedzie czio-
wiek, to w normalnej sytuacji nic ztego nie
moze sie staé.

Innym elementem zabezpieczen
ochronnych sa kamery. Mimo ze jednost-
ka zajmuje nieduza powierzchnie — zale-
dwie 66 aréw — zainstalowano ich ponad
trzydziesci. W zasiegu widzenia kamer jest
praktycznie kazdy zakatek zakitadu, zaréw-
no na zewnatrz, jak i wewnatrz budynkoéw.
Krata wejsciowa do budynku zakwatero-
wania osadzonych zabezpieczona jest
zamkiem elektromagnetycznym z kontro-
la dostepu.
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wania funkcjonariuszy w tej nagtej i nie-
typowej sytuacji.

W wiezieniu zwraca uwage cisza. Mi-
mo szczegoélnej kategorii osadzonych
(mlodociani) nie stycha¢ krzykéw i gto-
$nych rozméw. Na podkreslenie zastugu-
je estetyka i czystos¢ terenu zakiadu. Jest
to zastuga catej kadry.

Pracujgcy w jednostkach, gdzie nadal sa
wiezyczki, karabiny, psy stuzbowe, po wi-
zycie w Szczecinku powtarzajg: co to
za wiezienie, skoro nie ma w nim wiezy-
czek? A moze jest to kwestia pewnych ste-
reotypow i przyzwyczajen? Moze juz czas
na zmiany? Moze warto zastanowi¢ sie,
czy nie lepiej bytoby uzyskane w wyniku
likwidacji posterunkéw uzbrojonych eta-

ty przesung¢ do bezposredniej pracy
z osadzonymi?

Patrzac na zabezpieczenia w Zakladzie
Karnym w Szczecinku, dziatania ochronia-
rzy i ich podejscie do pracy, nabiera sie
przekonania, ze przyszloscig ochrony be-
da wiezienia bez wiezyczek, broni i psow
stuzbowych. Byle tylko ludzie nie zawie-
dli. Konserwatysci powinni odwiedzi¢
Szczecinek, by na wiasne oczy przekonaé
sie, ze mozna pracowac¢ w wiezieniu bez
wiezyczek i ze jest to bezpieczne zaréw-
no dla funkcjonariuszy, jak i osadzonych.

Ireneusz Wolman
Marek Kusiak
zdjecia Piotr Kochanski
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Ryzyko, ktore warto ponosic

Rozmach inwestycyjny w okregu koszalifiskim, duza liczba zatrudnionych skazanych, to czynniki zwigkszajace ryzyko ucie-
czek. Wigkszo$¢ z osadzonych, ktdrzy uciekaja, jest zatrzymywanych. Ptk Krzysztof Olkowicz, dyrektor okrggowy SW, mowi
wprost: Nie bawimy sie w kowbojow, ale szukac trzeba.
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okregu koszalinskim, podobnie
Wjak w wielu innych, duzo sie

buduje. Jak poinformowat dy-
rektor ZRB Stefan Knittel, catkowita
warto$¢ inwestycji w okregu siega 30
mln ziotych. Sa one prowadzone na te-
renie zakiadéw karnych w Czarnem
i Koszalinie oraz ozetéw w Dobrowie
i Ustce, gdzie powstaje kolejny nowo-
czesny pawilon mieszkalny.

Szeroki front robot jest mozliwy
dzieki zatrudnieniu skazanych beda-
cych pracownikami ZRB oraz modelo-
wej wspolpracy dyrektora tego przed-
siebiorstwa i dyrektora okregowego
z kierownictwem jednostek podstawo-
wych.

Podczas wizyty w Ozecie w Ustce juz
na pierwszy rzut oka widac¢ dobra or-
ganizacje pracy. Wykonywane przez
skazanych prace sg przyktadem facho-
wosci i rzetelnosci. Firmom zewnetrz-
nym powierza sie tylko roboty wyma-
gajace szczegodlnych kwalifikacji, jak
np. budowa dachu.

Z terenu usteckiego Ozetu codzien-
nie do pracy na zewngtrz wychodzi nie
mniej niz 200 osadzonych. Sg angazo-
wani przez firmy zewnetrzne, wyko-
nuja prace na rzecz samorzadu lokal-
nego. Buduja tez nowy pawilon. Wcze-
$niej byli zatrudnieni przy wznoszeniu
budynku administracji.

Wyjscie do pracy wykorzystal jeden
z zatrudnionych skazanych, ktory
w styczniu dokonat ucieczki. Po prze-
rwie sniadaniowej Mariusz R. pojawit
sie przy rusztowaniu wczesniej niz je-
go koledzy. Wdrapat sie na dach bu-
dynku i pokonatl ogrodzenie zewnetrz-
ne jednostki. Tuz po przerwie $niada-
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niowej inni osadzeni powiedzieli od-
dziatowemu, Ze brakuje jednego z nich.

W tej jednostce od dawna nie zda-
rzyla sie ucieczka z terenu zatrudnie-
nia. Natychmiast uruchomiono wtasci-
we procedury. — Dla funkcjonariuszy
jednostki kazda ucieczka, niezaleznie
od miejsca jej dokonania, postrzegana
jest jako porazka, a ujecie zbiega
przyjmowane jest za punkt honoru
— mowi mjr Krzysztof Kula, zastepca
dyrektora Aresztu Sledczego w Stup-
sku.

Wszyscy, ktérzy dokonali wczesniej-
szych ucieczek, zostali ujeci przez
grupy poscigowe ztozone z funkcjona-
riuszy z Ustkii Stupska. Wyjatkiem jest
przypadek Mariusza R. Funkcjonariu-
sze rutynowo rozpoczeli dziatania
od sprawdzenia miejsca zamieszkania
zbiega. Podczas przeszukiwania piwni-
cy jeden z nich zostal zaatakowany
przez ukrywajacego sie tam Mariusza
R. Kilkakrotnie uderzyt funkcjonariu-
sza tepym narzedziem w glowe, a na-
stepnie wyskoczyl przez piwniczne
okienko. Dotad nie zostatl ujety.

Szczegodlna skutecznosciag w poszu-
kiwaniu zbiegéw moze sie pochwali¢
ppor. Przemystaw Gronski, wychowaw-
ca OZ w Ustce. Funkcjonariusz ten go-
dzinami mogiby opowiada¢ o nieco-
dziennych sytuacjach, ktérych byt
uczestnikiem podczas prowadzenia
akcji poszukiwawczych. Do takich na-
lezy przypadek ujecia zbiega dzieki
umiejetnosciom aktorskim ppor. Gron-
skiego.

Wychowawca dostrzegt na jednej
z ulic zbieglego osadzonego. Aby nie
prowokowac¢ go do ucieczki i méc zbli-
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zy¢ sie na odlegto$¢ pozwalajgca na za-
trzymanie, udawatl osobe nietrzezwa.
Zataczajac sie zblizyl sie do skazane-
go. Kiedy upewnit sie, ze jest to poszu-
kiwany, zastosowal chwyt obezwiad-
niajacy i zatrzymat uciekiniera. Wywo-
lalo to zainteresowanie okolicznych
.podejrzanych typéw”. Aby uniknaé
konfrontacji, wychowawca o$swiadczyl,
ze zatrzymany nieladnie bawil sie
z dziewczynkami. To wystarczylo, aby
skutecznie zapobiec , odsieczy”.

Doraznie organizowane grupy posci-
gowe, skiadajace sie z funkcjonariuszy
SW, sprawdzaja sie i prawie zawsze ich
dziatania o krok wyprzedzajg dziatania
Policji. Wszyscy ujeci $wiadcza dzis
swoim przyktadem, ze ucieka¢ nie war-
to.

Dyrektorowi okregowemu SW w Ko-
szalinie i kadrze jednostek podstawo-
wych nie spedzaja snu z powiek
ucieczki osadzonych, ktére dokonywa-
ne sg przede wszystkim z zatrudnienia
zewnetrznego. Ale zdarzenia tego ro-
dzaju s ryzykiem, ktére warto ponosic.

Grazyna Bednarek
Mieczystaw Pietrzak
zdjecia Piotr Kochanski
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KULTURA

PenPress 2007 Wigzienn

Ogolnopolski Przeglad Prasy Wiezien-
nej zgromadzit w ODK SW w Kikitach
kilkudziesieciu redaktoréw gazet wie-
ziennych. Przybyli tam na zaproszenie
Kajetana Dubiela, dyrektora Biura Pe-
nitencjarnego CZSW oraz Krzysztofa
Kellera, szefa biatostockiego okregu,
przywozac plon tegorocznej pracy w po-
staci wydawanych w ich jednostkach
periodykow.

Cze$¢ warsztatowa poswiecona
dziennikarskiemu rzemiostu stuzyta
wymianie doswiadczen oraz doskona-
leniu umiejetnosci redagowania prasy
wieziennej. Méwiono tez o sposobach
pozyskiwania skazanych do udziatu
w tworzeniu wieziennych czasopism
oraz ich roli w realizowaniu kodekso-
wych celow kary pozbawie-
nia wolnosci. Postulowano,
by zwiekszy¢ zasieg wie-
ziennych gazet poprzez ich
prezentacje na ogoélnodo-
stepnych witrynach inter-
netowych.

W czesci konkursowej
uczestnicy spotkania w dro-
dze gtosowania wybrali naj-
lepsze tegoroczne tytuly.
Zwyciezca okrzyknieto wyda-
wanag od dekady barczewska
gazete osadzonych ,Aby
do wokandy”. Jednym punk-
tem wyprzedzila wioctawska
,Gazete Wiezienng”, redago-
wang nie tylko w formie pa-
pierowej, ale na biezgco ak-
tualizowang na Wiloctaw-
skim Portalu Internetowym
www.q4.pl. Trzecig lokate
zdobyt ,Przystanek”, dwu-
miesiecznik wydawany przez
jednostki okregu biatostoc-
kiego, a sponsorowany przez
Fundacje Pomocy Peniten-
cjarnej ,Szansa”, obecny
na stronie internetowej
oisw.bialystok.pl.

Kolejne miejsca zajety wydawnictwa:
fowicki , Pasiaczek”, koszalinska , Erra-
ta”, mokotowskie ,Nasze remedium”,
grudzigdzkie ,Naszym zdaniem”, tar-
nowskie ,,Z zycia Moscickiej 64" i sie-
radzkie ,Na krawedzi”. Specjalne wy-
réznienie przyznane przez Haline Bort-
nowska, dziennikarke , Gazety Wybor-
czej” wraz z zespotem, ktéra uczestni-
czyla w czesci warsztatowej, otrzymat
kwartalnik dla kobiet przebywajgcych
w Areszcie Sledczym w Lesznie ,, Tym-
czasem”. Nagroda specjalna jury powe-
drowata do Andrzeja Rozanskiego, na-
grodzonego juz w plebiscycie uczestni-
koéw, za redagowanie ,,Aby do wokan-

Grazyna Wagiel-Linder

fot. Grazyna Wagiel-Linder

Jestem zawiedziony...

Mimo zajecia przez ,Gazete Wigzien-
ng” drugiego miejsca — wyprzedzeni
zostalismy tylko przez ,, Aby do wokan-
dy” — jestem do$¢ mocno zawiedziony
tym, co mnie i kilkudziesieciu uczest-
nikow spotkalo podczas tego szkolenia
polgczonego z konkursem.

Spodziewatem sie monotonnych wy-
ktadow i wygtaszanych ex cathedra
dtugich wystapien przedstawicieli in-
spektoratu i biura penitencjarnego, a tu
nic z tych rzeczy.

To nas, funkcjonariuszy z jednostek
podstawowych, przede wszystkim siu-
chano. MieliSmy okazje podzieli¢ sig
swoja wiedza i doswiadczeniami, a by-
li wsréd nas tacy, ktérzy wydajg swo-
je gazety juz ponad dziesiec¢ lat. Kaz-
dy miat szanse pochwali¢ sie tym co ro-
bi i podpatrzyc¢ jak wydaja gazety in-
ni. Specjalne uktony nalezg sie Jarosta-
wowi Kopczukowi, specjaliscie biato-
stockiego OISW, za brawurowe, dow-
cipne i dalekie od szkoleniowej sztam-

py prowadzenie spotkania oraz Arturo-
wi Cyrukowi i Monice Makarewicz
z aresztu w Hajnéwece, bo zadbali o czas
na rozmowy w kuluarach i dzielenie sie
pomystami.

Warsztaty dziennikarskie, prowadzo-
ne przez Haline Bortnowska-Dabrowska
1 jej studentow, byly nakierowane przede
wszystkim na aktywnos¢ uczestnikow.

Kolejne ,rozczarowanie” to sposéb
oceny wieziennych gazet. Spodziewatem
sie szacownego jury z udziatem oswie-
conych przetozonych, dziennikarzy i zno-
wu sie zawiodiem. Kazdy miat prawo
gtosu i mogt wskazac trzy gazety, kto-
re byly wedlug niego najlepsze. Nagro-
dy przyznane przez kolegéw, a jednocze-
$nie konkurentéw sprawiajg wieksza sa-
tysfakcje.

Z niecierpliwoscig czekam na nastep-
ne spotkanie tworcow gazet wigzien-
nych. Chce sie rozczarowac¢ po raz ko-
lejny.

Ryszard Seroczynski
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redaktorzy

Podczas prezentacji gazet wieziennych
najbardziej rzucata sie w oczy ich réznorod-
nos¢. Wychowawcy, ktorzy stanowig trzon
wydawcow i redaktoréw, catg swojg pomy-
stlowos¢ i zapal przelewajg na famy reda-
gowanych przez siebie pism. Czesto jednak
ich udziat w powstaniu kolejnego numeru
ogranicza sie do sprawdzenia tekstéw, ich
warto$ci merytorycznej, zgodnosci z obo-
wigzujacymi przepisami, bo wiekszos¢ pra-
cy wykonuja skazani.

Taki podziat obowigzkéw pozwala na po-
budzenie aktywnosci wiezniéw, uczynienie
ich wspétautorami czytanej przez innych
prasy. Redaktor Halina Bortnowska, gos¢
przegladu,
podkreslita ro-
le prasy wie-
ziennej jako
nauczyciela
postawy oby-
watelskiej, bo
skazanym re-
dagujgcym pi-
smo latwiej
potem odna-
lez¢ sie w spo-
teczenstwie.
Szczera ore-
downiczka
wolnosci prasy
ze zrozumie-
niem przyjeta
zasady doboru
tekstow do ga-
zet wiezien-
nych i ograni-
czenia wyni-
kajace z prze-
piséw.

Umiejetne
wykorzystanie
talentu dla do-
J bra Stuzby to

1P cecha dobrej
kadry zarzadzajacej. Wydaje sie, ze w przy-
padku uczestnikéw spotkania Pen-
Press 2007 sztuka ta powiodta sie znako-
micie. Twoércy prasy wieziennej osiggneli
€oS, co jest marzeniem wielu — potaczyli
swaoje zainteresowania z pracg zawodowa.

Duza liczba uczestnikéw przegladu, po-
za redagowaniem prasy wieziennej, tworzy
inne pozytywne wartosci w jednostkach pe-
nitencjarnych. Mozna bylo tam spotkac¢ ani-
matorow kultury, opiekunéw grup tanecz-
nych i teatralnych. Malo bylo utyskiwan
na wiezienne bolaczki — obcigzenie obowiaz-
kami, przeludnienie, braki sprzetowe. Je-
dyny postulat, ktory przewijat sie przez ca-
fe spotkanie, to umozliwienie opiekunom
prasy wieziennej peinego, bez ograniczen,
dostepu do Internetu. By¢ moze nikt tego
glosu nie uslyszat, ale do moich uszu do-
tarfo niesmiato wypowiedziane zdanie:
. To brak zaufania do oficeréw Stuzby Wie-
ziennej”. .

Ziote Zubry pojechaly do jednostek,
gdzie wydawane sa najlepsze, najciekaw-
sze gazetki. Nikt jednak nie wyjechat z Ki-
kit rozczarowany. Spotkac sie, podzieli¢ wra-
zeniami, sukcesami i porazkami, stworzy¢
sie¢ kontaktéw prasowych pasjonatéw — te-
go wszyscy oczekiwali, a nie nagréd i splen-

doru.
Artur Cyruk
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SPORT

Szczecin ponownie mistrzem

Mistrzostwa Polski SW w piice noznej,
ktore na trwale wpisaly sie w kalendarz
stuzbowego sportu, pierwszy raz zosta-
1y rozegrane w 1992 r. z inicjatywy Za-
rzadu Glownego NSZZFiPW. Mistrzem
Polski zostata wtedy druzyna AS w Lub-
sku, rok poézniej tytul wywalczyt ZK
w Czarnem. Od 1994 r. w kolejnych sied-
miu mistrzostwach zwyciezali kazdora-
zowo pitkarze okregu poznanskiego. Te
imponujgca passe przerwata w ubieglym
roku druzyna Szczecina, pokonujgc w fi-
nale Poznan 1:0.

W tegorocznych, XI Mistrzostwach
Polski SW w pilce noznej o puchar prze-
chodni przewodniczacego Zarzadu Giow-
nego NSZZFiPW, rozegranych w Ustce
uczestniczyto osiem najlepszych zespo-
16w, ktore wygraly wejscie do finalowe-
go turnieju.

Tytul mistrza Polski obronita druzy-
na Szczecina, ktéra po niezwykle emo-
cjonujacym meczu w finale, w rzutach
karnych, pokonata ekipe Poznania. Trze-
cie miejsce i brgzowe medale w turnie-
ju zdobyt Rzeszow.

Kroélem strzelcow zostat Piotr Zagrajek
z Warszawy, a najlepszym bramkarzem
i najwszechstronniejszym pitkarzem
— Marek Ufnal z mistrzowskiego zespo-
hu.

tekst i zdjecie Jerzy Powroznik

Przetajowcy w Radomiu

4 lata miala najmliodsza uczestniczka
tegorocznego, sibdmego biegu przetajo-
wego ,,Orla Strzecha”.

Tym razem giéwnym organizatorem
byl NSZZFiPW przy AS w Radomiu.
Do wszystkich konkurencji zgtosito sie
ogétem 38 zawodniczek i zawodnikow.
Najmtodsi (do 7 lat) biegli 200 metrow.
Mtodziez w kategorii 8 — 12 lat zmaga-
1a sie na dystansie 400 m. 600 m mu-
sieli przebiec zgloszeni do zawodow
z grupy wiekowej 13 — 17 lat. Najdtuz-
szg trzykilometrowsq trase przewidziano
dla zawodnikow w kategorii 18 — 39 lat.

Sposréd kobiet ten dystans najszybciej
pokonata Zaneta Grzyb, a pierwsze miej-
sce wsrod mezczyzn zajat Stawomir
Krasuski. Czterdziestolatkowie oraz star-
si biegacze pokonywali trase o polowe
krotsza.

Niesprzyjajaca pogoda utrudniata prze-
prowadzenie zawodow, a silny wiatr i pa-
dajacy z przerwami deszcz nie zacheca-
ly do wysitku na $wiezym powietrzu.
Stad pewnie niska frekwencja. Organi-
zatorzy przygotowali piekne puchary
iliczne upominki dla uczestnikow. Wszy-
scy otrzymali dyplomy i pamigtki po bie-
gu. Dla pierwszych trzech zawodniczek
i zawodnikéw ufundowano puchary i me-
dale.

Wszystkich aktywnych, lubigcych do-
bra zabawe, zachecamy do udziatu w ko-
lejnych biegach ,,Orlej Strzechy”.

tekst i zdjecie Dariusz Wréblewski

Policjanci najlepsi

Druzyna Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie zwyciezyta w III Zawodach
Strzeleckich o puchar komendanta
COSSW w Kaliszu.

W tegorocznej edycji turnieju wzieto
udzial 16 trzyosobowych druzyn. Turniej
mial charakter otwarty, ale startowali
gléwnie zawodnicy reprezentujacy stuz-
by mundurowe, w tym Policje (CSP w Le-
gionowie, Szkota Policji w Katowicach,
KWP w Poznaniu, KMP w Kaliszu, KP
w Kaliszu, NSZZP), Straz Graniczna

(centra szkolenia w Ketrzynie i Koszali-

nie) i Stuzbe Wiezienng (COSSW w Ka-
liszu, OISW w Opolu).

Pierwsza konkurencja byla typowa
— strzelanie precyzyjne. Zawodnicy w cig-
gu 5 minut musieli odda¢ 10 strzatow
do tarczy. Utrudnieniem drugiej konku-
rencji byta ruchoma tarcza, ktéra ukazy-
wala si¢ zawodnikom dwa razy na 6 se-
kund. W tym czasie musieli odda¢ w po-
zycji stojacej po pie¢ strzatéw. Najbar-
dziej widowiskowa byla czes¢ trzecia tzw.
wsciekla pietnastka. Polegala na tym, ze
zawodnicy dysponujgc nieograniczong
liczbg naboi w czasie 15 sek. mieli od-
dac jak najwiecej celnych strzatéw do tar-
czy.

Policjanci triumfowali we wszystkich
konkurencjach indywidualnych. Tym sa-
mym zdobyli tez puchar w klasyfikacji
druzynowej. W indywidualnej zwyciezyt
Adam Morawski (CSP Legionowo), w dru-
zynowej - Centrum Szkolenia Policji
w Legionowie.

— Celem organizatorow nie jest tylko
I wylacznie rywalizacja sportowa — mo-
wi ptk Adam Kaczmarek komendant
COSSW w Kaliszu, organizatora turnie-
ju. - Turniej jest jedna z wielu imprez,
ktéra ma integrowac stuzby mundurowe.
Liczny udziat zawodnikéw potwierdza, ze
nasz pomyst okazal sie strzalem w dzie-
sigtke.

tekst i zdjecie Grzegorz Pilecki

towienie na spinning

Na jeziorze Skepe koto Grudzigdza od-
byly sie V Mistrzostwa Funkcjonariuszy
OISW w Bydgoszczy w Wedkarstwie
Spinningowym.

Inicjatorem oraz organizatorem mi-
strzostw byt dyrektor Zaktadu Karnego
nr 2 w Grudzigdzu. Zawody odbyly sie
przy wspotudziale Rady ds. Sportu i Tu-
rystyki przy OISW w Bydgoszczy oraz or-
ganizacji zwigzkowej.

Zwigzek wedkarski preferuje sport
wyczynowy, a nasze zawody majg cha-
rakter towarzyski. Z jednej strony pozwa-
lajg stang¢ do wspolnej rywalizacji,
z drugiej umozliwiaja wspanialy odpoczy-
nek na ionie przyrody.

Puchar Dyrektora Okregowego Stuzby
Wieziennej w Bydgoszczy zdobyta repre-
zentacja ZK w Potulicach, drugie miej-
sce zajeta réwniez druzyna z Potulic, zas
trzecie — z aresztu w Toruniu. W klasy-
fikacji indywidualnej zwyciezyt Jan De-
ba z Potulic. Drugie miejsce zajat Tade-
usz Rybicki z Gdanska, trzecie — Henryk
Kopecki z Kwidzynia. Nagrode specjalng
za najwieksza rybe (szczupak o wa-
dze 4,185 kg) zdobyt Roman Ziarnik z Po-
tulic. Zawodnicy wykazali sie niezwyklym
kunsztem wedkarskim towigc 24 szczu-
paki o tacznej wadze ponad 27 kg.

Z roku na rok zwigksza sie liczba star-
tujacych, a zawody przeksztalcaja sie
w impreze otwartg dla funkcjonariuszy
spoza okregu bydgoskiego. Moze czas po-
mys$le¢ o rywalizacji ogélnopolskiej?
Chetnych do udziatu w przysziej edycji
mistrzostw z innych jednostek w kraju
prosze o kontakt pod adres
arek _gosc@poczta.onet.pl.

Arkadiusz Gos$cinny
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IX szachowanie

[

W Swietlicy rawickiego zaktadu kar-
nego odbyt sie IX Otwarty Rawicki Tur-
niej Szachowy. Zorganizowali go, jak
zawsze we wspolpracy z jednostka,

Rodzinne strzelanie

miejscowy klub szachowy RUKS Koro-
na Rawbud i Dom Kultury.

Impreza przyciggneta wielu szachi-
stow z Wielkopolski, Dolnego Slaska
i Lubuskiego. Na tegorocznej liscie
startowej znalazlo sie 62 zawodnikéw
w wieku od kilku do kilkudziesieciu lat.
Reprezentowali kluby szachowe, takie
jak: Lech Poznan, Pocztowiec Poznan,
Polonia Wroctaw. Startowali réwniez
zawodnicy z Rawicza, Leszna, Kozucho-
wa, Brzegu Dolnego. Grali Wiodzimierz
Schmidt, arcymistrz szachowy, Klau-
diusz Urban, mistrz miedzynarodowy,
Ryszard Bernard z Polskiej Akademii
Szachowej.

Turniej rozgrywany byl systemem
szwajcarskim 2x15 min po 9 rund.
Zwyciezyt Jakub Maciejczak (UKS Po-
lan Poznan), ktéry wygral turniej
w 2005 r., drugie miejsce zdobyl
ubiegtoroczny mistrz Dominik Orzech
(Odrodzenie Kozuchow), trzecie Piotr
Brodowski (Odrodzenie Kozuchoéw).

O wysokim poziomie sportowym
i doskonatej organizacji imprezy swiad-
czy fakt, ze na turniej jubileuszowy
w przyszlym roku kluby szachowe juz
ustawiajg terminarze gier.

tekst i zdjecie Piotr Bruder

Na terenie policyjnej strzelnicy w Stupsku odbyt sie rodzinny festyn strze-
lecki dla funkcjonariuszy tutejszej jednostki i ich rodzin. Dzieci pod okiem
jednego z wychowawcéw uczyly sie zasad bezpiecznego strzelania i kon-
kurowaty w strzelaniu z broni sportowej diugiej i krotkiej. Tymczasem ro-
dzice ubiegali sie o punkty dziurawigc tarcze powazniejsza bronia.

Wyniki skrzetnie spisywat kierownik ochrony. ,, Gwozdziem” programu by-
1o strzelanie ze strzelby jakby rodem z planu filmowego ,,Ogniem i Mieczem”,
ktora osobiscie tadowat sypigc proch do lufy i pchajgc w nig srebrng kule
Marek Wojtowicz, dyrektor AS w Stupsku. Krazy pogtoska, ze za rok bedzie
mozna postrzelac¢ z armaty, ale na razie kierownik ochrony tego nie potwier-

dza.

Suwalskie lato

W okresie wakacyjnym w AS w Su-
watkach realizowany byt nie tylko plan
urlopéw. W zorganizowanym po raz
pierwszy integracyjnym turnieju pitki
noznej stuzb mundurowych, dziataja-
cych na terenie Suwalk, pierwsze
miejsce zajela druzyna Panstwowej
Strazy Pozarnej, drugie Strazy Granicz-
nej, a trzecie gospodarzy imprezy.

Kolejnag atrakcjg byt rodzinny festyn
dla dzieci funkcjonariuszy i pracowni-
kow suwalskiego aresztu, w ktérym
wzieli udziat takze ich rodzice.

Marcin Wéjcik

-|-:|F5:""."'| A
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Na aresztowym boisku odbyt sie
réwniez integracyjny turniej plazo-
wej pitki siatkowej stuzb munduro-
wych. Zwyciezyla druzyna ABW
z Olsztyna przed reprezentacjg go-
spodarzy oraz policjantami z Su-
watk.

Wspaniata atmosfera panujgca
podczas tych imprez sprawita, ze
postanowili$my spotykac sie w ta-
ki sposéb znacznie czesciej.

tekst i zdjecie Mariusz Raczynski
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CZTERY

TYGODNIE

e

0 Klub Olimpijczyka ,Paragraf”
Przedstawiciele dzialajacego przy AS
w Inowroctawiu klubu wzieli udziat
w wycieczce do Kruszwicy na zapro-
szenie tamtejszego Klubu Wioslarskie-
go ,Goplo”. Podczas wizyty doszlo
do spotkania z prezesem klubu Stefa-
nem Janeczkiem oraz odbyt sie pokaz
umiejetnosci wioslarzy.
Przedstawiciele ,, Paragrafu” wybrali sie
tez na Pierwszg Pieszg Pielgrzymke
Olimpijska do Sanktuarium Maryjne-
go w Czestochowie pod patronatem
diecezji gorzowsko-zielonogorskiej.
Grupe olimpijska, ktéra liczyta ok 80
0s0b, zebrat poset Wojciech Ziemniak,
wieloletni przyjaciel wigziennego klu-
bu, a zarazem prezes Klubu Olimpij-
skiego ,Jantar” w Racocie. Pielgrzym-
ka liczyta ponad 700 uczestnikow.
Wraz ze skazanymi szli m.in. wykta-
dowcy z AWF w Gorzowie Wielkopol-
skim, dziennikarze.

Klub w Racocie wraz z Wojciechem
Ziemniakiem zaprosil tez skazanych
z ,Paragrafu” do udziatu w XIV Biegu
Olimpijskim. Impreza, jak zwykle, zo-
stafa zorganizowana z ogromnym roz-
machem. Mozna byto spotkaé przed-
stawicieli $wiata polityki, w tym czton-
kéw Ambasady Chinskiej w Warsza-
wie, ktorzy przedstawili oficjalne ma-
skotki przygotowane na olimpiade Pe-
kin 2008. Bieg odbyt sie na dystan-
sie 6 km, uczestniczyto w nim ok. 1300
biegaczy.

0 Motocykle Jedenastu skazanych
i trzech wychowawcow z ZK Wtocta-
wek uczestniczylo w finale Miedzyna-
rodowych Motocyklowych Mistrzostw
Polski w Poznaniu. Otrzymali identy-
fikatory, ktére upowazniaty ich do wej-
$cia do wszystkich bokséw i sektoréw
oraz miejsca w lozach dla VIP-6w.
Przez kilka godzin podziwiali wspoéicze-
snych rycerzy na srebrnych rumakach.
Najwieksze uznanie i sympatie zyska-
fa Monika Jaworska, jedyna kobieta
w motocyklowym towarzystwie. Do Po-
znania trafili dzieki zaproszeniu Zespo-
tu Wyscigowego Xerox Poland Position,
ktory w sierpniu ub. roku goscit we
wiloctawskiej jednostce. |

0 Kulturystyka Areszt Sledczy w Lu-
blinie odwiedzili znani kulturysci: Bog-
dan Szczotka, mistrz Polski i $wiata, tre-
ner kadry narodowej oraz Pawet Matek,
mistrz Polski. Kulturystom towarzyszy-
li przedstawiciele miesiecznika , Kultu-
rystyka i Fitness”, ktorzy rozdali osadzo-
nym kilkanascie egzemplarzy czasopi-
sma. Skazani wzieli kulturystow w krzy-
zowy ogien pytan. Interesowaly ich
szczegoly treningu, liczba powtoérzen
na dane partie miesni, obwod bicepsa
mistrza $wiata (52 cm!), przebieg ka-
riery zawodowej. Bogdan Szczotka za-
prezentowal dwa pokazy muzyczne,
ktore szykowat na listopad na Mistrzo-
stwa Swiata w Korei Potudniowe;j. Ska-
zani mieli wybrac¢ ukiad lepszy, lecz oba
wywarly na nich wielkie wrazenie.
Mistrz obdarowat ich swoimi zdjecia-
mi z autografami i wpisat sie do ksie-
gi pamigtkowej, skazani dali gosciowi
jego portret, narysowany przez jedne-
go z nich. |
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iezienie w Wierzchowie formalnie
Wzostalo utworzone na mocy zarza-

dzenia ministra sprawiedliwosci z 4
listopada 1975 r. Bylo woéweczas jednym z 8
kolejowych zaktadéw karnych wybudowa-
nych w ramach kooperacji Centralnego Za-
rzadu Zaktadéw Karnych z PKP, ktére
w okresie, gdy ,, Polska rosta w site, a ludzie
zyli dostatniej” byly potentatem gospodar-
czym, hojnie dotowanym z panstwowego
budzetu. Budynki wiezienne — w tym 5 par-
terowych pawilon6w mieszkalnych — zosta-
ly wzniesione przez przedsiebiorstwo bu-
downictwa kolejowego i byty wiasnoscig ko-
lei. W zamian przebywajacy w nich skaza-
ni byli kierowani do pracy przy produkciji ele-
mentéw do uktadania toréw oraz utrzymy-
waniu trakcji kolejowe;.

Wiezienie miato charakter jednostki ty-
pu zamknietego przeznaczonej dla recydy-
wistéw penitencjarnych z koncéwka kary
do lat 5. Poczatkowo zaktad byt projekto-
wany jako filia Zaktadu Karnego w Czarnem,
ale juz wkroétce uzyskat peing samodziel-
nos¢. Dominujagcym zatrudnieniem dla
skazanych byta praca na 30 hektarowej ba-
zie przy produkgcji rozjazdéw i szyn kolejo-
wych. Kolejne grupy pracowaty w pobliskim
PGR, cegielni oraz tartaku. W okresie od 13
grudnia 1981 r. do 23 grudnia 1982 r. w za-
ktadzie funkcjonowat oddziat odosobnienia

-
. w :

Tylko rdzewiejace szyny i porzucone na bocznicy wagony sugerujg d2|S|a|, ze usvtuowane obok obiekty Zaktadu Karnego
w Wierzchowie maja co$§ wspolnego z koleja. Dzieki ogromnemu wysitkowi catej zatogi, wiezienie to w przeciagu ostatnich
niespetna 10 lat przeszto swoista metamorfoze od zdewastowanej ruiny do jednostki nowoczesnej, ktorej dewiza stat sie
wysoki standard zaplecza socjalnego stuzacego kadrze penitencjarne;.

dla os6b internowa-
nych, w ktérym prze-
bywato wtedy 167
dziataczy opozycyj-
nych.

8 marca 1995 r. re-
cydywistow zastgpili
skazani odbywajacy
kare po raz pierwszy
oraz mtodociani i tak
jest do dzisiaj. W za-
kiadzie (o pojemno-
$ci 499 miejsc zakwa-
terowania) utworzono
takze oddziat dla tym-
Czasowo aresztowa-
nych obstugujacy dys-
- pozycje Prokuratury

L . 1 Sadu Rejonowego

w Drawsku. W pierw-
szych latach gospodarki rynkowej zatrud-
nienie oséb pozbawionych wolnosci prze-
stato by¢ atrakcyjne. Po likwidacji w 1997
r. bazy kolejowej zatrudnienie sprowadzi-
fo sie wytacznie do obstugi wewnetrznej
jednostki. Popadajace w coraz wieksze za-
dluzenie koleje panstwowe nie byly zain-
teresowane utrzymywaniem obiektow
dzierzawionych wieziennictwu. W tej sytu-
acji w 1998 r. Skarb Panistwa wykupit od ko-
lei budynki wiezienia w Wierzchowie, co od-
dalito groZbe jego likwidagji.

Fatalny stan obiektéw penitencjarnych
i infrastruktury zakiadu spowodowat ko-
niecznos¢ podjecia szybkich dziatan inwe-
stycyjnych. W pierwszej kolejnosci jeszcze
w 1999 r. dokonano gruntownego remon-
tu kuchni i catego bloku zywieniowego.
W 2000 r. oddano do uzytku przestronng
kaplice wiezienna z dodatkowsa salg ekume-
niczng dla czynienia postugi religijnej przez
rézne koscioly i zwigzki wyznaniowe.
W kolejnych latach poddano remontom
czes¢ pawilonéw, oddano do uzytku nowg
sale widzen z kantyng oraz zadbano o do-
bra jakos¢ ogrodzenia zewnetrznego.
Z uwagi na usytuowanie wiezienia oraz fakt,
ze zdecydowana wiekszos¢ kadry dojezdza
do pracy z réznych miejscowosci, koniecz-
nym bylo stworzenie pelnego zaplecza so-
cjalnego w postaci nowoczesnej szatni oraz

pokojow dla konwojentéw. Zdecydowana
wiekszos¢ prac wykonano sposobem gospo-
darczym.

Obecnie wiezienie dysponuje komplek-
sem sal do zaje¢ rekreacyjnych oraz posia-
da bogata baze dydaktyczna do szkolenia za-
wodowego skazanych, ktére w tej jednost-
ce jest traktowane od szeregu lat jako prio-
rytetowe. W nastepnych latach oddano
do uzytku nowoczesng kotlownie gazowo-
-olejowq. W planach kierownictwa jednost-
ki jest utworzenie 40-osobowego oddziatu
terapeutycznego dla skazanych uzaleznio-
nych od srodkéw odurzajacych i psychotro-
powych.

Chluba zaktadu jest piekna strzelnica po-
siadajaca petny atest do prowadzenia éwi-
czen z kazdej broni strzeleckiej. Zostata
wybudowana przy duzej pomocy bytego na-
czelnika bazy PKP. Przy zaktadzie funkcjo-
nuje klub strzelecki, a zrzeszeni w nim funk-
cjonariusze odnosza liczne sukcesy. Inni
¢wicza w klubie karate, ktérego wspoiza-
ozycielem i wiceprezesem jest obecny za-
stepca dyrektora oraz dziatajg w zwigzkach
zawodowych. Ten ogromny trud w budo-
waniu nowego oblicza Stuzby w wierzchow-
skim wiezieniu i widoczne jego efekty skon-
solidowaly zatoge, ktéra z optymizmem pa-
trzy w przysztosc.

Ryszard Maleszyk
zdjecia Grazyna Wagiel-Linder




