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SEUZB MUNDUROWYCH

Warszawa, 24 czerwca 2013 roku

KOMUNIKAT PRASOWY

4 czerwca 2013 roku Federacja Zwigzkow Zawodowych Stuzb
Mundurowych oglosita gotowosé¢ do podjgcia akcji protestacyjnej na terenie
calego kraju, wnoszac do poszczegdlnych ogélnopolskich organizacji
wchodzgcych w skiad FZZSM o podjecie stosownych uchwal w tej sprawie.
Z dniem 17 czerwca 2013 roku Federacja Zwigzkéw Zawodowych Stuzb
Mundurowych oglosila pierwszy etap wspélnej akcji protestacyjnej zwiazkow
zawodowych reprezentujgcych funkcjonariuszy polegajacy na oflagowaniu
jednostek organizacyjnych (w przypadku Policji réwniez radiowozéw) oraz
prowadzeniu szeroko zakrojonych dziatan informacyjnych o przyczynie
protestu i jego formach. Wobec braku oczekiwanej reakcji (w tym m. in. na
pisma o spotkanie Federacji z Prezesem Rady Ministréw i Ministrem Spraw
Wewnetrznych) istnieje konieczno$¢ kontynuacji dzialan protestacyjnych,
ktorych rodzaj zostal okreslony w komunikacie i apelu FZZSM do
funkcjonariuszy z 21 czerwca 2013 roku.

Podstawowymi przyczynami prowadzonego obecnie protestu stuzb
mundurowych sa:

1) Naruszenie przez Rzad RP ustawy o zwigzkach zawodowych
i podstawowych zasad dialogu spolecznego przy procedowaniu
projektéow ustaw ws. L-4, komisji lekarskich i rent inwalidzkich
oraz §wiadczen odszkodowawczych funkcjonariuszy. W odniesieniu
do kazdego z ww. projektow zar6wno Federacja Zwigzkow
Zawodowych Shuzb Mundurowych, jak i poszczegélne organizacje
wchodzace w jej sklad formulowaly szczegbélowe zastrzezenia na
pismie, wnoszac, by stosownie do art. 19 ust. 3 Ustawy o zwigzkach
zawodowych w razie odrzucenia w calosci lub w czgsci stanowiska
zwigzkow zawodowych przekaza¢ im pisemng informacj¢ w tej sprawie
wraz z uzasadnieniem. W przypadku projektu ustawy nt. L-4
funkcjonariuszy opinie do projektu byly przesylane do Ministra Spraw
Wewnetrznych ok. 20 stycznia br. i az do 12 czerwca MSW nie
przedstawilo na nie odpowiedzi. W $lad za przesylanymi opiniami
kilkakrotnie kierowano pisma do Ministra Spraw Wewngtrznych
o spotkanie w celu bezposredniego przedstawienia argumentow
przemawiajacych za odrzuceniem tego projektu w proponowanej
formie. Dopiero 28 maja doszlo do spotkania wiceministra spraw
wewnetrznych Marcina Jablonskiego z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w Policji (w tym NSZZ Policjantow),
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podczas ktérego wiceminister stwierdzil, ze konsultacje w sprawie projektu dobiegly
konca (?), poinformowal tez, ze tego samego dnia projekt zostal przyjety przez Radg
Ministrow. Podkresli¢ nalezy, Zze w okresie od konca stycznia do konca maja br. nie
odbylo si¢ Zadne spotkanie konsultacyjne na temat projektu, zwigzki zawodowe nie
otrzymaly tez pisemnej informacji na temat stanowiska MSW wymaganej w mysSl
Ustawy 0 zwiqzkach zawodowych. Zbiorcza odpowiedz MSW
na wszystkie opinie do projektu skierowane przez zwiazki wchodzace w sklad FZZSM
zostala przekazana dopiero 12 czerwca, tzn. juz po przyjeciu projektu ws. L-4 przez rzad.
Odpowiedz ta nie jest w zadnej mierze satysfakcjonujaca i nie zalatwia zadnego z
problemow zgloszonych przez zwiazki zawodowe, ktore z uwagi na liczne wady projektu
wnosily o odrzucenie go w calosci. Zadziwia fakt, ze tworcy projektu nadal nie
zaproponowali np. okresu karencji (w Wielkiej Brytanii zmniejszenie placy policjanta
nastgpuje  dopiero, gdy zwolnienie przedluza si¢ ponad 6 miesigcy),
po uplywie ktorego nastepowaloby ewentualne obnizenie uposazenia. Nadal tez zdaniem
MSW ustawowa gwarancja wyplaty 100 % uposazenia podczas nieobecnosdci w stuzbie z
powodu choroby stwarza pole do naduzy¢”, a funkcjonariusze ,,majg zagwarantowanag
wyplate 100 % uposazenia podczas choroby oraz brak mozliwosci kontroli prawidlowosci
wystawionego zaswiadczenia lekarskiego i jego wykorzystania, co powoduje, ze
niektérzy moga traktowa¢ zwolnienie lekarskie jako form¢ dodatkowego urlopu”. Tego
rodzaju stwierdzenia sg krzywdzace, a nawet obrazliwe dla ogéhu ci¢zko pracujacych
funkcjonariuszy, zwlaszcza wobec braku jakichkolwiek badan i analiz mogacych
potwierdza¢ tego typu tezy. Podobnie obrazliwe i krzywdzace sa one w gruncie rzeczy dla
lekarzy wystawiajacych zwolnienia, ktérzy w kazdym przypadku udzielaja ich na
podstawie rzetelnej i obiektywnej oceny stanu zdrowia funkcjonariusza. Do dokonywania
takiej oceny uprawnieni sg wylacznie lekarze, a nie urzednicy, ktérzy z cala pewnoscig nie
dysponuja stosowng wiedza na ten temat. Trzeba tez doda¢, ze zwigzki zawodowe
opowiadaja si¢ za uszczelnieniem systemu i $cisla kontrola udzielanych zwolnien
lekarskich (w zakresie mozliwosci wykorzystywania zwolnienia niezgodnie
z zaleceniem lekarza), jednak nie moze si¢ to odbywaé kosztem zdrowia i Zycia
funkcjonariuszy i osob, z ktéorymi majg bezposredni kontakt. Warto w tym miejscu
przypomnie¢, ze pelnigc stuzbe, funkcjonariusz napotyka na bardzo wiele zagrozen.
Z pewnoscig mozna do nich zaliczy¢ m. in: kontakt z czynnikami chemicznymi,
materialami wybuchowymi, nadmierny halas i wyniszczajacy stres. Funkcjonariusze
stykajg si¢ z niebezpiecznymi materialtami biologicznymi (pojawia si¢ zagrozenie
zarazenia chorobami zakaznymi w tym AIDS). Moga zosta¢ pobici, pogryzieni (zar6wno
przez zwierz¢ta jak i ludzi), =zastrzeleni 1 podpaleni. Moga ucierpie¢
w wypadkach komunikacyjnych. Wykonuja swoje czynnosci stuzbowe w przeréznych
miejscach, np.: na ulicy, w budynkach, na/w zbiornikach wodnych, w powietrzu, pod
ziemia, na miejscach katastrof. Tak wigc, jak wida¢, spektrum zagrozen jest bardzo
szerokie i réznorodne. Zagrozenia te nie sa bynajmniej wylacznie hipotetyczne:
w samej Policji od 1990 roku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
$mier¢ na stuzbie poniosto stu kilkudziesigciu funkcjonariuszy. Wypehili oni do konca
rot¢ Slubowania: .,...strzec bezpieczenstwa Panstwa 1 jego obywateli, nawet
Z narazeniem zycia.”
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2) Zamrozenie plac funkcjonariuszy. W roku 2009 waloryzacja kwoty bazowej
funkcjonariuszy byla o polowe nizsza niz dla pozostalych grup zawodowych
wchodzacych w sklad panstwowej sfery budzetowej. W latach 2010 — 2011 place
funkcjonariuszy byly zamrozone, zamrozone sg rowniez w roku 2013 w poréwnaniu z
rokiem 2012, a prognozy na rok 2014 przewiduja dalsze zamrozenie uposazen. W tej
sytuacji przyznanie funkcjonariuszom w 2012 roku po 300 zlotych brutto jedynie
w niewielkim stopniu rekompensuje inflacje calego okresu lat 2009 — 2013 .
Zamrozenie uposazen niweczy pozytywne rezultaty wprowadzenia motywacyjnego
systemu plac w zwiagzku z wejéciem w zycie ustawy o modernizacji Policji i innych
stuzb mundurowych. Kazda proba kwestionowania praw nabytych takich jak ptatne w
100 % zwolnienia lekarskie uwzgledniajace specyfike stuzby, wywoluje wobec tego
rozgoryczenie naszych $rodowisk i sklania wielu doswiadczonych policjantow,
strazakow, straznikéw granicznych i funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej do
podejmowania decyzji o odejsciu ze shuzby.

3) Kierowanie Srodkéw finansowych z wakatéw na biezgce funkcjonowanie shuzb.
Praktyka taka dotyczy przede wszystkim Policji, w ktorej juz od wielu lat za zgoda
i wiedza kierownictwa MSW utrzymuje si¢ kilka tysigcy wakatow, srodki z ktérych
w praktyce sg przeznaczane na latanie dziur w niedoszacowanym budzecie, a jedynie
niewielka czgs¢ zasila fundusz motywacyjny. W tym kontekscie trudno zaakceptowaé
propozycje, w mysl ktorych w przypadku obnizenia do 80 % stawki za czas
przebywania funkcjonariusza na zwolnieniu lekarskim, ,,zaoszczedzone™ w ten sposob
srodki zasilalyby fundusz premiowy i bylyby przeznaczane dla oséb petnigcych stuzbe
za nieobecnych. Biorgc pod uwage dotychczasowe doswiadczenia, a takze fakt
przekazania np. w 2009 roku kilkudziesigciu milionéw zlotych z funduszu
nagrodowego Policji na wyplatg innych $wiadczen dla policjantow, nalezy
przypuszcza¢, ze podobnie staloby si¢ réwniez i w tym przypadku. Federacja
Zwigzkéw Zawodowych Shuzb Mundurowych jest przeciwna robieniu oszczednosci
kosztem zycia i zdrowia funkcjonariuszy.

Zdaniem Federacji Zwigzkow Zawodowych Stuzb Mundurowych, obietnic nalezy
dotrzymywaé. 25 czerwca 2010 roku Prezes Rady Ministrow Donald Tusk w liscie
skierowanym do wszystkich funkcjonariuszy napisal m.in.: ,Podkreslam z calg
stanowczo$cig: warunki przechodzenia na emeryture i zwigzane z tym odprawy
i WYSOKOSC SWIADCZEN dla zatrudnionych juz zohierzy, policjantow czy
funkcjonariuszy innych stuzb mundurowych nie ulegng zmianie.” Funkcjonariusze uznali te
obietnicg zlozona przez szefa rzadu za wiazacg. W wielu przypadkach miata ona wplyw na
podejmowane decyzje wyborcze. Dlatego zagdamy dzisiaj:

1) Zaprzestania prac nad nickorzystnymi zmianami przepisow dotyczacych

L-4.

2) Zaprzestania prac nad niekorzystnymi zmianami przepisow w sprawie likwidacji 11
grupy inwalidzkiej.

3) Wprowadzenia odplatnosci za nadgodziny, sluzbe w nocy, niedziele
1 Swigta.

4) Waloryzacji uposazen.
5) Przeznaczania srodkéw z niepelnego zatrudnienia na fundusz motywacyjny.
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Federacja Zwigzkéw Zawodowych Stuzb Mundurowych podkresla, ze wybidrcze stosowanie
rozwigzan przejetych z kodeksu pracy (takich jak stawka 80 % za okres przebywania
na zwolnieniu lekarskim) bez rownoczesnego zagwarantowania wszystkim funkcjonariuszom
platnych nadgodzin oraz gratyfikacji za stuzbe petlniona w porze nocnej, niedziele i dni
ustawowo wolne od pracy jest nie do przyjecia i w istocie stawia wielusettysigczng rzesze
funkcjonariuszy, emerytow i rencistow stuzb mundurowych oraz czlonkéw ich rodzin
w sytuacji gorszej od innych grup zawodowych.

Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Stuzb Mundurowych



