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Odpowiadajac na Pana pismo z dnia 3 kwietnia 2013r., l.dz. ZG - 53/2013,
po dokonaniu analizy pisma Zarzadu Terenowego NSZZ FiPW w Swidnicy z dnia
19 marca 2013r., Biuro Prawne prezentuje nastepujgce stanowisko:

Przepis art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010r. o Stuzbie Wieziennej
pozwala Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wieziennej na wniosek wtasciwego
przetozonego w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, a wiec wyjgtkowo,
wyrazi¢ zgode na mianowanie funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe
W nastepujgcych sytuacjach:

- przed uzyskaniem przez niego kwalifikacji zawodowych, przy czym jest on
zobowigzany uzyskaé wymagane kwalifikacje zawodowe w okresie 3 lat od
mianowania na to stanowisko;

- przed uzyskaniem wymaganego stazu stuzby na tym stanowisku.

Jednak powyisze dwa odstepstwa, przy mianowaniu na wyisze
stanowisko stuzbowe, Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej moze wyjatkowo
zastosowac pod warunkiem, ze funkcjonariusz spetnia wymagania w zakresie
wyksztatcenia ogdlnego na danym stanowisku. Tak wiec wspomniany przepis
ustawy, nie zezwala Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wieziennej stosowaé
wyzej wymienionych odstepstw w stosunku do funkcjonariuszy, ktérzy nie
posiadajg wyksztatcenia ogolnego, wymaganego na danym stanowisku.

Natomiast przepis art. 169 ust. 1i 2 ustawy o Stuzbie Wieziennej reguluje
wyroznienia, jakie moga by¢ udzielane funkcjonariuszom, ktorzy wzorowo
wykonujg obowigzki stuzbowe, przejawiajg inicjatywe i doskonalg kwalifikacje
zawodowe. Jednym z wyrdznien jest mianowanie na wyisze stanowisko
stuzbowe, a wiec ta sama czynnos¢, o ktérej mowa we wspomnianym wczeéniej
art. 48 ust. 1 ustawy o Stuzbie Wigziennej. Tak wiec przepis ten ma takze
zastosowanie do wyrdznienia, o ktérym mowa w art. 169 ust. 1 pkt 5 ustawy



o Stuzbie Wieziennej. Dlatego tez przy udzielaniu tego wyrdznienia, Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej na wniosek wiasciwego przetozonego, moze
zgodzic sie na wyzej wspomniane odstgpstwa, dotyczace kwalifikacji
zawodowych oraz wymaganego stazu stuzby na danym stanowisku. Natomiast
ustawa nie zezwala Dyrektorowi Generalnemu na stosowanie takiego
odstepstwa, odnosnie posiadanego przez wyréznionego funkcjonariusza
wyksztatcenia ogdlnego.

Ponadto za powyzsza interpretacja przepisu art. 169 ust. 1 pkt 5 ustawy
o Stuzbie Wieziennej przemawia przepis § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 5 pazdziernika 2010r. (Dz. U. Nr 190, poz. 1276), ktory
zezwala (fakultatywnie) Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wieziennej na
stosowanie odstepstw odnoénie kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby,
wymaganego na danym stanowisku. Dyrektor Generalny nie moze jednak
wyrazic takiej zgody odnoénie funkcjonariusza, ktéry nie posiada wymaganego
na danym stanowisku wyksztatcenia ogolnego, poniewaz stanowitoby to
naruszenie przepisu art. 48 ust. 1 ustawy o Stuibie Wieziennej, ktéry
bezwzglednie wymaga, aby mianowany na wyzsze stanowisko stuzbowe
funkcjonariusz, takze w drodze wyroznienia, posiadat wymagane dla danego
stanowiska wyksztatcenie ogdlne.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze w/w przepisy ustawy z dnia 9 kwietnia
2010r. o Stuzbie Wieziennej, nie pozwalajg mianowaé na wyzsze stanowiska
stuzbowe funkcjonariuszy, ktérzy nie posiadajg wyksztatcenia ogolnego
wymaganego na danym stanowisku, takze w przypadku, gdy ci funkcjonariusze
posiadajg wymagane kwalifikacje zawodowe i staz stuzby, wymagany na danym
stanowisku.
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