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Europejska akcja zwigzkowa na rzecz przysztosci ludzi mtodych

W przeddzien szczytu UE, ktory odbedzie sie Brukseli w dniach 14 i 15 marca
2013 roku, Europejska Konfederacja Zawigzkow Zawodowych organizuje dni akcji
zwiazkowych pod hastem ,Razem na rzecz wspolnej przysztosci: NIE zaciskaniu
pasa, TAK miejscom pracy dla mtodych oséb!”

Forum Zwigzkéw Zawodowych niejednokrotnie podkreslato trudng sytuacje
0s6b mtodych na rynku pracy oraz nawotywato do podjecia niezbednych dziatan na
rzecz tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy dla os6b mtodych, jak i walki z
bezrobociem tej grupy obywateli. Niestety nasze postulaty pozostaly bez echa i dzi$
uwazamy, ze mtodych pozostawiono sobie samym, nie majgc pomystu na poprawe ich
perspektyw zyciowych.

W ramach dni akcji zwigzkowych zorganizowanych przez EKZZ, Forum
Zwigzkow Zawodowych wyraza swoja solidarno$¢ ze wszystkimi organizacjami
zwigzkowymi oraz mtodymi osobami z catej Europy, w szczegélny sposdb dotknietymi
konsekwencjami kryzysu gospodarczego, z ktérym mamy do czynienia juz pigty rok.

Nawet Komisja Europejska w swoich dokumentach zauwaza, iz mtodzi sg dzi$
grupa najbardziej poszkodowang, ktéra wymaga natychmiastowych dziatan
wspomagajacych i rozwojowych. Brak tych dziatan kosztuje Unie Europejska, czyli nas
wszystkich, ponad 153 mld euro rocznie! Ta ogromna suma to ogoélnoeuropejski
roczny koszt sytuacji, w ktdrej mtodzi ludzie nie pracujg, nie ksztatca sie i nie szkola.
Réwnocze$nie w swoich najnowszych propozycjach Komisja, w ramach wieloletnich
ram finansowych, przeznaczyta na stworzenie programdéw gwarancji dla mtodziezy w
panstwach cztonkowskich 6 mld EUR, z czego potowa pochodzi¢ bedzie z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Niestety z tej sumy, ktérag uwazamy za
zdecydowanie za matg by skutecznie walczy¢ z problemami oséb mtodych, beda
korzystaty jedynie regiony, w ktdrych stopa bezrobocia mtodziezy przekracza 25 proc.

W Polsce bezrobocie mtodych siega 25-27 proc. Jednocze$nie az 70 proc. osob
zatrudniajacych sie po raz pierwszy pracuje na umowach terminowych, a co gorsza, w
tzw. formach atypowych, tj. na umowy cywilnoprawne, o dzieto, poprzez agencje pracy
tymczasowej mimo, Ze faktycznie wykonujg czynnoSci przypisane umowie o prace.
Osoby takie maja niewielkie szanse na uzyskanie kredytu mieszkaniowego. W efekcie
powstata grupa tzw. prekariatu - oséb, ktére czujg sie gorzej zatrudnione, pozbawione
perspektyw osobistych i mozliwosci awansu, a przez to nie identyfikujace sie z
zaktadem pracy, nie wigzace z nim swojej przysztosci.

Utrudnieniem, ktére w najblizszym czasie moze sta¢ sie udziatem mtodych
Polakéw bedzie, proponowany i wspierany przez rzad, elastyczny czas pracy. Utrudni
on godzenie zycia zawodowego z rodzinnym, co przy tragicznej strukturze polskiej
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demografii ma szczeg6lne znaczenie. Elastyczny czas pracy w wielu wypadkach
uniemozliwi tez ksztalcenie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych wymagajacych
stabilnego harmonogramu czasu pracy, dzielonego z nauka.

Forum Zwigzkéw Zawodowych przytacza sie do postulatéw europejskiego ruchu
zwigzkowego, by niezwlocznie podja¢ dziatania promujace dostep do wysokiej jakosci
szkolen poprzez:

e wprowadzanie Srodkéw zapobiegajacych porzucaniu edukacji przez osoby mtode;

e zobowigzanie rzagdéw do zapewnienia dostepu do wysokiej jakosci szkolen
dostepnych dla wszystkich;

e poprawe jakosci poradnictwa dla miodych oséb, w celu umozliwienia im wyboru
Sciezki kariery;
e zapewnienie ram jako$ci dla stazy i nauki w Europie;

e przywrdcenia tzw. ksztatcenia dualnego dostosowanego do potrzeb rynkowych
poszczegblnych panstw.

Zgadzamy sie, iz nalezy zapewni¢ wysokiej jako$ci miejsca pracy poprzez:

e wprowadzenie europejskiej gwarancji dla mtodziezy zapewniajacej, ze kazdy mtody
cztowiek otrzyma oferte dalszego szkolenia, stazu lub pracy w przeciagu czterech
miesiecy od zakonczenia edukacji;

e zapewnienie, ze inicjatywy w ramach gwarancji dla mtodziezy bedg finansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego bez wymaganego wspéifinansowania w
przypadku krajow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.

Forum Zwigzkéw Zawodowych, jako cztonek EKZZ, w peini popiera dziatania
europejskich organizacji zwigzkowych i wigcza sie w nie aktywnie na poziomie krajowym
oraz miedzynarodowym. W ramach kampanii promujgcej hasto dni dziatan 20 marca 2013
roku w Warszawie odbedzie sie konferencja ,Polski rynek pracy oczami oso6b
mlodych”, natomiast 14 marca 2013 roku grupa dzialaczy FZZ weZmie udzial w
manifestacji w Brukseli.

Mtodzi to przysztos$¢, ale przede wszystkim terazniejszo$¢. Dzisiejsza sytuacja
miodych odbije sie na ich perspektywach w przysztosci. Nie mozna juz dtuzej biernie
czeka¢. Méwimy zatem jednym gtosem na rzecz wspoélnej przysztosci: NIE zaciskaniu pasa,
TAK miejscom pracy dla mtodych oséb!

Z powazaniem,

PRZEWODNICZACY
FORUM ZWIAZKOW ZAWODOW(XCH

Tadeusz
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