Szanowna Pani Marszatek! Na podstawie art. 193 ust. 1 1 2 Uchwaty Sejmu
Rzeczypospolitej] Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. Regulamin Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. M.P. Nr 5, poz. 47, z p6zn. zm.) uprzejmie sktadam
na rgce Pani Marszalek pisemna odpowiedz ministra sprawiedliwosci
na interpelacj¢ pana Stanistawa Ozoga, posta na Seym RP VII kadencji, z dnia 11
kwietnia 2012 r., w sprawie standaryzacji dodatkoéw stuzbowych funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej (pismo nr SPS-023-3858/12 z dnia 20 kwietnia 2012 r., data
wplywu pisma do Ministerstwa Sprawiedliwosci 24 kwietnia 2012 r.).

Kwestie wynagrodzenia funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej reguluje ustawa
z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, z p6zn.
zm.). Z tredci art. 5658 wskazanej ustawy wynika, ze co do zasady uposazenie
funkcjonariusza SW sktada si¢ z nastepujacych elementow:

— uposazenia zasadniczego uzaleznionego od grupy zaszeregowania jego
stanowiska stuzbowego oraz

— dodatkéw do uposazenia zasadniczego o charakterze statym.

Na podstawie delegacji ustawowej zawartej w art. 57 ust. 3 ustawy minister
sprawiedliwo$ci wydat rozporzadzenie z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 22, poz.
119), ktore okresla grupy =zaszeregowania poszczegdlnych stanowisk oraz
odpowiadajace im mnozniki przecigtnego uposazenia, stanowiace uposazenie
zasadnicze z uwzglednieniem zroznicowania wymogow kwalifikacyjnych oraz
specyfiki stuzby na poszczegolnych stanowiskach, w roznych rodzajach jednostek
organizacyjnych.

Oprécz wynagrodzenia zasadniczego funkcjonariusze otrzymuja dodatki
do uposazenia zasadniczego o charakterze statym w postaci:

1) dodatku za wystugg lat;

2) dodatku za stopien;

3) dodatku stuzbowego.



Na podstawie delegacji ustawowej zawartej w art. 58 ust. 3 ustawy o Stuzbie
Wigzienne] minister sprawiedliwo$ci wydat rozporzadzenie z dnia 13 stycznia
2011 r. w sprawie dodatkow o charakterze statym do uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 16, poz. 72). O ile wysokos$¢
dodatku za wystuge lat oraz dodatku za stopien sa $cisle okreslone w art. 57 1 58
ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz w § 2 1 § 3 wskazanego rozporzadzenia, o tyle
wysoko$¢ dodatku stuzbowego zawiera pewien element uznaniowy o charakterze
ocennym.

Z przytoczonego rozporzadzenia wynika, ze wysoko$¢ dodatku stuzbowego
ustala si¢ kwotowo, z tym ze kwota dodatku sluzbowego nie moze przekroczy¢
50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego 1 dodatku za stopien. Przy ustalaniu
wysokosci dodatku stuzbowego uwzglednia sig:

1) na stanowiskach kierowniczych — prawidtlowe wykonywanie obowiazkow
stuzbowych, rodzaj wykonywanych zadan i1 zakres ponoszonej odpowiedzialnosci,
skuteczno$¢ w zarzadzaniu posiadanymi Srodkami, terminowos$¢ 1 efektywnosé
podejmowanych dziatan lub decyzji, umiejetnos¢ organizacji pracy, kierowania
i sprawowania nadzoru, a takze posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci
wykorzystywane na zajmowanym stanowisku;

2) na pozostatych stanowiskach stuzbowych — prawidtowe wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych, w szczegolnosci inicjatywe 1 samodzielno$¢ w realizacji
zadan stuzbowych, terminowos$¢ 1 efektywnos$¢ podejmowanych dziatan, posiadane
kwalifikacje 1 umiejgtnosci wykorzystywane na zajmowanym stanowisku, a takze
powierzenie nowych lub dodatkowych obowiazkéw stuzbowych lub wystapienie
innej istotnej zmiany warunkéw shuzby wymagajacej zwigkszenia zaangazowania
funkcjonariusza w wykonywanie zadan stuzbowych.

Uprzejmie informuj¢ pana posta, ze stoj¢ na stanowisku, iz kazdy kierownik
jednostki organizacyjnej jako pracodawca winien dysponowac¢ narzedziem

skutecznie oddziatujacym na sfer¢ motywacyjna podleglych mu pracownikow 1



niezbednym jest by mial w tym zakresie pewna elastyczno$¢ dzialania. Bez
watpienia, dodatek stuzbowy jest instrumentem finansowym, ktory speinia taka
funkcjg. Wydaje sig, ze wprowadzenie dodatkow sluzbowych w jednakowej
wysokosci  wobec  wszystkich  funkcjonariuszy  pehlniacych sluzbe na
rownorz¢dnych stanowiskach, z wylaczeniem mozliwosci uwzglednienia
osobistego zaangazowania poszczegolnych wyrdzniajacych si¢ funkcjonariuszy
oraz bez potencjalnego pozytywnego premiowania pozadanych postaw
poszczegolnych funkcjonariuszy w zakresie wyrdzniajacej si¢ realizacji
obowiazkéw shuzbowych, stanowiloby istotny element, negatywnie, wregcz
deprymujaco oddziatlujacy na sfer¢ motywacyjna funkcjonariuszy.

Odnoszac si¢ do pierwszego pytania pana posta, dotyczacego standaryzacji
przyznawania dodatkéw stuzbowych, uprzejmie informuje, ze z uwagi na powyzej
przedstawione argumenty, na dzien dzisiejszy nie znajduje podstaw do
wprowadzenia wobec wszystkich funkcjonariuszy na rownorzednych stanowiskach
dodatku stuzbowego w jednakowe] wysokosci 1 tym samym do pozbawienia
kierownikow jednostek penitencjarnych mozliwosci finansowego oddziatywania
na sfer¢ motywacyjna funkcjonariuszy.

Odnos$nie do drugiego pytania, zwiazanego z koniecznoscia udziatu
przedstawiciela zatogi w okreslaniu wysokosci dodatkéw, uprzejmie informuje
pana posta, ze wysoko$¢ uposazenia zasadniczego, wysokos¢ dodatku za wystuge
lat oraz dodatku za stopien sa elementami uposazenia funkcjonariusza, ktorych
poziom jest precyzyjnie okre$lony przez obowiazujace przepisy, szczegodtowo
przytoczone we wczesniejszej czgsci odpowiedzi na interpelacje. Odnos$nie do
wysokosci dodatku stuzbowego wydaje sig, ze nie jest mozliwe powzigcie przez
kierownika jednostki organizacyjnej pelnej 1obiektywnej wiedzy o sposobie
wykonywania obowiazkoéw stuzbowych przez poszczegdlnych funkcjonariuszy na
stanowiskach kierowniczych, jak i na pozostalych stanowiskach stuzbowych o ich

zaangazowaniu, bez szeregu wczesniejszych informacji na ten temat,



uzyskiwanych od innych funkcjonariuszy danej jednostki np. bezposrednich
przetozonych stuzbowych. Wyrazam przekonanie, ze cho¢ ustawa ani akty prawne
nizszej rangi formalnie nie odnosza si¢ do trybu uzyskiwania przez kierownika
jednostki penitencjarnej wiedzy o sposobie realizacji obowiazkow stuzbowych
przez poszczeg6lnych funkcjonariuszy, to jednak przepisy przywotanego powyzej
rozporzadzenia jasno uzalezniaja wysoko$¢ dodatku stuzbowego od konkretnych
okoliczno$ci poddajacych si¢ ewentualnej weryfikacji, np. rodzaj wykonywanych
dziatan, zakres ponoszonej odpowiedzialnosci, terminowos¢ dziatan, posiadane
kwalifikacje, powierzenie nowych lub dodatkowych zadan, inicjatywa i
samodzielno$¢ w realizacji zadan, zaangazowanie funkcjonariusza w wykonywane
zadania. Kazdy kierownik jednostki organizacyjnej, chocby zracji pelnionej
funkcji kierowniczej, dysponuje taka wiedza. Nie znajduj¢ w interpelacji pana
posta przekonujacego uzasadnienia do opracowywania w tym zakresie nowych,
sztywnych procedur.

Odnoszac si¢ do prosby pana posta o przedstawienie wysokosci przyznanych
dodatkoéw stuzbowych z uwzglednieniem kazdego funkcjonariusza, we wszystkich
jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej wg wzorca, uprzejmie informuje,
ze stoj¢ na stanowisku, 1z przekazanie tak precyzyjnych danych zwiazanych tylko
z jednym z dodatkbw do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy SW,
dotyczacych konkretnych osob, bez konkretnego ich odniesienia do okreslonej
problematyki zwiazanej z polityka panstwa, nie znajduje oparcia w ustawie z dnia
9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. Nr 7, poz. 29, z
pozn. zm.), jak rowniez nie wynika z uprawnien posta okreslonych w Uchwale
Seyjmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. Regulamin Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. Nr 5, poz. 47, z pd6zn. zm.).

Zgodnie z art. 191 1 nast. Regulaminu Seyjmu Rzeczypospolitej Polskiej postowi
przystluguje prawo zlozenia interpelacji sprawach o zasadniczym charakterze

i odnoszacych sie do probleméw zwiazanych z polityka panstwa. Zadanie



dotyczace wskazania wysokosci konkretnych kwot, jednego z dodatkéw do
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy SW, w odniesieniu do wszystkich ponad
27 000 funkcjonariuszy SW nie wydaje si¢ mie¢ zwiazku z jakakolwiek konkretna
problematyka zwiazana z polityka panstwa, a jedynie stanowi przejaw chegci
uzyskania wiedzy o tym, jak ksztaltuja si¢ dodatki sluzbowe konkretnych
funkcjonariuszy we wszystkich jednostkach penitencjarnych.

Z wyrazami szacunku



