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Pan/i
Dyrektor Okregowy
Shuzby Wiegziennej

Komendant
Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wiegziennej w Kaliszu

Komendant
Osrodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej w Kulach

Komendant

ODK SW w Popowie

Pan/i Dyrektor Aresztu Sledczego
Pan/i Zakladu Karnego

Szanowni Panstwo,

W zwigzku z pojawieniem si¢ niepokojacych informacji dotyczacych wdrazania
przez jednostki organizacyjne Shuzby Wigziennej innych ofert ubezpieczenia niz
rekomendowana przez Zarzad Gtowny NSZZ FiPW — Program Ubezpieczeniowy dla
Funkcjonariuszy i Pracownikow Stuzby Wieziennej oraz Ich Matzonkoéw i
Petnoletnich Dzieci (umowa podpisana w dniu 07.03.2012 r.), pragniemy
przedstawi¢ zagrozenia jakie niosa za soba takie rozwiazania.

Podstawa do podjgcia inicjatywy w zakresie ubezpieczen grupowych dla
funkcjonariuszy i pracownikow SW, bylo podpisane w dniu 13 pazdziernika 2011 r.
porozumienie pomigdzy Dyrektorem Generalnym Stuzby Wigziennej gen. Jackiem
Wiodarskim a NSZZ FiPW, na mocy ktorego to porozumienia, Zwiazek jako jedyny
zostal uprawniony w charakterze Ubezpieczajacego, do =zawierania uméw
ubezpieczen osobowych, w tym grupowych ubezpieczen na zycie, ubezpieczen
zdrowotnych, ubezpieczen assistance, a takze ubezpieczen odpowiedzialnosci

cywilnej i prawnej.



2
Przyjecie powyzszej konstrukcji zawierania umoéw (outsortsing), a takze

wypowiedzenie dotychczasowej Umowy Generalnej na mocy ktorej Dyrektorzy oraz
Komendanci jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej byli upowaznieni do
zawierania umow w danej jednostce, byto reakcja na interpretacje Urzedu Zamowien
Publicznych dot. obowiazku przeprowadzenia procedury zamdéwienia publicznego w
odniesieniu do grupowych ubezpieczen na zycie (interpretacja w zalaczeniu) i
uniknigcia negatywnych wynikow zapowiadanych przez Urzad kontroli.

Stan prawny

Interpretacja Urzedu Zamowien Publicznych sprzed dwoéch lat zdeterminowata
stosowanie procedury stanowionej przez Ustawg Prawo zamowien publicznych z 29
styczna 2004 roku (tekst ujednolicony: Dz. U. z 2006 r. Nr 164, poz. 1163, Nr 170,
poz. 1217 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r.Nr 64, poz. 427 i Nr 82, poz. 560) przez
jednostki sektora finansow publicznych w sytuacji prowadzenia przez te jednostki,
ubezpieczen grupowych dla swoich pracownikéw. Abstrahuje ona jednoczesnie od
faktu, iz sktadki ubezpieczeniowe oplacane sa z ich wynagrodzen, za posrednictwem
listy ptac. Nie wchodzac w polemike z takim stanowiskiem UZP, pozostajacym
przeciez w opozycji do celu dla ktérego Ustawodawca uchwalil Ustawe, Urzad
konsekwentnie broni swojego stanowiska, zsadzajac je na literalnej wyktadni prawa,
zgodnie z ktdéra nie jest istotne pochodzenie $rodkow (publiczne vs. prywatne), a
podmiot je wydatkujacy. Jesli wigc Ubezpieczajacym, a wigc rowniez przekazujacym
sktadki swoich pracownikdéw jest podmiot zobowiazany do stosowania Ustawy -
winien ja rowniez w tym przypadku zastosowac.

W tym miejscu warto doda¢, ze potwierdzenie tego stanowiska znalazto sig
réwniez w interpretacji Komisji Europejskiej (na wniosek Prezesa Urzgdu zamowien
Publicznych) z dnia 10 marca 2010 r. (w zalaczeniu).

Wobec powyzszego, podpisywanie przez Dyrektorow/Komendantow uméow
grupowego ubezpieczenia na zycie bez przeprowadzenia procedury zgodnie z ustawa
Prawo zamowien publicznych, moze stanowi¢ naruszenie przepisOw o zamowieniach
publicznych bedace podstawa odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych.
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Apelujemy wigc do wszystkich podejmujacych takie decyzje o uprzednie

skonsultowanie tego faktu z osobami odpowiedzialnymi w jednostce za weryfikacje
podpisywanych w tym zakresie dokumentow.

Jako podmiot ubezpieczajacy NSZZ FiPW zwraca tez uwage na bardzo wazna
czes¢ rekomendowanego przez nas programu, mianowicie Fundusz Pomocy
Funkcjonariuszom i Pracownikom Shuzby Wieziennej oraz czionkom ich rodzin.
Jest on zasilany ze S$rodkow finansowych pochodzacych =z programu
ubezpieczeniowego dla funkcjonariuszy i pracownikow SW - Modyfikacja 2012
(PZU Zycie S.A dzieli sie zyskami z ubezpieczen sprzedanych Panstwu). Jego
podstawowym zadaniem jest pomoc osobom uprawnionym w zwiazku zaistniatymi
sytuacjami w ktorych taka pomoc jest niezbedna tj. leczenie, rehabilitacja, zakup
lekow specjalistycznych. Zawieranie umow poza tym programem, pozbawia Panstwa
pracownikdéw mozliwo$ci korzystania z profitow jakie z funduszem sa zwiazane.

Biorac pod uwage wszystkie przedstawione wyzej argumenty, prosimy o

rozwage przy podejmowaniu decyzji w zakresie ubezpieczen.

7 powazaniem:

Wieslaw Zurawski

Przewodniczacy ZG NSZZ FiPW

Do wiadomosci:
e Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej
e Mentor S.A. Torun

e Przewodniczacy Zarzadu Okregowego NSZZ FiPW - wszyscy

Wyslano poczta elektroniczna.




