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do ministra sprawiedliwosci

w sprawie planow przeksztalcen i likwidacji osrodkow doskonalenia
kadr Stuzby Wieziennej

Szanowny Panie Ministrze! Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Funkcjonariuszy 1 Pracownikéw Wigziennictwa poinformowat mnie o planach
ministerstwa dotyczacych przeksztalcen i likwidacji osrodkéw doskonalenia
kadr Shuzby Wigziennej. Przedstawiciele zwiazku, odnoszac si¢ ze
zrozumieniem do kwestii konieczno$ci restrukturyzacji osrodkéw doskonalenia
kadr, wskazuja jednocze$nie na to, ze zaproponowane zmiany maja charakter
nie ewolucyjny, ale poprzez swoja kategoryczno$¢ — rewolucyjny.

W zwiazku z powyzszym chcialbym zada¢ Panu Ministrowi nast¢pujace
pytania:

1. Jakimi przestankami merytoryczno-finansowymi positkowat si¢ Minister
Sprawiedliwos$ci, podejmujac decyzj¢ o przekazaniu 8 o$rodkow doskonalenia
kadr Shuzby Wigziennej istniejacym obecnie instytucjom gospodarki
budzetowej, skoro instytucje te w ogdlnym rozrachunku, uwzgledniajac cate
spektrum ich dziatalnosci gospodarczej, przynosza straty finansowe dla budzetu
panstwa?

2. Duziatalnoscia statutowa IGB jest realizowanie zadan publicznych,
polegajacych na prowadzeniu oddzialywan penitencjarnych wobec o0s6b
skazanych na kar¢ pozbawienia wolnosci przez organizowanie pracy
sprzyjajacej zdobywaniu kwalifikacji zawodowych. Jak, zdaniem Ministra
Sprawiedliwo$ci, beda realizowane te zadania w przejetych od Stuzby
Wigziennej osrodkach 1 kto bedzie zapewniat dozorowanie zatrudnionych
skazanych?

3. Z relacji funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej wynika, ze w chwili obecne;j
oczekiwanie na skierowanie na wtasciwy kurs lub szkolenie wynosi nawet kilka

lat. Likwidacja wigkszosci ODK-o0w, realizujacych aktualnie te formy



szkolenia, skutecznie wydluzy faktyczny czas oczekiwania. W Stuzbie
Wigzienne] kariera zawodowa funkcjonariuszy jest wprost powiazana z
obowiazkiem ukonczenia wlasciwego szkolenia. W chwili obecnej perspektywa
oczekiwania na takie szkolenie, a tym samym na mozliwos$¢ jakiegokolwiek
awansu, skutkujacego finansowo, moze wydtuzy¢ si¢ nawet o kilkanascie lat.
Czy Minister Sprawiedliwosci brat pod uwage powyzsze fakty, podejmujac
swoja decyzje, a jesli tak, to w jaki sposdb zamierza zrekompensowac
funkcjonariuszom te realne straty finansowe?

4. Konieczno$¢ organizowania kursoéw i szkolen dla funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej w odizolowanych osrodkach doskonalenia kadr wynika takze ze
specyfiki tej formacji. Jest ona jednolita i umundurowana, a w realizacji swoich
zadan wykorzystuje takze sprzet specjalny i1 uzbrojenie. Te fakty powoduja
praktyczna niemozliwos¢ organizowania form szkolenia specjalistycznego w
zewngetrznych os$rodkach szkoleniowych 1 za obecne stawki pobytowe. Czy
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci dokonato symulacji  finansowej wzrostu
ewentualnych kosztéw takich szkoleh w o$rodkach zewngtrznych lub w
osrodkach przejetych przez IGB, wyliczajac nowe stawki pobytowe?

5. Czym podyktowana byla decyzja Ministra Sprawiedliwos$ci o zabraniu
ODK-6w Stuzbie Wigziennej bezposrednio w przededniu akcji letniego
wypoczynku? Specyfika pracy w Shuzbie Wigziennej powoduje, ze (gtownie w
pionie ochronnym) mozliwo$¢ otrzymania urlopu w miesiacach letnich jest
realna raz na kilka lat. Funkcjonariusze, ktorzy otrzymali w obecnym roku taka
mozliwos¢ (czgsto po raz pierwszy w swojej karierze zawodowej) 1 otrzymali
skierowania na wczasy do ODK-6w Stuzby Wigziennej, badz uzyskali
skierowania na kolonie dla swoich dzieci, stangli przed dylematem utraty tych
skierowan. Czy Minister Sprawiedliwosci zamierza zrekompensowac straty
finansowe poniesione przez rodziny tych funkcjonariuszy? Jest to o tyle istotne,
gdyz niewaloryzowane od lat ptace funkcjonariuszy nie pozwalaja im na
poniesienie dodatkowych kosztow.
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