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W nawigzaniu do rozméw prowadzonych w dniu 13 marca br. przez
przedstawicieli ~ Prezydium Zarzadu Gléwnego NSZZ  Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wiegziennictwa z Panem Ministrem Stanistawem Chmielewskim,
ktéremu towarzyszyli Pan Tomasz Dardzinski — Szef Gabinetu Politycznego oraz Pan
Dyrektor Jan Paziewski pozwoliliSmy sobie pozosta¢ przy swoim stanowisku, iz
decyzje zawarte w piSmie DB-II-212-1/12/34 nie lezaly w Pana kompetencji.
Wsparci stosowna opinia prawna niezaleznej kancelarii, stwierdzi¢ nalezy, ze
zgodnie z brzmieniem art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie
Wieziennej (Dz. U. 2010 Nr 79 poz. 523), uprawnienia do tworzenia, przeksztalcania
i znoszenia osrodkéw szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodkéw doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej posiada tylko Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej. Powyzsze
czynnosci Dyrektor Generalny dokonuje w formie zarzadzen. Poza powyzszym,
nalezy wskaza¢ ze Dyrektor Generalny nie posiada powyzszych uprawnien
w stosunku do osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej jezeli sq prowadzone
w formie instytucji gospodarki budzetowej, w mysl art. 14 ust. 7 ustawy. Ponadto
nalezy podkresli¢, ze obowiazujaca ustawa o Stuzbie Wigziennej nie przewiduje
mozliwosci delegacji uprawnien wskazanych w art. 14 wobec Ministra
Sprawiedliwosci, czy tez innego organu administracji rzadowej, samorzadowej lub
innego organu Shuzby Wieziennej wskazanego w art. 7 tejze ustawy. Ustawa nie
przewiduje rowniez wydawania Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wieziennej
wytycznych przez Ministra Sprawiedliwos$ci w powyzszych sprawach. Z ustawy
jedynie wynika, iz Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej oraz jednostkami
organizacyjnymi, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1, kieruje Dyrektor Generalny
podlegly Ministrowi Sprawiedliwosci.

Rozumiejac jednak, ze w obecnym ksztalcie osrodki doskonalenia kadr nie
majg szans na dalsze funkcjonowanie, uwazamy iz nalezy je w spokojny i rozwazny
sposéb restrukturyzowaé. Dlatego tez termin wskazany w wyzej przytoczonym
piSmie — jest nie do przyjecia. Rozsadng datq na wszelkie zmiany jest miesiac



pazdziernik, kiedy bedzie mozna pozamykaé wszelkie sprawy zwigzane z ich
funkcjonowaniem i racjonalnie budowaé¢ nowe formy ich dzialalnoéci. Nie bez
znaczenia jest tez przeprowadzenie na dotychczasowych warunkach akcji letniego
wypoczynku, aby nie narazi¢ osOb, ktorym juz przyznano miejsca, na
niezadowolenie, a czgsto i powazne problemy zyciowe.

Zarzad Gi6wny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa z pelng
swiadomoscia i po glebokiej analizie twierdzi, ze pomyst z oddziatem COSSW
w Kaliszu utworzonym na bazie ODK SW w Sulejowie to pomyst do$¢ karkotomny.
Odlegtosci miedzy tymi jednostkami przemawiajg za tym, aby ODK SW pozostawié
w obecnej formie organizacyjnej. Nalezy tez zadbaé o zapewnienie odpowiednio
wysokich srodkéw finansowych, aby ten zaniedbany osrodek doprowadzié¢ do
normalnego standardu, przewidzianego do prowadzenia tego rodzaju dzialalnosci.
Zwlaszcza, gdy obecne ODK SW w Kikitach i Turawie (o lepszej infrastrukturze i
znacznie lepiej wyposazone) miatyby byé przeksztalcone w oddziaty zewnetrzne
ZK/AS.

Stwierdzi¢ nalezy, ze jeden osrodek nie jest w stanie sprawnie przeprowadzié
choéby tylko szkolenia wstgpnego dla nowo wstepujacych do shuizby
funkcjonariuszy. A gdzie cata sfera szkolenia i doskonalenia zawodowego wymagana
formalnie przy mianowaniu na wyzsze stanowiska stuzbowe oraz zdobywanie
niezbednych kompetencji korporacyjnych. Dlatego tez wnosimy o przeznaczenie
jeszcze dwdch osrodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej na cele stricte
szkoleniowe. Mamy na mysli: ODK SW w Suchej oraz ODK SW w Ustce. To
osrodki o dobrej infrastrukturze, wyposazone w niezbedny sprzet do prowadzenia
dzialalnosci szkoleniowej. W ostatnich latach zainwestowano spore $rodki, aby
doprowadzi¢ je do wtasciwego przeznaczenia, a to chocby, ze w Ustce wybudowano
sale¢ dydaktyczng dla 200 oséb, a w Suchej, tzw. drewniane miasteczko, ktére shuzy
do podnoszenia praktycznych kwalifikacji stuzb ochronnych i wyodrebnionych
GISW.

Nieporozumieniem jest réwniez, literalnie wymieniony w pkt 4 rzeczonego
pisma Pana Ministra, zakaz tworzenia na bazie o$rodké6w w Kikitach i Turawie —
pokoi goscinnych. Szukajac oszczednosci idziemy w zupelnie odwrotnym kierunku.
Prowadzenie pokoi goscinnych w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej
dla funkcjonariuszy odbywajacych podréze stuzbowe, czy tez konwojujacych
osadzonych miedzy jednostkami penitencjarnymi, to ekonomicznie uzasadnione
przedsigwzigcie, ktére pozwala zaoszczedzié skromne $rodki budzetowe. Za
swiadczenie podobnych uslug u podmiotéw zewnetrznych, nalezy liczyé sie
z wielokrotnie wyzszymi kosztami. I gdyby nawet, wykorzystujac ta baze, odbylo sie
jakie$ lokalne szkolenie lub odprawa stuzbowa, to na pewno nie zawazylo na
sensownosci tych dziatan.

Wielce niepokojacym przestaniem, ktdre plynie z tresci pisma Pana Ministra
Sprawiedliwosci DB-11-212-1/12/34, jest to, ze jedyng firma wskazana do przejecia
»zbednych” dla Stuzby Wigziennej osrodkéw doskonalenia kadr, sg instytucje
gospodarki budzetowej. Nie jest rola zwiagzku zawodowego, aby deprecjonowaé
osiagnigcia tych instytucji, ale przyklady z ich funkcjonowania nie nastrajaja
optymistycznie.



W zwiazku z powyzszym ponawiamy nasz apel zawarty w piSmie z dnia 7
marca 2012 roku L.dz. ZG/44/2012 adresowanym na Pana rece. JesteSmy
zainteresowani przejeciem trzech dotychczasowych osrodkéw doskonalenia kadr
Stuzby Wieziennej. Dajemy gwarancje dobrego ich funkcjonowania, na
niezmienionym poziomie przy racjonalnym gospodarowaniu powierzonym
majatkiem. W ten tez sposoéb wypelimy luke, jaka z cala pewnoscia wystapi, w
dzialalnosci socjalnej Stuzby Wigziennej. Naszym priorytetem bedzie
ukierunkowanie na ludzi mato zamoznych, nisko usytuowanych w hierarchii
stuzbowej, a zwlaszcza dzieci i mtodziez oraz weteranéw Stuzby Wieziennej, ktorzy
niejednokrotnie wtasnymi sktadkami i nieodpltatng praca wznosili te osrodki.

Byloby to tez pewnego rodzaju zadoscuczynieniem i sptaceniem dziejowych
dlugéw. W okresie migdzywojennym nasi poprzednicy (protoplasci) ze Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Wigziennych Rzeczypospolitej Polskiej (zalozonego
w 1919 roku) ze sktadek cztonkowskich zakupili parcele wraz z willa o nazwie ,,Orla
Strzecha” w Swidrze k/ . Otwocka. Byla to baza wypoczynkowa dla éwczesnych
funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Wieziennej, a zwlaszcza ich dzieci. Po
reaktywacji dzialalnosci zwiazkowej w naszej formacji, zostaty podjete dziatania
przez NSZZ FiPW celem przejecia tej nieruchomosci. Niestety, niezwykle
skomplikowana sytuacja prawna oraz fatalny stan zabudowan ostudzit nasz zapal.

Majac na uwadze powyzsze argumenty liczymy na wnikliwe i merytoryczne
ich rozpatrzenie oraz podjecie wlasciwych decyzji.
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