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W zwigzku z prowadzong przez Biuro kadr i Szkolenia analiza zarzadzen
organizacyjnych okreslajgcych strukture zatrudnienia w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wieziennej, jako zadanie ciggte, przypominam, ze zgodnie
z ustawg o Sluzbie Wieziennej do zakresu dziatan kierownikdéw jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej nalezy, m.in. ustalenie liczby stanowisk
w podlegtych jednostkach, ktore dzielg sie stanowiska oficerskie chorgzych
i podoficerskie. Wyodrebniony przez ustawodawce podziat stanowisk zostat
usankcjonowany, w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwoéci z dnia z dnia 11 lutego
2011 .r. w sprawie stanowisk stuzbowych oraz stopni funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, ktére w sposdb szczegotowy i wyczerpujacy okresla rodzaj stanowisk
w poszczegodlnych korpusach.

Wyszczegolnienie rodzaju i liczby stanOW|sk w poszczegdlnych korpusach
winno znalezé swoje odzwierciedlenie w wydawanych przez kierownikéw
zarzadzeniach organizacyjnych, ktére w sposob przejrzysty powinny zawierac nie
tylko informacje o strukturze jednostki i liczbie etatow w poszczegodlnych komérkach,
ale réwniez informacje o strukturze stanowiskowej z wyraznym wskazaniem ich
rodzaju.

Majac na uwadze powyzsze wzgledy, polecam do dnia 31 maja 2012 r.
przeanalizowaé i dostosowa¢ dotychczas wydane zarzadzenia do istniejacego stanu
faktycznego z uwzglednieniem wskazanych zatozen. Jednoczesnie przypominam,
ze w zwigzku z przyjeta politykg kadrowg liczba stanowisk w poszczegoinych
korpusach winna zmierza¢ do osiggnigcia racjonalnej proporcji zatrudnienia, tj. 60%



w korpusie podoficerskim i 20 % w korpusie oficerskim i chorazych. W przypadkach,
kiedy w strukturze dziatu proporcje te sg zachwiane, nalezy w kazdym przypadku
uwalniania, np. etatu oficerskiego, zamienia¢ to stanowisko na chorgzych lub
podoficerskie, tak aby w przysztosci osiggnac¢ wtasciwe parametry.

Z perspektywy czasu wyodrebnienie liczby stanowisk bedzie miato wymierny
wplyw na precyzyjne okreslenie $ciezki awansu zawodowego funkcjonariusza,
zwiaszcza nowoprzyjetego, gdzie poza awansem w strukturze poziomej danego
korpusu dojdzie awans w strukturze pionowej, a decydujacym kryterium przej$cia
z nizszego korpusu stanowisk do wyzszego decydowac bedzie nie tylko posiadane
wyksztatcenie ogbine ale réwniez rodzaj, ztozono$¢ i jako$¢ realizowanych przez
niego obowigzkdw stuzbowych.
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